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SECRETARLA DAS CIDADES

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO
DO CEARA - CAGECE

CAPITULO
OBJETO
Artigo 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria Executiva ("DIREX") da Companhia
de Agua e Esgoto do Ceara — Cagece ("Companhia”), observadas as disposi¢des do Estatuto Social, das Politicas

Institucionais, do Cédigo de Conduta e Integridade e das legislagGes e demais normas em vigor.

CAPITULOII
DEFINICAO

Artigo 2°. A Diretoria Executiva ("DIREX") € o érgao executivo de administracédo e de representacdo da Companhia,
cabendo-lhe a gestdo dos negbcios em geral e assegurar o funcionamento regular da Companhia, de acordo com a
missdo, objetivos, estratégias, diretrizes e orienta¢des gerais fixadas pelo seu Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico. A representacéo legal da Companhia em qualquer ato ou contrato que implique responsabilidade

ou obrigacéo corporativa deverd ser firmada nos termos previstos em seu Estatuto Social.

CAPITULO 1l
COMPOSICAO E MANDATO

Artigo 3°. A DIREX sera composta por 8 (oito) Diretorias, exercidas por diretores executivos residentes no pais,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no
méaximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.
Paragrafo Unico. As Diretorias da Companhia terdo as seguintes designacoes:
| - Diretoria da Presidéncia ("DPR");
Il - Diretoria Financeira e de Rela¢des com Investidores ("DFR");
Il - Diretoria de Operagdes ("DDQO");
IV - Diretoria de Mercado e Unidade de Negdcio da Capital ("DMC");
V - Diretoria de Unidade de Negécio do Interior ("DNI");
VI - Diretoria de Engenharia ("DEN");
VIl - Diretoria de Gestdo Corporativa ("DGC"); e
VIII - Diretoria de Gestéo de Parcerias (“DGP”).
CAPITULO IV
REQUISITOS
Artigo 4°. Sem prejuizo do disposto estabelecido na Politica de Indicag&o e no Estatuto Social da Companhia, bem
como na legislagao aplicavel em vigor, deverdo ser atendidos os seguintes requisitos, sendo submetidos prévia e
obrigatoriamente a analise do Comité de Elegibilidade da Companhia:
| - Para ocupar o cargo de diretor executivo da DDO sera exigida a formagéo profissional em Engenharia, Quimica
ou Biologia, sendo ainda necessaria experiéncia minima comprovada de 4 anos na area de saneamento basico;

Il - Para ocupar o cargo de diretor executivo da DEN sera exigida a formacao profissional em Engenharia, sendo

ainda necesséria experiéncia minima comprovada de 4 anos em empreendimentos de infraestrutura.
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CAPITULO V

VACANCIA, SUBSTITUICAO E LICENCA
Artigo 5°. Nos casos de vacancia e de impedimento temporario ou definitivo de quaisquer Diretorias, deverao ser
atendidas as disposi¢des do Estatuto Social da Companhia.
§ 1°. Os membros da DIREX terao direito a licengca remunerada anual maxima de 30 (trinta) dias, os quais poderao
ser divididos em até 3 (trés) periodos.
§ 2°, Durante a auséncia temporéaria de membros da DIREX, por prazo maximo de até 30 dias (ou por autorizagdo
do Conselho de Administracdo, se por maior prazo, na forma prevista pelo Estatuto Social), o diretor executivo
licenciado podera indicar seu substituto entre os demais membros da DIREX ou entre os Superintendentes de sua
diretoria, estes Ultimos desde que previamente submetidos e aprovados pelo Comité de Elegibilidade.
§ 3° No caso do Diretor Presidente, a substituicdo serd realizada pelo Diretor Financeiro e de Rela¢cdes com
Investidores, salvo se de outra forma houver indicado 0 ocupante do cargo.
84° Caso a auséncia ou afastamento se dé por prazo superior aqueles previstos no caput do Artigo 20 do Estatuto
Social, o Conselho de Administracao deverd, alternativamente: (i) autorizar que a substituicao prevista no § 2° deste
Artigo se realize por prazo superior a 30 (trinta) dias; ou (ii) realizar, no prazo maximo de 15 (quinze) reunido para
eleicdo de um novo Diretor Executivo para a vaga do diretor afastado ou licenciado, devendo o eleito completar o
mandato do ocupante anterior.
§ 5°. As substituicBes temporérias de que tratam o § 2° serdo feitas por Portarias da DPR, inclusive para substituicdo
temporaria do préprio diretor executivo desta pasta.

CAPITULO VI
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DAS DIRETORIAS

Artigo 6°. Compete a cada Diretoria, organizadas na forma deste Regimento Interno, assegurar a cooperacgéo, a
assisténcia e o apoio as demais Diretorias no ambito de suas respectivas competéncias, visando & consecuc¢éo dos

objetivos e interesses maiores da Companhia.

Artigo 7°. Sem prejuizo das competéncias da Diretoria Executiva estabelecidas no Estatuto Social, compete
especificamente a DPR:
| — Exercer as func¢des de dire¢cdo em todos os niveis da administracdo da Companhia, podendo praticar atos de
gestao e administrativos necessarios;
Il — Representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante entidade de direito publico e
privado, interno ou externo e o publico em geral, podendo para tais fins constituir, em nome da Companhia,
procuradores, prepostos ou mandatarios. observadas as competéncias conjuntas dispostas no Estatuto Social;
Il — Admitir, demitir, movimentar, aplicar punicdes a empregados, conforme determinacdo da Diretoria Executiva e
disposi¢cfes dos normativos internos e da legislacéo pertinente;
IV — Encaminhar a DIREX todos os assuntos da competéncia decisoria desse 6rgao;
V — Assinar, juntamente com o diretor executivo ocupante da DFR, observada a competéncia deciséria em cada
matéria dos 6rgaos da Companhia, os documentos necessarios para:

a) Alienar, gravar ou adquirir bens imoveis;

b) Obter financiamento e realizar operacfes de crédito, com entidades de direito publico e privado, nacionais e

estrangeiras;
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c¢) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
d) Prestar fiangas e avais, hipotecar e dar em penhor bens da Companhia e outras garantias em favor de terceiros;
e) Assinar certificados de acfes, cautelas e titulos representativos do Capital Social da Companhia.
VI — Assinar, em conjunto com o respectivo diretor executivo a cuja pasta a matéria em questédo se submeter, os
contratos, convénios e demais instrumentos juridicos da Companhia, e com o diretor executivo ocupante da DFR,
guando a matéria for de procedéncia da prépria DPR;
VIl — Promover o desenvolvimento organizacional em conjunto com os demais Diretores;
VIl - Decidir, ad referendum da DIREX, matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca de danos aos
interesses da Companhia, ndo possam aguardar a proxima reuniédo do colegiado;
IX — Exercer outras atribuicBes relacionadas com seu cargo e as que forem lhes forem atribuidas pelo Conselho de
Administracao;
X — Autorizar, em conjunto com o diretor executivo cuja pasta a matéria se submeter, o inicio de licitagbes e
homologar os respectivos resultados;
Xl — Promover a gestéo estratégica, de comunicacao, ouvidoria e desenvolvimento empresarial;
XII — Promover a gestéo da universalizagdo do saneamento nos municipios de atuagdo da Companhia;
Xl — Promover a gestdo de governanca, riscos corporativos, controle interno, processos de negdcio, informactes
e conformidade;
XIV — Promover a gestao de politicas ambientais e sociais da Companhia, com vistas ao alcance de metas de
sustentabilidade;
XV — Estabelecer diretrizes para a realizacdo de pesquisa e desenvolvimento e inovacdo de tecnologias e servicos
da Companhia;
XVI — Promover a gestdo dos processos de prospeccdo e desenvolvimento de novos negécios sustentaveis e

parcerias publico-privada; e

XVII — Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, com a anuéncia do Presidente do Conselho de Administracéo,

para apreciar matérias que requerem urgéncia de deliberacéo.

Artigo 8°. Sem prejuizo das competéncias da Diretoria Executiva estabelecidas no Estatuto Social, compete
especificamente a DFR:

| — Promover a gestéo financeira, contabil e de ativos, coordenando a elaboracao das demonstragdes financeiras

da Companhia;

Il — Promover a gestao do planejamento e controle orgamentario;

[l — Promover a gestéo dos estudos econdmicos financeiros e tarifarios;

IV — Promover o relacionamento com investidores, junto aos acionistas, e interlocu¢do com a Comisséo de Valores
Mobiliarios ("CVM") e as bolsas de valores ou mercados de balcdo, nacionais e internacionais;

V — Representar e/ou responsabilizar-se pela prestacao de informagdes ao publico investidor, a CVM e as bolsas de
valores ou mercados de balcdo, nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulacao e fiscalizagédo
correspondentes, mantendo atualizados os registros da Companhia nessas institui¢cdes; e

VI — Promover a gestdo do processo de captacdo de recursos e de elaboracao de planos de investimento para a
universalizacdo do saneamento nos municipios de atuacdo da Companhia, além de recursos para melhorias
operacionais, redugcdo de perdas, renovagcdo de ativos e demais investimentos necessarios para a adequada

prestacéo dos servicos.
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Artigo 9°. Sem prejuizo das competéncias da Diretoria Executiva estabelecidas no Estatuto Social, compete
especificamente a DDO:

| — Promover a gestéo e execucao da producdo, macrodistribuicdo, operacdo, manutencéo, qualidade e combate a
perdas de agua do Sistema Integrado da Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF);

Il - Promover a gestéo do processo de macro e micromedicao;

[l — Promover a gestédo do processo de desenvolvimento e controle operacional;

IV — Promover a gestéo do processo de eficiéncia do uso da agua, energia e produtos quimicos;

V —Promover a gestdo de estudos e projetos de melhoria operacional;

VI — Promover a gestéo do monitoramento e avaliagdo da qualidade dos produtos agua e esgoto;

VIl — Promover a gestdo do combate as perdas de agua dos sistemas de abastecimento;

VIl — Promover a gestdo do processo de manutencgdo eletromecanica e de automacédo para necessidades de
operagdo do macrossistema e apoio para unidades do interior;

IX — Promover a gestéo das licencas operacionais;

X — Promover a execucao das licencas operacionais e responsabilidade socioambiental dos sistemas de
abastecimento de 4gua do macrossistema da Regido Metropolitana de Fortaleza; e

Xl —Promover a gestdo do assessoramento aos sistemas de agua e esgoto do Interior.

Artigo 10. Sem prejuizo das competéncias da Diretoria Executiva estabelecidas no Estatuto Social, compete
especificamente a DMC:
| — Promover a gestéo do processo de vendas dos produtos disponibilizados pela Companhia;

Il — Promover a gestédo dos processos de cadastro, geoprocessamento, faturamento e arrecadacdo da Companhia;
[ll — Estabelecer diretrizes para o relacionamento e atendimento aos clientes;

IV — Promover o direcionamento do relacionamento e negociacdo com as Agéncias Reguladoras;
V — Promover execuc¢do dos processos de licenca de operagdo, combate a perdas, melhoria dos sistemas
microdistribuigdo e de agua dos municipios a ele vinculados;

VI — Promover a execu¢do dos processos comerciais, de regulacdo e mercado, bem como de responsabilidade
socioambiental dos servi¢os dos sistemas microdistribuicao e de agua e coleta e dos municipios a eles vinculados;
VIl — Promover a gestéo do processo de expansao para a universalizagdo do saneamento nos municipios de atuacéo
da Companhia; e

VIIl — Promover a gestao de estratégias de mercado de servi¢os de agua e esgoto.

Artigo 11. Sem prejuizo das competéncias da Diretoria Executiva estabelecidas no Estatuto Social, compete

especificamente a DNI:

| — Promover a gestado e execugdo dos processos de operacao, dos sistemas produtores, de distribuicdo de agua e
coleta e tratamento de esgoto dos municipios a eles vinculados;

Il — Promover a execugao dos processos de licenca de operacdo, manutencdo, qualidade, combate a perdas,
melhoria dos sistemas produtores e de distribuicdo de agua e coleta e tratamento de esgoto dos municipios a ela
vinculados, ressalvados aqueles que estao sob a gestao da Parceria Publico-Privada de esgotamento sanitario;

Il — Promover a execucdo dos processos comerciais, de regulacdo e mercado, bem como de responsabilidade
socioambiental dos servicos dos Sistemas de Abastecimento de Agua e dos Sistemas de Esgotamento Sanitario,

ressalvados aqueles que estdo sob a gestao da Parceria Publico-Privada de esgotamento sanitario;
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IV — Promover a gestao de acdes de convivéncia com os periodos de estiagem alinhado a gestdo de recursos
hidricos;

V — Promover a gestédo do processo de expansao para a universalizagao do saneamento nos municipios de atuagao
da Companhia; e

VI — Apoiar os programas de saneamento rural.

Artigo 12. Sem prejuizo das competéncias da Diretoria Executiva estabelecidas no Estatuto Social, compete

especificamente a DEN:

| - Promover a gestdo dos processos de andlise e elaboracdo de projetos, planejamento, contratacao,
acompanhamento, fiscalizagéo e execucédo de obras de implantacdo e ampliacéo dos sistemas de abastecimento
de 4gua e esgotamento sanitario com foco na universaliza¢do dos servicos;

Il — Promover a gesté@o dos processos de fiscalizagdo das obras de ampliacdo do escopo dos contratos da Parceria
Publico-Privada de esgotamento sanitario da Regido Metropolitana do Cariri-RMC, e Regido Metropolitana de
Fortaleza-RMF;

[l — Promover a gestéo e execuc¢do das licencas prévias e de instalagdo;

IV — Promover a gestao dos processos de andlise do custo de obras e servi¢os de engenharia;

V — Promover, em conjunto com as demais Diretorias, a gestdo do processo de planejamento de expanséo fisica
dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario ou de outros sistemas ligados ao objeto da
Companhia; e

VI — Dirigir, monitorar e avaliar a execu¢ao dos empreendimentos.

Artigo 13. Sem prejuizo das competéncias da Diretoria Executiva estabelecidas no Estatuto Social, compete
especificamente a DGC.:

| — Promover a gestéo da tecnologia da informacéo e comunicacgéo;

Il — Promover a gestéo da logistica de suprimentos;

Il — Promover a gestédo dos servicos compartilhados de transporte, suporte administrativo, manutencgéo predial, de
controle e seguranca patrimonial;

IV — Promover a gestdo de servicos terceirizados;

V — Promover a gestdo de pessoas e a gestao da capacitacéo; e

VI — Promover a gestdo dos insumos para a universalizacdo do saneamento nos municipios de atuacao da

Companhia.

Artigo 14. Sem prejuizo das competéncias da Diretoria Executiva, compete especificamente a DGP:

| — Promover a gestao dos contratos de Parceria Publico-Privada de esgotamento sanitario da Regido Metropolitana
do Cariri-RMC e Regido Metropolitana de Fortaleza-RMF para a universalizacdo do saneamento nos municipios
de atuacdo da Companhia;

Il — Promover a gestdo dos processos de fiscalizagdo, acompanhamento e controle da execucdo de obras de
melhoria nos sistemas de esgotamento sanitario na atuacéo da Parceria Publico-Privada (RMC e RMF);

Il — Promover a gestdo do processo de fiscalizacdo, acompanhamento e controle da execucdo da operacao,
manutencdo e qualidade dos sistemas de coleta e tratamento de esgotamento sanitario na atuacdo da Parceria
Puablico-Privada (RMC e RMF); e

IV — Promover a gestédo do processo de andlise e validacao dos projetos de engenharia de esgotamento sanitario
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na atuacao da Parceria Publico-Privada (RMC e RMF).

CAPITULO VII
REUNIOES
Artigo 15. A DIREX reunir-se-a ordinariamente, na sede da Companhia, de forma quinzenal e extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao da DPR ou de outros 2 (dois) diretores executivos, para deliberar sobre
matérias de competéncia colegiada ou outras que interessem a Companhia, na forma prevista no Estatuto Social ou

nas demais normas internas aplicaveis.

§ 1°. As reunides da DIREX (“REDIR”) ocorrerdo com a participagdo da maioria dos seus membros em exercicio e
serdo presididas pelo diretor executivo ocupante da DPR e, na auséncia deste, por outro diretor executivo indicado
por seus pares no inicio da reuniao.

§ 2°. Fica facultada, se necesséria, a participagdo ndo presencial dos membros da DIREX em reunides ordinérias
el/ou extraordinarias, mediante tecnologia de informagé&o disponivel, que possa assegurar a participagao efetiva e a
autenticidade do seu voto.

§ 3°. O diretor executivo que participar remotamente de REDIR ser& considerado presente a reunido, e seu voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais, incorporado a ata da referida reunido e arquivado digitalmente no
Gabinete da Presidéncia (“GAPRE”).

§ 4° Na auséncia do Diretor proponente da pauta, € obrigatoria a participacéo do responsavel pela area que propds
o tema, ou empregado por ele designado para a defesa da matéria.

§ 5° As reunides da DIREX (“REDIR”) serao assessoradas pelo(a) Chefe de Gabinete da DPR ou pelo(a)

Superintendente Executiva da Presidéncia(“SEP”).

Artigo 16. E permitida a realizag&o de reuni&o virtual, mediante a utilizac&o de qualquer meio de comunicagéo, nos
termos e condi¢Bes que vierem a ser estabelecidas no ato convocatorio.

§ 1°. Os diretores executivos deverao se manifestar, quanto as deliberacdes das matérias apreciadas na reunido,
no prazo estabelecido no ato convocatorio.

§ 2°. Decorrido o prazo estabelecido no ato convocatério, nunca inferior a um dia Util contado da data da reuniao,

ndo havendo manifestagdo do diretor executivo, considerar-se-8o aprovadas as matérias apreciadas na reunido.

Artigo 17. As deliberacfes da DIREX serdo adotadas pelo voto da maioria de seus membros presentes, cabendo
ao diretor executivo ocupante da DPR o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 1°. Caso algum diretor executivo esteja em designagdo para responder por outra Diretoria, dele somente sera
considerado 1 (um) Unico voto nas deliberacées da DIREX.

§ 2°, No caso de auséncia ou impedimento do diretor executivo da DPR, seu substituto tera o voto de qualidade.

Artigo 18. Para cada REDIR devera ser elaborada ata, podendo ser lavrada de forma suméria, com a devida
aprovacao e assinatura dos diretores executivos presentes as deliberacdes da DIREX.

§ 1°. Periodicamente o conjunto de atas sera transcrito em Livro Digital registrado na Junta Comercial.

§ 2°, As atas devem ser redigidas com clareza, conter o registro dos diretores executivos presentes as deliberacdes
tomadas, incluindo as abstenc@es e os votos divergentes.

§ 3°. Quando necessario, por solicitacdo expressa da Diretoria proponente, com prévia e expressa autorizacdo da

maioria dos membros da Diretoria Executiva, podera ser encaminhado o extrato de ata da REDIR, assinado apenas
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pelo(a) Chefe de Gabinete da DPR ou pelo (a) Superintendente Executivo(a) da Presidéncia (“SEP”).

CAPITULO VIII
SECRETARIA EXECUTIVA
Artigo 19. A secretaria executiva sera de responsabilidade do(a) Chefe de Gabinete da Presidéncia, e na sua

auséncia, do(a) Superintendente Executivo(a) da Presidéncia-SEP.

Artigo 20. Cabe a Secretaria Executiva:

| — Organizar a pauta da REDIR com base nas solicitacdes das Diretorias, incluindo a aprovacdo das atas das
reunides;

Il — Submeter ao diretor executivo ocupante da DPR a pauta e a documentagdo necessaria para o exame das
matérias;

Il — Expedir, em nome da DPR, a convocagéo das reunibes com a indicacdo de data, horério, local, pauta da
reunido e respectivos documentos;

IV — Convocar, em nome da DPR, colaboradores da Companhia para assistir as reunides e prestar esclarecimentos
ou informacgBes sobre as matérias em apreciacao;

V — Secretariar e redigir atas das REDIR;

— Cadastrar as deliberactes da DIREX e a respectiva classificacao;
VIl — Encaminhar relagdo das delibera¢des da DIREX ao Comité de Auditoria Estatutario e Conselho Fiscal; e

VIl — Adotar todas as providéncias necessarias a realiza¢do das REDIR.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21. Os membros da DIREX deverao manter o sigilo das informag6es as quais tenham acesso privilegiado, em
razdo do cargo que ocupam, até a sua divulgacdo no mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros
também o fagam, respondendo solidariamente com estes.

Paragrafo unico. Os membros da DIREX deverédo, ainda, imediatamente comunicar ao diretor executivo que exerca
a representacdo da Companhia perante a CVM, apos terem conhecimento, quaisquer fatos que envolvam direta ou
indiretamente a Companhia e que possam vir a ser considerados relevantes, nos termos da legislagéo societéria e

das normas expedidas pelos érgéos de fiscalizacéo e controle.

Artigo 22. Arenlncia do Diretor torna-se eficaz, em relagdo a Companhia, desde o momento em que Ihe for entregue
a comunicagao escrita do renunciante, e em relacédo a terceiros de boa-fé, apds arquivamento na Junta Comercial
competente e publicagéo, que poderdo ser promovidos pelo renunciante.

Artigo 23. Esta versdo do Regimento Interno da Diretoria Executiva da Companhia foi aprovada na 6552 Reuniéo do
Conselho de Administracao, de 08 de julho de 2024, com vigéncia a partir desta data.

§ 1°. Este Regimento devera ser disponibilizado nos websites da CVM e da Companhia.

§ 2°, Este Regimento podera ser alterado, sempre que necessario, por proposta da DIREX e devera ser aprovado

em Reunido do Conselho de Administracgéo.
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