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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO: 1069.000124/2024-50
UNIDADE REQUISITANTE: GETER — GERENCIA DE TERCEIRIZAGAO

1. DO OBJETO:
1.1. Dispensa de Licitacao para Contratacido de empresa para prestacao de servigos de méao de

obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), para realizacado de servigos de educagao ambiental junto aos clientes externos; execugao
de projetos e programas de responsabilidade social; execugdo de trabalho técnico-social nos
empreendimentos de agua e esgoto; servigos administrativos e comerciais, entre outros, apoiados
pela Cagece, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos neste Termo de

Referéncia.

1.2. Este objeto sera realizado através de dispensa de licitagdo, do tipo MENOR PRECO, sob o

regime de execugao indireta: empreitada por prego global.

2. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

_ UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO DE
MEDIDA

QUANT

Dispensa de Licitagdo para Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada, cujos
empregados sejam regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), para realizagao de servigos de educagao
ambiental junto aos clientes externos; execuc¢do de projetos e
1. |programas de responsabilidade social, execugdo de trabalho | yNIDADE |01
técnico-social nos empreendimentos de agua e esgoto; servigos
administrativos e comerciais, entre outros, apoiados pela
Cagece, de acordo com as especificagbes e quantitativos

previstos neste Termo de Referéncia.

2.1. Especificagao Detalhada:
Dispensa de Licitagdo para Contratacao de empresa para prestacéo de servicos de mao de obra
terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT),

para realizagao de servigos de educacdo ambiental junto aos clientes externos; execucao de
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projetos e programas de responsabilidade social; execucdo de trabalho técnico-social nos
empreendimentos de agua e esgoto; servicos administrativos e comerciais, entre outros, apoiados

pela Cagece, de acordo com as especificacbes e quantitativos previstos neste Termo de

Referéncia.

Subiten CATEGORIA(S) cODIGO CARGA QUANTID
s CBO HORARIA ADES

SEMANAL

2.1.1. | Assistente Técnico | 4110-10 |44 horas |41

2.1.2. | Assistente Técnico Il 4110-10 |44 horas |07

2.1.3. | Auxiliar administrativo Il - 4110-05 |44 horas |26

2.1.4. | Auxiliar Comercial Il 3541-25 |44 horas |56

2.1.5. | Auxiliar Comercial Ill 3541-25 |44 horas |12

2.1.6. | Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20 |44 horas |02

TOTAL 144

2.1.1. Havendo divergéncias entre as especificagdes deste anexo e as do sistema, prevaleceréo
as deste anexo.

2.2.0 objeto da contratacao esta aderente ao Plano Anual de Contratacdes, seguindo estritamente
os instrumentos de planejamento da Administracdo, os quais sao formalizados por meio de
politicas de materiais e/ou do registro de demandas por meio de pré-solicitacbes, e com as
diretrizes de logistica sustentavel, além de outros instrumentos de planejamento da Administragao,

definidos em regulamento.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO
3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do

dia seguinte ao término do contrato vigente, ou seja, 26 de outubro de 2024.

4. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
4.1. Para atender a todas as atividades realizadas na geréncia, sdo necessarias equipes de

trabalho minimas atuando em diferentes empreendimentos, de maneira concomitante e
padronizada. O contrato possibilitara a gestdo e execugéo dos projetos sociais em conformidade
com as diretrizes dos 6rgaos financiadores; dos programas de educagao ambiental e da politica
de responsabilidade social da Companhia.

A GERIS, Geréncia de Responsabilidade e Interagdo social, € a geréncia responsavel por

promover o planejamento, a gestdo e o controle das a¢des de responsabilidade social corporativa,
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fomentando a cidadania e o processo de educacdo ambiental, colaborando para a saude e
qualidade de vida dos seus diversos publicos.
Com a missao de “Contribuir para a melhoria da saude e qualidade de vida, promovendo solugbes
em saneamento basico com sustentabilidade econémica, social e ambiental”, a Companhia de
Agua e Esgoto do Ceara - Cagece, por meio da Geris, tem desenvolvido programas e projetos
voltados para a comunidade, abordando temas que promovem a inclusdo social, a educagao
ambiental, a formagdo cidada, a saude publica e a preservagdo dos recursos naturais. Esses
objetivos conseguem ser alcangados por meio do Programa Socioambiental de Educagdo em
Saude, do Programa Conhecendo Nossa Cagece, do Programa Reciclocidades, do programa
Teatro de Fantoches, do Programa Treine, do Programa Voluntariado, dos cursos de Capacitagéo
Profissional e Inclusao Digital, da execugao do trabalho social nos empreendimentos de ague e
esgoto, entre outros.
A Geris planeja e executa o Acompanhamento Social nos empreendimentos de agua e esgoto por
meio de grandes e indispensaveis eixos de mobilizagdo comunitaria e educagdo ambiental junto a
populacao beneficiaria dos empreendimentos de agua e esgoto, em atendimento as diretrizes dos
orgaos financiadores e portaria 021/14 - Ministério das Cidades e da Companhia. Diante do Marco
Legal do Saneamento que traz metas de universalizacdo até 2033 e execucado de acgdes de
combate as perdas e implantacdo de melhorias na prestacdo do servigo, a Cagece prevé investir
R$ 1,2 bilhdo em expansdo da cobertura de esgotamento sanitario e 307 milhdes em melhorias
operacionais nos préximos cinco anos.
Para dar suporte aos investimentos previstos e realizados, O trabalho social possui eixos
pautados na participagdo e mobilizagdo social, educagdo socioambiental e comunicagao,
viabilizando a interagdo, a adesdo e a conservagcdo do empreendimento, proporcionando a
sustentabilidade dos investimentos publicos.
Os principais objetivos do desenvolvimento do trabalho social nos empreendimentos sao:
¢ Promover a socializagdo das informagbes a respeito da intervengédo e dos projetos
executivos (Social e Engenharia);
¢ Incentivar o fortalecimento da organizagdo comunitaria;
o Estimular a valorizagdo da infraestrutura implantada, mostrando sua importancia
como colaboradora para promogao da saude;
e Estimular a pratica de habitos e atitudes na populacao beneficiaria, em sua relagao
com o meio, atentando para a conservacao dos recursos naturais locais;
e Promover a criacdo de novos habitos e atitudes na comunidade, relacionados a
questao sanitaria e ambiental,
e Avaliar o nivel de satisfagdo dos participantes e os impactos gerados na

comunidade.
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Tendo em vista 0 panorama que vem sendo vislumbrado, a execugédo do trabalho social nos
empreendimentos de agua e esgoto exigira da Geréncia de Responsabilidade e Interacao Social
uma postura mais incisiva com profissionais qualificados que implantem, desenvolvam e
monitoram projetos e programas de educagdo ambiental, tenham uma vis&o de incentivo ao
desenvolvimento de tecnologias sustentaveis, resultante do compartiihamento dos saberes
populares e conhecimentos técnicos, além de assumir outras importantes responsabilidades que

compdem o escopo de um projeto/programa de educagao ambiental e responsabilidade social.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

5.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada neste Termo de

Referéncia.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Os servigos, objeto do contrato serdo realizados nas dependéncias da contratante sito:
Avenida Lauro Vieira Chaves, 1030. Aeroporto. Fortaleza-Ce — Sede e horarios pré-estabelecidos

para carga horaria de 44h semanais.

6.2. Para a execucao dos servicos, o contratado devera disponibilizar os fardamentos e epi, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

necessario:

| — O contratado deve fornecer 02 (dois) conjuntos de fardamento por semestre, sendo cada
conjunto composto de no minimo 01 (calg¢a), 01 (camisa ou bata), 01 par de botas (botina, sapato

ou ténis), definidos a critério da contratante;

[.I — No caso das fungdes destinadas a trabalhar em ambientes ou materiais insalubres serao
fornecidos 03 (trés) conjuntos de fardamentos por semestre, sendo cada conjunto composto de no
minimo 01 (calga), 01 (camisa ou bata), 01 par de botas (botas, sapatos ou ténis), definidos a

critério da contratante.

6.2.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o disposto nos subitens seguintes:
| — O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario;

I — As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

a) SERVIGOS DE RECEPCAO
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ESPECIFICAGOES: SARJA 2x1 / GRAM: 363g/m ou 247 g/m? / COMP: 95% PES 5% PUE.

DESCRICAO TECNICA: Blazer social manga longa com dois bolsos verdugo na frente, trés

botdes tamanho 32 no tom do tecido.
COSTURAS: Blazer forrado em cetim preto 100% poliéster.

BLUSA SEM MANGA FEMININA
TECIDO: Microfibra classic ordem 60305

COR / PANTONE: Verde cana 005 Pantone: 17.0215

ESPECIFICAGOES: LARGURA: 1,48/1,52M PESO: 93GR/m? +/- 5% LIGAMENTO: Maquineta
COMP: 100% PES

DESCRICAO TECNICA: Blusa feminina com gola redonda, com pences na frente e costa.

Costura: linha 120 e fil de poliéster no tom do tecido, fechamento em overlock e reta.

SAIA
TECIDO: 1 - BI Elastic

COR / PANTONE: Preto/19.4006
ESPECIFICAGOES: SARJA 2x1 GRAM: 363g/m ou 247 g/m?

DESCRICAO TECNICA: Saia social modelo secretaria com fechamento em ziper invisivel e uma

fenda atras.

COSTURAS: Fechamento lateral em interlock, com linha de gramatura 80 e fio de poliéster no tom

do tecido.

CALGA
TECIDO: Bl Elastic

COR / PANTONE: BOTANICAL B/19.5220

ESPECIFICAGOES: SARJA 2x1 GRAM: 363 g/m ou 247 g/m? COMP: 95% PES e 5% PUE
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DESCRICAO TECNICA: Calca social feminina pala larga com fechamento em ziper de nylon com
tres botoes tamanho 26. Bolsos na frente embutido com forro no mesmo tecido, Costuras: fazer o
fechamento lateral em interlock, com linha de gramatura 80 e fio de poliester no tom do tecido,

forro de bolsos no tom da calga.

b) SERVICOS INTERNOS
MASCULINO

CAMISA
TECIDO: MICROFIBRA CLASSIC ORDEM 60305

COR / PANTONE: VERDE CANA 005 PANTONE: 17.0215

ESPECIFICAGOES: LARGURA 1,48/1,52M PESO 93GR/m? +/- 5% LIGAMENTO Maquineta
COMP: 100% PES

DESCRICAO TECNICA: Camisa social masculina manga curta com colarinho social com pé de
gola verde grama, fechada com 7 botbes tamanho 18, no tom do tecido, com um bolso, pala dupla

nas costas.

Logomarca: Cagece e Gov. do Estado no lado direito na altura no peito e a logomarca da
terceirizada no bolso, todas na cor preta. Costura: fechamento duplo na lateral incluindo a manga,

ombro e pala traseira sendo no tom do tecido, linha gramatura 120.

CALGA
TECIDO: 1 - Bl STRETCH2 - TEXTOLENE

COR / PANTONE: BOTANICAL B/19.5220

ESPECIFICAGOES: SARJA 2x1 GRAM: 260 g/m ou 173 g/m?> COMP: 100% PES TELA 1x1
COMP: 50% PES 50% CO
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DESCRICAO TECNICA: Calca social com dois bolsos faca na frente, dois bolsos verdugo atras,
cés com 4,5 cm de largura contendo 5 passantes, ziper preto em nylon e no cés um botédo

tamanho22 no tom do tecido.

Costura: fazer fechamento lateral em interlock, com linha de gramatura 80 e fio de poliéster no

tom do tecido, forro de bolsos no tom do tecido.

FEMININO

BLUSA
TECIDO: MICROFIBRA CLASSIC ORDEM 60305

COR / PANTONE: VERDE CANA 005 PANTONE: 17.0215; VERDE GRAMA 053 PANTONE
16.5820

ESPECIFICAGOES: LARGURA: 1,48/1,52M PESO: 93GR/m? +/- 5% LIGAMENTO: Maquineta
COMP: 100% PES

DESCRICAO TECNICA: Blusa feminina, manga curta em microfibra verde cana, com detalhes
verde grama, pé de gola e barra das mangas, fechamento com 7 botoes tamanho 18, no tom do

tecido

Logomarca: Cagece e Governo do Estado no lado direito na altura no peito e a logomarca da

terceirizada na altura do peito esquerdo todos na cor preta.

SAIA
TECIDO: 1 - Bl Elastic

COR / PANTONE: BOTANICAL B/19.5220
ESPECIFICAGOES: SARJA 2x1 GRAM: 260 g/m ou 173 g/m?> COMP: 100% PES

DESCRICAO TECNICA: Saia social modelo secretaria com fechamento em ziper invisivel e uma

fenda com 11 cm atras.

CALGA
TECIDO: Bl Elastic
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ESPECIFICAGOES: SARJA 2x1 GRAM: 363 g/m ou 247 g/m? COMP: 95% PES e 5% PUE

DESCRICAO TECNICA: Calga social feminina na cor botanical 19.5220 tecido bi elastic 611849
fabricante Focus téxtil pala larga com fechamento em ziper de nylon com trés botées tamanho 26,

bolsos embutidos com forro no mesmo tecido;

c) SERVICOS EXTERNOS

=

Camisa Protegdo Solar

Q) Conprimento

BONE

MEDIDAS EM CENTIMENTROS
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TECIDO: 1 — 548 unilux tech 5137 amarelo limao; 2 — Cedro brim, ref. 4360 verde musgo;

DESCRICAO TECNICA: Logomarca da Cagece do lado direito e Governo do Estado no lado

esquerdo e da empresa terceirizada de servigos na frente.

BLUSA
TECIDO: 1- piquet ref.931 limao 2- piquet ref.111 verde musgo

COR / PANTONE: ref.931 limao / ref.111 verde musgo

ESPECIFICACOES: gram: 200 g/m? (+/-5%) comp: 100% pes
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DESCRICAO TECNICA: Camisa gola pélo com manga curta/longa, em malha piquet, com um
recorte na altura da cava frente e costa, parte superior no Piquet amarelo limao ref. 931 matesa,
parte inferior no Piquet verde musgo ref. 111 matesa, com um vieis de tecido de 1cm na cor brana
na juncdo das duas cores, com a gola tipo pdlo e punhos verde musgo ref. 111 matesa, com
abertura (TAPETA) na frente e fechamento com 2 botdes. Logomarca: Cagece e Governo do
Estado no lado direito e da empresa terceirizada no lado esquerdo ambas na cor preta.
Logomarcas costa: empresa terceirizada na parte superior e baixo no lado esquerdo Cagece e

Governo do Estado no lado direito todas na cor preta. Costuras: linha e fio no tom do tecido.

CALCA
TECIDO: Rip stop

COR / PANTONE: preto/19.4005
ESPECIFICACOES: sarja 2x1 gram: 238 g/m2 comp: 67% pes 33%co; fabricante: cedro

DESCRICAO TECNICA: Calga modelo cargo em tecido rip stop preto 19.4005 , com dois bolsos
tipo faca na frente dois bolsos chapado atras, dois bolsos com tampa na lateral das pernas acima
do joelho, costuras pespontadas de duas agulhas, linha gramatura 50 no tom do tecido,
fechamento lateral e gancho traseiro na fechadeira em duas agulhas, entrepernas na interlock.
Logomarcas: Bolso da perna direita a logomarca Cagece e Governo do Estado, em silk screen na

cor branca bolso da perna esquerda a empresa terceirizada em silk screen na cor branca.

CAMISA MANGA LONGA COM FATOR DE PROTEGAO UV FPS 50
TECIDO: lycra® xtra life

COR: verde musgo/19.5513
COMPOSICAO: gram: 165g/cm2 (+/- 5%); comp: 85% poliamida e 15% elastano

DESCRICAO TECNICA: Camisa manga longa em lycra com fator de protecdo UV FPS 50:
Confeccionada em tecido que utilize a tecnologia mais avangada em fios elastoméricos LYCRA®

Xtra Life na cor verde musgo pantone 19.5513, composi¢ao 85% poliamida e 15% elastano;

Logomarcas na frente: Cagece e governo do estado no lado direito e da empresa terceirizada no

lado esquerdo ambas na cor branca.

Logomarcas costa: empresa terceirizada na parte superior e baixo no lado esquerdo e Cagece e

governo do estado no lado direito todas na cor branca.
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d) GESTANTE:

BATA
TECIDO: Microfibra classic ordem 60305

COR / PANTONE: Verde cana 005 pantone: 17.0215 verde grama 053 pantone 16.5820

ESPECIFICACOES: Largura: 1,48/1,52M PESO: 93GR/m? +/- 5% Ligamento: maquineta comp:
100% pes

DESCRICAO TECNICA: Bata gestante na cor verde cana 005 pantone 17.0215 manga % com
punho na cor verde grama 053 pantone 16.5820 e dois botdes, gola V, trés botdes no decote e
com um lago atras, no tecido microfibra classic ordem 60350, logomarca Cagece e Governo do
Estado bordadas na cor preta na frente no lado direito na altura do peito e logomarca da

terceirizada no bolso lado esquerdo na cor preta.

CALCA
TECIDO: BI Elastic

COR / PANTONE: botanical B/19.5220
ESPECIFICACOES: sarja 2x1 gram: 363 g/m ou 247 g/m? comp: 95% pes e 5% pue

DESCRICAO TECNICA: Calga social gestante pala larga na frente na cor botanical 19.5220 tecido

bi elastic 611849, elastico atras e bolsos na frente embutido com forro no mesmo tecido.
VESTIDO

TECIDO: Microfibra classic ordem 60305

COR / PANTONE: Verde cana 005 pantone: 17.0215 verde grama 053 pantone 16.5820

ESPECIFICACOES: Largura: 1,48/1,52m peso: 93GR/m? +/- 5% Ligamento: Maquineta Comp:
100% PES

DESCRICAO TECNICA: Vestido gestante na cor verde cana 005 pantone 17.0215 manga % com
punho na cor verde grama 053 pantone 16.5820 e dois botbes, gola V, trés botdes no decote e

com um lago atras, no tecido microfibra classic ordem 60350, logomarca Cagece e Governo do
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Estado bordadas na cor preta na frente no lado direito na altura do peito e logomarca da

terceirizada no bolso lado esquerdo na cor preta.

e) SERVIGOS GERAIS

CAMISA
TECIDO: PIQUET REF.111 VERDE MUSGO

COR / PANTONE: REF.111 VERDE MUSGO
ESPECIFICACOES: GRAM: 200 g/m? (+/- 5%) COMP: 50% PES

DESCRICAO TECNICA: Camisa gola pélo com manga longa, em malha piquet, verde musgo ref.
111 matesa, com abertura na frente e fechamento com 2 botbes na frente. Logomarca: Cagece e
Governo do Estado no lado direito e da empresa terceirizada no lado esquerdo ambas na cor

branca.

6.2.2. Os uniformes devem ser fornecidos no inicio do contrato de dispensa, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, apds a comunicagao escrita do contratante, sempre

que nao atendam as condigdes minimas de apresentacao.

6.2.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.2.4. Os fardamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagao do contrato.

6.2.5. O contratante devera providenciar o recolhimento dos fardamentos fornecidos aos seus
colaboradores durante a vigéncia do contrato, por ocasidao das eventuais movimentagbes em
razao de substituicbes e desligamentos, nas trocas semestrais de fardamentos e no término da

vigéncia contratual.

6.3. A execucao contratual observara as rotinas abaixo, considerando a respectiva categoria:

6.3.1. Descricao das atividades inerentes ao Servigo de Assistente Técnico I:

Requisitos gerais
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Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por instituicao brasileira
reconhecida pelo MEC, ou por devidamente revalidado por 6rgéo instituicbes estrangeiras
devidamente competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha
eletrbnica e apresentacoes).

Principais Atividades

conferéncia de boletins de tesouraria, execucdo de auditorias financeiras e contabeis),
biblioteconomia (processar a guarda, conservagado, organizacdo e administragcdo do acervo;
respeitar normas reconhecidas internacionalmente, de forma a garantir a integridade dos
arquivos), logistica (gestdo de transporte como acompanhamento contratual, dimensionamento,
manutencido e abastecimento da frota), bioldégicas (acompanhar os processos de amostragem
bacterioldgica e hidrobioldgica pelos laboratérios regionais, visando avaliar a precisdo e exatidao
dos resultados obtidos, elaborar pareceres técnicos quanto a variaveis biolégicas e ambientais
que impactam na qualidade do produto); quimicas (executar as metodologias padronizadas das
analises fisico-quimicas); sociais (realizar trabalhos sociais, realizando diagnéstico da area
atendida, prestando informagbdes sobre os programas e/ou projetos técnicos, andamento das
obras, impactos da intervencao e pesquisa pds-obra/satisfacao; auxiliar na formagao de parcerias
com instituicbes publicas e/ou privadas, para potencializacdo e otimizacdo dos esforcos e
recursos dos programas e/ou projetos; desenvolver agdes educativas para discussao/reflexdo
sobre as questdes relacionadas ao meio ambiente, notadamente: agua, esgoto, residuos solidos e
coleta seletiva); Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; Auxiliar no monitoramento dos servigos administrativos, organizando e
controlando os programas, sua execucao e relatar resultados para assegurar tramita¢des rapidas
de informagdes entre as diversas unidades organizacionais; Avaliar a utilizagdo adequada do
material e processamento das demais atividades dentro da respectiva politica de agdo do 6rgéo;
Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Conduzir, quando necessario, veiculos de passeio oficiais da CONTRATANTE para trabalhos
externos, mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, documentacio
comprobatoria de regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a

conduzir.

6.3.2. Descrigcao das atividades inerentes ao Servigo de Assistente Técnico lil:

Requisitos gerais

Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por instituicao brasileira
reconhecida pelo MEC, ou por devidamente revalidado por 6rgao instituicbes estrangeiras
devidamente competente no Brasil; Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha
eletrbnica e apresentacoes).

Principais Atividades
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Executar servicos técnicos de atividade meio da setorial; Proceder a tramitacdo de processos,
orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando
dados, efetuando calculos e prestando informag¢des quando necessario; Colaborar com estudos e
pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas, rotinas, procedimentos e
métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades; Auxiliar na emissao de
pareceres técnicos; Fornecer suporte a viagens e diligéncias técnicas; Auxiliar na orientacéo e
organizagao de processos administrativos, Fornecendo dados para sua instrugéo; Colaborar na
analise de dados e estudos para resolucao de problemas de ordem técnico administrativa; Prestar
colaboracdo na organizagdo de planos e projetos de organizagdo de servigos administrativos;
Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo e a execugao de tarefas que
envolvem a fungao de suporte técnico e administrativo a unidades organizacionais do 6rgao;
Acompanhar a execugdo de contratos e convénios que o 6rgdo possui, no que diz respeito a
prorrogagao, minutas de contratos/aditivos, etc. Executar outras tarefas de mesma complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar servigos técnicos nas areas: juridica (pesquisar
e manter atualizada a legislagao, jurisprudéncia e publicagbes oficiais de interesse da empresa;
Elaborar convénios, contratos, acordos, peticdes, defesas, contestagcdes e demais documentos e
correspondéncias sobre assuntos juridicos; manter contatos com demais instituicdes para a
solugdo de problemas de interesse da empresa; emitir pareceres; integrar comissdes);
controladoria (realizar e/ou acompanhar atividades de auditoria interna, realizando analises,
levantamentos, emitindo relatérios, laudos e pareceres técnicos); financeira e contabil (planejar e
executar analises de codificagao, calculos, classificacao e langamentos de documentacao contabil
e financeira, zelando pela integridade e fidedignidade das informagbes fornecidas; desenvolver
atividades relacionadas a gestao financeira, incluindo: programacgao e execuc¢ao de caixa, controle
de contratos, elaboragdo e acompanhamento de relatérios financeiros, aplicagbées, conferéncia de
boletins de tesouraria, execugéo de auditorias financeiras e contabeis e/ou acompanhar atividades
de auditoria interna ou externa, realizando analises, levantamentos, emitindo relatérios, laudos e
pareceres técnicos; Elaborar plano de caixa, balancetes, balancos e relatérios contabeis, em
atendimento as normas e legislacdo vigente; Elaborar orgamentos e simulagcées de impacto
financeiro, garantindo a integridade e confiabilidade das informacgbes fornecidas; geoldgicas
(realizar estudos, levantamentos e locagdes; Diagnosticar captagdes existentes dos sistemas de
abastecimento de agua; Fiscalizar os trabalhos de sondagens; Planejar e acompanhar a
manutengado preventiva e corretiva em pogos tubulares e amazonas; Definir caracteristicas
técnicas de equipamentos; Elaborar projetos, relatérios e pareceres técnicos; Realizar trabalhos
topograficos e geodésicos; psicologia (Formar, facilitar e acompanhar grupos; Planejar, organizar,
administrar, elaborar, executar, e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos);

sociais (realizar trabalhos sociais, realizando diagndstico da area atendida, prestando informagdes

g
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sobre o0s programas e/ou projetos técnicos, andamento das obras, impactos da intervencao e
pesquisa pos-obra/satisfacdo; auxiliar na formacao de parcerias com instituicdes publicas e/ou
privadas, para potencializagao e otimizacao dos esforgos e recursos dos programas e/ou projetos;
desenvolver acdes educativas para discussao/reflexdo sobre as questdes relacionadas ao meio
ambiente, notadamente: agua, esgoto, residuos soélidos e coleta seletiva; Responsabilizar-se,
formalmente, pela legitimidade das despesas, bem como pela originalidade dos documentos
comprobatorios; Participar de reunibes junto aos orgaos financiadores/parceiros; Elaborar
cronograma e or¢amento das atividades socioambientais; Elaborar e acompanhar o cronograma
de desembolso do projeto com suas respectivas rubricas; Avaliar o trabalho socioambiental
educativo desenvolvido, subsidiado pelos indicadores de resultados); comunicagao (propor,
orientar, acompanhar e analisar as politicas de comunicacdo social da empresa; executar a
afixacdo de cartazes, avisos, convites e outras publicagdes de carater informativo no ambito da
empresa; Divulgar assuntos de interesse da empresa através dos meios de comunicagao;
Acompanhar as noticias externas (radio, televiséo, jornais e revistas etc.) que envolvam o 6rgao;
Conduzir, quando necessario, veiculos de passeio oficiais da CONTRATANTE para trabalhos
externos, mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, documentacio
comprobatoria de regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a

conduzir.

6.3.3. Descrigao das atividades inerentes ao Servigo de Auxiliar Administrativo Il:
Requisitos gerais

Diploma de Nivel Médio; Conhecimento de informatica (editores de texto, planilha eletrbnica e
apresentagoes), relagdes humanas, atendimento ao publico e operagéo de sistemas telefénicos;
conhecimentos de processos e rotinas administrativas; possuir boa redagao e gramatica.

Principais Atividades
Prestar suporte na execucdo dos servicos técnicos da atividade meio da setorial; auxiliar a

execugcdo de atividades nas areas de planejamento, recursos humanos, administracido e
financeira; efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacbes e
preenchendo documentos; orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em
arquivos e ficharios; redigir, revisar e encaminhar documentos seguindo orientagdo superior,
auxiliar na elaboracio. conferéncia e triagem de documentos cumprindo todo o procedimento
necessario, receber, despachar e tramitar processos; dar apoio no agendamento e organizagao de
reunides. executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades, para orienta-los
e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Executar registros e controles

decorrentes das rotinas de administracdo de pessoal, material, patrimonial, transporte, contabil e

.,
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financeira; Executar servicos gerais de escritério, tais como: controlar malotes, classificar
documentos e correspondéncias, prestar informagdes, organizar arquivos, ficharios, minutas e
outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas para atender as necessidades
administrativas; Digitalizar textos, cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrucoes,
normas, memorandos e outros documentos, conforme orientagdo; Zelar pela aparéncia e
arrumacgao dos materiais e equipamentos, visando uma facil localizacdo, conservagao; Executar
servicos de apoio a comunicagao; Participar da elaboracdo de lay-out de publicagbes legais;
Participar de clipping de jornais; Participar de realizacdo de eventos e montagens de estandes;
Controlar contratos, realizar medi¢cdes, cadastrar notas fiscais, elaborar planilhas de orcamentos e
relatérios diversos; Conduzir, quando necessario, veiculos de passeio oficiais da CONTRATANTE
para ftrabalhos externos, mediante apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagao,
documentacdo comprobatéria de regularidade com as autoridades de transito e compativeis com
os veiculos a conduzir.

6.3.4. Descricao das atividades inerentes ao Servigo de Auxiliar Comercial Il:

Requisitos gerais

Diploma de Nivel Médio em instituicao reconhecida pelo MEC; Conhecimentos em informatica,
relagdes humanas e atendimento a clientes;

Principais Atividades

Analisar as ocorréncias mecanicas e comerciais; Aplicar e Regularizar Termo de ocorréncia;
Atender ao publico; Atender clientes e registrar reclamacdes relativas a erros de contas,
solicitagcbes de servicos e alteracdes de cadastro; Cadastrar hidrémetros, leituras de campo nao
processadas por micro-coletor e rotas de campo; Calcular lote e complemento; Demandar Ordens
de Servigos relativos a reclamagdes e ou solicitagbes dos clientes; Elaborar e controlar a
distribuicdo dos servigos; Gerar Ordens de Servico relativas a reclamagdes e/ou solicitagdes dos
clientes; Localizar e cadastrar imoveis; Manter controle das areas com abastecimento suspenso;
Preencher BCI com utilizagdo de tabela; Realizar e avaliar a classificagdo de economia; Realizar
visitas em porta a porta; Reativar as ligagdes de esgoto através do sistema PRAX; Receber e
protocolar processos; Suspender faturamento de esgoto através do sistema PRAX; Verificar os
servigos de campo; Verificar as ligagbes cortadas, suprimidas, clandestinas, executadas/nédo
faturadas e faturadas/nao executadas; Verificar as extensdes, derivacdes e ampliagdes de ramais;
Verificar consumo presumido e medido; Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da
CONTRATANTE para trabalhos externos, mediante apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo, documentacdo comprobatdria de regularidade com as autoridades de transito e

compativeis com os veiculos a conduzir.
6.3.5. Descrigcao das atividades inerentes ao Servigo de Auxiliar Comercial lll:

Requisitos gerais
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Diploma de Nivel Médio em instituicao reconhecida pelo MEC; Conhecimento de informatica
(editores de texto, planilha eletrénica e apresentagdes), relagdes humanas, atendimento ao
publico e operacdo de sistemas telefénicos; conhecimentos de processos e rotinas
administrativas; possuir boa redacao e gramatica.

Principais Atividades

Transferir conhecimentos e experiéncia, através de treinamento em servicos aos componentes do
nucleo; Acompanhar a operagdo € manutencdo aos equipamentos utilizados na sua area de
atuacao; Analisar e aprimorar as informacoes fornecidas pelos nucleos operacionais; Subsidiar a
elaboragdo de normas, rotinas, procedimentos e fluxos das atividades; Emitir pareceres técnicos;
Acompanhar o gerenciamento do elenco de grandes consumidores; Analisar e desenvolver agées
voltadas para a melhoria qualitativa e quantitativa do faturamento e arrecadacgao, para a redugao
de ligagbes inativas e factiveis, para a implantagdo, atualizagdo e manutengcdo do cadastro
operacional de rede e clientes, do macro sistema distribuidor; Acompanhar levantamento de dados
para emissao de faturamento e refaturamento; Conduzir negociagao junto aos clientes em débito;
Participar da definicao na politica de corte; Acompanhar o cronograma de prazos de execugéao e
remessa de faturamento e arrecadacdo; Analisar e acompanhar o movimento de cadastro,
preenchimento e alteragdes nos Boletins de Cadastro de Imdveis, e servigos de digitagcao com o
posterior acerto da critica; Acompanhar, in loco, todas as unidades mdveis; Acompanhar os
indicadores de desempenho. Atender clientes e registrar reclamacdes relativas a erros de contas,
solicitagcbes de servicos e alteragdes de cadastro; Gerar Ordens de Servigo relativas a
reclamagdes e/ou solicitagdes dos clientes; Elaborar e controlar a distribuicdo dos servicgos;
Analisar as ocorréncias mecanicas e comerciais; Fiscalizar e supervisionar os servigos de campo;
Manter controle das areas com abastecimento suspenso; Conduzir, quando necessario, veiculos
oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, mediante apresentacdo da Carteira Nacional
de Habilitagao, documentagdo comprobatdria de regularidade com as autoridades de transito e
compativeis com os veiculos a conduzir.

6.3.6. Descricao das atividades inerentes ao Servigo de Auxiliar de Servigos Gerais:
Requisitos gerais

Ensino fundamental | concluido;

Principais atividades:

Realizar pequenos servi¢cos de reparos e manuteng¢ao preventiva; preparar e organizar o local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Proceder faxina e zeladoria: Manter todas as dependéncias em perfeita
higiene e condigcbes de uso, lavando e/ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalacdes, recolhendo o lixo, reabastecendo banheiros com sabao, papel higiénico e toalhas;

Zelar pelas condigbes de acondicionamento e destino do lixo; Guardar e manter o controle de

.,
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materiais e produtos utilizados na desinfeccdo e higiene; Zelar pela manutencido da limpeza e
conservacao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Preparar e
distribuir agua, café, chas, sucos, refei¢gdes, lanches, entre outros; Zelar pela organizacédo e
conservacdo da copa, bem como dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade,
limpando-a € mantendo-a em ordem.; Auxiliar na manutengao eletromecénica, nos servicos de
encanador e de pedreiro; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da
CONTRATANTE para trabalhos externos, mediante apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo, documentacdo comprobatdria de regularidade com as autoridades de transito e

compativeis com os veiculos a conduzir.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n° 13.303/2016, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre contratante e contratado devem ser realizadas por escrito sempre que

o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. O contratante podera convocar representante do contratado para adogéo de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apos a assinatura do contrato, o contratante podera convocar o representante do contratado
para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca
das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execugéo do contratado, quando houver, do método de aferigdo
dos resultados, quando houver, e das sangdes aplicaveis, dentre outros. No ato da reunido sera

realizado apresentagcao com pautas referentes ao vinculo contratual, registrado em Ata.

7.6. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um agente ou grupo de
agentes da Cagece que integram a unidade demandante, conforme art. 98, 3 do Regulamento de

Licitagdes e Contratos da Cagece.
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7.7. A fiscalizacao se responsabilizara pelo acompanhamento da execugao do objeto contratual,
para que sejam cumpridas todas as condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s

melhores resultados para a Administragao.

7.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao

das faltas ou dos defeitos observados.

7.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificagcbes para a

corregao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

7.7.3. O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

7.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias, das
alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da

necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

7.9. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem

o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o

caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.11. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelo fiscal
quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugéao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
quando for o caso, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto

de cumprimento de obrigacdes.

7.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de

responsabilizacao para fins de aplicagao de sangdes.
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7.13. A execugado deste Contrato sera acompanhada e fiscalizada, sistematicamente, pelo
representante da contratante, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servigos da

Contratada, constantes no ANEXO A deste termo, dentro dos seguintes critérios:

a) Desempenho excelente: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor ou igual a

100% ou maior ou igual a 90%.

b) Desempenho bom: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 90% ou

maior ou igual a 70%.

c) Desempenho regular: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 70% ou

maior ou igual a 50%.
d) Desempenho ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 50%.

7.14. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao deste; Instrumento, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou

defeitos observados.

8. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado, mediante a apresentacéo da nota fiscal, até o 30° (trigésimo) dia
contado da data do encerramento da medi¢do no modulo de contratos do sistema utilizado pela
Cagece, devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta corrente

em nome da CONTRATADA, preferencialmente, no Banco Bradesco S/A.

8.1.1. lIdentificadas desconformidades em algum documento necessario ao pagamento, a
contratada tera 5 (cinco) dias para reapresenta-lo. Na hipotese de ser ultrapassado este prazo, os
30 (trinta) dias citados no item 8.1 somente comecgar&do a contar a partir da data de entrega do

ultimo documento requerido.

8.1.2. Para fins de averiguagado pela CAGECE da manutencio das condi¢cdes de habilitacao, a
contratada devera instruir o pedido de pagamento com a Certiddao Conjunta Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certidao Negativa de Débitos Estaduais,
Certidao Negativa de Débitos Municipais, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.1.2.1. A auséncia de quaisquer das certiddes referidas no subitem 8.1.2, apesar de ndo se
constituir em causa impeditiva do pagamento, conforme art. 100, item 6 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da CAGECE, ensejara a instauragao de processo administrativo para a
aplicacdo de sangado, tendo em vista possivel descumprimento das condicbes de habilitagao

exigidas na licitagéo.
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8.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgédo tributaria prevista na legislagcéo aplicavel.

8.2.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, ser&o
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao

vigente.

8.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo ndo

estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento.

8.4. O percentual de provisionamento previsto no Grupo B da tabela de encargos sociais sera
devido no primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,4324% (dois inteiros e quatro mil
trezentos e vinte e quatro milésimos por cento), sendo este reduzido, no caso de prorrogagao para
1/10 do percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei n°® 12.506/2011, excetuando-se as

multas referentes as rubricas B3 e B6, as quais devem ser consideradas integralmente.

8.5. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada
devera realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias
contatos a partir da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a caracterizagdo e a
classificagdo das atividades, em consonancia com o artigo 195 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repactuagao do contrato, para exclusdo ou redugéo da

respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao incidéncia.

8.6. A auséncia da comprovacado do cumprimento das obrigagcbes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicara a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo

das demais sancbes cabiveis.

8.7. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo mensal da folha de
pagamento dos funcionarios com listagem e comprovantes de pagamento de vale-alimentagéo,
vale-transporte, plano de saude, INSS e GFD (Guia do FGTS Digital com detalhamento da guia

emitida).

8.8. Nos casos de eventuais antecipagdes de quitacdo do débito, havera desconto de 1% (um por
cento) ao més “pro rata die”, acrescido da ultima taxa mensal do CDI disponivel na data do pedido
de antecipacao pela contratada, calculado a partir da data do vencimento e da data do efetivo

pagamento, conforme art. 100, item 3 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da CAGECE.

8.9. Nas hipdteses de eventuais atrasos de pagamentos provocados exclusivamente pela Cagece,
o valor devido deve ser acrescido de juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més
“pro rata die” e atualizagdo financeira pela ultima taxa mensal do CDI disponivel na data do
pagamento, calculado a partir da data do vencimento e da data do efetivo pagamento, conforme

art. 100, item 4 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE.

.,
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8.10. Em caso do ndo pagamento das rubricas previstas nos subitens 8.6 e 8.7 acima, bem como
de outras verbas inadimplidas, naquilo que nao for alcangada pela conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagao, a contratante fica autorizada a proceder a retencao de valores a
que porventura facga jus a contratada, até o limite da inadimpléncia, e a realizar os pagamentos de
salarios e demais beneficios aos empregados, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem honrados pela empresa contratada, conforme art. 102, 1, a, v do

Regulamento de Licitagbes e Contratos da CAGECE.

8.10.1. Quando do encerramento contratual, a contratada devera comprovar o pagamento das
verbas rescisorias ou que os empregados estdo realocados em outra atividade de prestacédo de
servicos, sem a interrupcdo do contrato de trabalho, devendo a contratante, até que ocorra
referida comprovacao, reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
contratada nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigo 102, itens 6 e 7 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da
CAGECE.

8.11. As repactuacgdes, revisdes, atualizagbes por atraso de pagamento ou por outras razoes,
compensacoes financeiras e qualquer outro direito patrimonial relativo ao periodo do contrato que
nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato sdo objeto de preclusdo com a assinatura do
termo aditivo de prorrogagédo ou renovagao ou com o encerramento do contrato, de acordo com

artigo 107, item 6 do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da CAGECE.

8.12. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo
de reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo, ou
publicacdo em 6rgao da imprensa oficial. Caso a documentacgao tenha sido emitida pela internet,

s6 sera aceita apds a confirmacgao de sua autenticidade.

9. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de acordo com este

instrumento e seus anexos;

9.2. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;

9.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
contratado através de sua unidade competente, podendo solicitar providéncias do CONTRATADO,

que atendera ou justificara de imediato.
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9.4. Comunicar o contratado para emissao de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do

objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade;

9.5. Determinar o horario da realizacdo dos servigcos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteracdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis

trabalhistas.

9.6. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,

forma e condicdes estabelecidos neste termo.

9.7. Providenciar, quando solicitado pelo contratado e mediante demonstracdo analitica da

variagao dos custos, a repactut¢cao contratual, observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

9.8. Aplicar as sanc¢des previstas na lei e edital, quando do descumprimento de obriga¢des pelo

contratado;

9.9. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a
execucao do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do contrato.

9.9.1. A Administracdo observara os prazos fixados nos arts. 88, 107 e 108 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Cagece, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,

admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

9.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.11. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciaria e para
com o FGTS, em relacdo aos empregados do CONTRATADO que efetivamente participarem da
execucgao dos servigos contratados, nos termos do inciso V do art. 16 do Decreto Estadual n°

35.790/2023, em especial, quanto:

9.11.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e

décimo terceiro salario;
9.11.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

9.11.3. a concessao de beneficios, como: auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo, plano de saude,

auxilios creche e funeral, quando for devido;
9.11.4. aos depositos do FGTS; e

9.11.5. ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados

até a data da extingdo do contrato.
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9.12. Reembolsar o contratado os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes

de pagamentos de horas extras, diarias e outros conforme planilha aprovada pela SEPLAG.

9.12.1. Reembolsar os valores decorrentes de pagamentos de diarias, devidamente comprovados,
em caso de indispensavel deslocamento de funcionario da CONTRATADA a servigo em outra
localidade diferente da sua lotagao, na forma e condi¢des estabelecidas na legislagao pertinente e
no valor estabelecido na Convencéo/Dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional

respectiva.

9.13. Receber e validar o cronograma de férias em tempo habil para que a contratada emita os
avisos e conceda as férias dentro dos prazos legais. Se houver necessidade a contratante podera

revisar o cronograma junto com o preposto e propor novo calendario.

9.14. Efetuar o pagamento dos servigos contratados de acordo com a planilha de custo, anexa
neste termo, sendo a remuneracao dos profissionais que prestardo servigos de responsabilidade

exclusiva da Contratada, conforme legislacédo vigente.

9.15. Definir o dimensionamento da quantidade de equipes para cada tipo de servigo e alocacéo,

considerando sempre o resultado mais otimizado.

9.16. Solicitar a substituicdo dos funcionarios da contratada que, a seu critério, forem

considerados inconvenientes ou incompativeis com o trabalho.

9.17. Solicitar a contratada diaria para viagem com antecedéncia de 48 horas, salvo os casos

emergenciais, que serdo pagos durante a viagem.

9.18. Notificar a contratada quando da ocorréncia de atrasos de obrigagdes trabalhistas, de
natureza salarial ou ndo, com um ou mais empregados terceirizados, para regularizagdo da

situagao, sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.

9.19. Comunicar ao Ministério Publico do Trabalho os atrasos reiterados de pagamento por parte
da CONTRATADA referentes a salarios, contribuicdes previdenciarias, FGTS e demais obrigacdes
inerentes a contratacdo, além de verbas rescisérias, quando estes nao forem honrados pelas

empresas até a data propria.

9.20. Verificar quando da rescisao do contrato, o efetivo pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra

atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

9.21. Efetuar o pagamento das obrigagdes trabalhistas diretamente aos empregados do
contratado, no prazo de quinze dias, quando n&o for comprovada a quitacdo das respectivas
obrigagbes por parte do contratado. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio, bem

como nao implicam na assuncgao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
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entre o contratante e os empregados do contratado, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do
Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

9.22. Informar ao contratado que a garantia contratual somente sera liberada mediante a
comprovacao de que houve o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas, observada a legislagao que rege a matéria.

9.23. Proporcionar ao contratado todas as condicbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacbes decorrentes do termo contratual, fornecendo quando for o caso, equipamentos e

materiais necessarios a execugao do contrato.

9.24. Observar, no que couber, o disposto no art. 6° do Decreto Estadual n® 35.790/2023, e as
disposicdes especiais sobre empregados terceirizados contidas no Regulamento de Licitagdes e

Contratos da Cagece.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. O contratado deve cumprir todas as obrigagées constantes do edital e seus anexos e
observar as disposi¢des especiais sobre empregados terceirizados contidas no Regulamento de
Licitacbes e Ccontratos da Cagece, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a

seguir dispostas:

10.1.1. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou

autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacgéo por eles solicitados.

10.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

10.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor

correspondente aos danos sofridos.

10.1.4. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores(SICAF), ou no Certificado de Registro Cadastral (CRC) do Estado do
Ceara, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com

a nota fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
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Seguridade Social; 2) Certidao Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT:

10.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade o contratante.

10.1.5.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacido de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, de matéria n&o trabalhista,
de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao

exercicio da atividade.

10.1.6. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do contratante em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢cdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragédo

analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.1.7. Autorizar o contratante, fornecendo os calculos e os documentos necessarios, a realizar os
pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n® 35.790/2023.

10.1.7.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo
(ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das

demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

10.1.8. Manter durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obrigacbes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.
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10.1.9. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado para execugdo do contrato. A inadimpléncia do contratado
quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nado transfere ao contratante a

responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

10.1.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo V,
da CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e a medicina do

trabalho, bem como a Legislagc&o correlata em vigor a ser exigida.

10.1.11. Cadastrar-se e manter atualizado cadastro da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara -
CAGECE para fins de gestao de contratos e efetivagcdo de pagamento, disponivel no endereco

eletrénico https://www.cagece.com.br/portal-do-fornecedor.

10.1.12. Apresentar mensalmente junto ao contratante no prazo maximo de cinco dias uteis
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais ndo terdo, em tempo algum,
durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com o contratante ou com o Governo
do Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade do contratado, o pagamento de todos os
tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos servigcos contratados,
inclusive as contribuigbes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer
solidariedade da contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que
a inadimpléncia do contratado com referéncia as suas obrigacdes nao se transfere a contratante.
Em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, podera o contratado vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ele devidos pelo

contratante.

10.1.13. Apresentar o contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que estiverem
a disposicao do contratante, bem como fazer suas reposicbes com as mesmas caracteristicas

profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas.

10.1.14. Instalar em prazo maximo de 30 (trinta) dias, escritério em Fortaleza-CE a contar da

celebragao do contrato.

10.1.15. Observar os ditames do Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia de Agua e
Esgoto do Ceara - CAGECE, disponivel em
https://www.cagece.com.br/wp-content/uploads/2019/01/ Cagece-Codigo-de-Conduta.pdf.

.,
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10.1.16. Cumprir a Politica de Dados Pessoais da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara -

CAGECE, disponivel em https://www.cagece.com.br/politica-de-privacidade/.

10.1.17. Observar a vedagao de contratacdo de pessoas para prestagdo de servico que sejam
cbnjuges, companheiros, ou que possuam parentesco consanguineo, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade até o terceiro grau com empregado publico que possua fungéo gratificada ou com

ocupante de cargo em comissao na Companhia.

10.1.18. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.1.18.1. Apresentar mensalmente os seguintes documentos:

a) Arquivo GFIP-SEFIP constando: Relagdo dos trabalhadores; Protocolo de envio de arquivos
Conectividade Social; Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a recolher a Previdéncia
Social e a outras Entidades e Fundos por FAPS; Relatério analitico da GRF; Relatério de

Compensacgoes, quando houver;

b) GPS- Guia de previdéncia e comprovante de pagamento, correspondente ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execucgéo

contratual, excetuando o pagamento da primeira medig&o;

¢) FGTS- Guia do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, correspondente ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execugao contratual,

excetuando o pagamento da primeira medigao;

d) Folha de Pagamento, correspondente ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto
aos empregados diretamente vinculados a execug¢ao contratual, excetuando o pagamento da

primeira medicao;
e) Declaracao de Contabilidade Regular com data igual ou superior a emissao da Nota Fiscal.

10.1.19. Responder pela cotacdo correta dos encargos ftributarios, inclusive considerando
eventuais beneficios fiscais que faga jus. Em caso de erro ou cotagao incompativel com o regime

tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

10.1.19.1. Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda

a execucao contratual.
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10.1.19.2. Cotacdo de percentual maior que o0 adequado: O excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugédo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito. (atendendo as orientagées dos Acérdaos
TCU n° 3.037/2009-Plenario, n° 1.696/2010-22 Camara, n° 1.442/2010-22 Camara, n° 387/2010-22
Céamara e n° 2622/2013-Plenario).

10.1.20. Providenciar a substituigdo de qualquer profissional envolvido na execugdao do objeto

contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao do contratante.

10.1.20.1. Substituir no prazo de 24 horas da solicitagdo formal, integrante da equipe que por

qualquer motivo nao possa desempenhar adequadamente sua funcéo.

10.1.21. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto.

10.1.22. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros.

10.1.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.

10.1.24. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagédo, exceto para restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe
ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a

reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato.

10.1.25. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as

recomendacdes de boa técnica e a legislagao de regéncia.

10.1.26. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.1.27. Promover, se for o caso a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e

tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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10.1.28. Disponibilizar vagas destinadas ao cumprimento do Decreto Estadual n® 35.790/2023,
observando a disponibilidade de vaga(s) para todas as categorias constantes no subitem 2.1, do

Anexo | — Termo de Referéncia.

10.1.28.1. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de
frequéncia das pessoas elencadas nos incisos I, Il e lll do caput do art. 42 do Decreto Estadual n°®

35.790/2023, contemplados com a reserva de vagas.

10.1.29. Respeitar os principios de protecao de dados pessoais elencados na Lei Geral de

Protecao de Dados, Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteracdes.

10.1.30. Atender além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢gao do

objeto, atender ainda os seguintes requisitos de sustentabilidade:

10.1.30.1. Respeitar a legislagdo relativa a disposigdo final ambientalmente adequada dos
residuos gerados, mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de

compensagao ambiental e outros, conforme § 1° do art. 32 da Lei 13.303/2016.
10.1.31. Fazer cumprir as jornadas de trabalho estipuladas pela legislagao vigente.

10.1.32. Utilizar no desempenho de suas atividades equipes bem treinadas e aptas para executar
as tarefas especificadas no item 4 deste Termo de Referéncia. Neste sentido, a contratada é
obrigada a manter treinado cada profissional objetivando o desempenho perfeito da equipe como

um todo e a correta execugao do servigo.

10.1.33. Executar perfeitamente os servigos, dentro dos horarios estabelecidos pela cagece,
através de pessoas iddneas e tecnicamente capacitadas, assumindo total responsabilidade sobre
0s equipamentos, iméveis e utensilios colocados a disposigcao para execucdo dos servigcos.
Obriga-se ainda, indenizar a cagece, mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizagao de
sua parte, por quaisquer danos causados aos seus sistemas, equipamentos, instalagées, méveis,
utensilios e bens, quer sejam eles praticados por empregado, preposto ou mandatarios seus. A

responsabilidade se estendera aos danos causados a terceiros.

10.1.34. Diligenciar para que seus empregados nao executem servicos que nao os previstos no

objeto deste Termo de Referéncia.

10.1.35. Atender as solicitagdes da cagece para a prorrogacao do turno contratado, cabendo-lhe a
adogao das providéncias pertinentes junto aos Sindicatos ou as Superintendéncias Regionais do

Trabalho e Emprego.

10.1.36. Recrutar e contratar a mao de obra especializada em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade da CAGECE, cabendo-lhe efetuar todos os

pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislacao trabalhista, previdenciaria
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e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condi¢ao de empregadora,
assumindo, ainda, com relacé&o ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenagéo e
supervisdo dos encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizacdo e orientagdo técnica,
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, puni¢cdes, admissdes,

demissodes e transferéncias.

10.1.37. Disponibilizar preposto especifico para o contrato capaz de |lhe representar perante a
cagece, responsabilizando-se pela direcdo dos servigos contratados, assiduidade e pontualidade
dos funcionarios nos postos de trabalho, contabilizacdo de horas extras e diarias, envio de
medigbes, entrega (conforme o caso) de vale-transporte, vale-alimentacao e fardas, dentre outras

atividades inerentes ao bom desempenho dos servigos.

10.1.38. Disponibilizar relégio de ponto ou cartdo magnético para controlar a frequéncia dos
funcionarios envolvidos na execug¢do do contrato, respondendo por todas as despesas de
instalagdo/manutencao derivadas dos controles de frequéncia. A instalagdo/manutencao de
qualquer equipamento de controle de ponto devera ser acompanhada por técnico da area
especialista (GESAM ADM).

10.1.39. Entregar aos empregados até o primeiro dia do més da prestagédo dos servigos, todos os

vales-transportes e vales-alimentagao referentes ao més em curso.

10.1.40. Efetuar o pagamento do salario dos terceirizados até o quinto dia uti do més
subsequente a prestacdo do servigco, por meio de conta em banco comercial. A ndo obediéncia

aos prazos preestabelecidos implicara a aplicagao das penalidades previstas na legislagao.

10.1.41. Efetuar se for o caso, o pagamento da diaria e/ou do adiantamento de viagem até o dia

anterior a realizagao da despesa;

10.1.42. Dar ciéncia a CAGECE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que

verificar na execucao dos servigos.

10.1.43. Fornecer, até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, crachas de identificagao

para todos os terceirizados, conforme modelo da CAGECE no ANEXO B deste termo.

10.1.44. Cumprir as demais disposi¢oes do art. 102 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da

CAGECE, nos prazos nele estipulados.

11. PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIAS

11.1. Planilha de prego por categoria aprovada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo do
Ceara — SEPLAG-CE, com base no Catalogo de Fungdes e na Convengao Coletiva de Trabalho
2024/2024 (CE000127/2024):
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE

Anexo | - Objeto - Contratagio de empresa para prestagio de servigos de méo de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela C Gdo das Leis T i (CLT), para realizagdo de servigos de
educagéio ambiental junto aos clientes externos; execugéio de projetos e programas de ri il social; 40 de trabalho t: ial nos empreendimentos de dgua e esgoto; servigos administrativos
€ comerciais, entre outros, apoiados pela Cagece, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.
Geréncia/ln: Geréncia de Responsabilidade e Interagdo Social - Geris
Processo: 1069.000124/2024-50
Orgdo: Companhia de Agua e Esgoto do Ceard - CAGECE
Modalidade: Dispensa de Licitagéo.
ANEXQ | - PLANILHA DE PRECOS BASICOS (mensal)
86,12
37,61
72,6482% 5,00% | 26,00 | 100,00 | 450 | 10,00 | 14,25% 4710 | 2458
CESTA
CARGA BASICA AUXILIO
CATEGORIA CBO HORARIA | GQTD 5.8 ENC.S0C. | MONT.A |TX.ADM. V.A (1) [2) VT FARDA | TRIB. |MONTB.| SAUDE EPI MONT C. A+B CUST. TOTAL|
1|Assistente Técnico | 4110-10 44 4115988,14 4.351,00 110.340,14] 517,01 | 566,28 [ 100,00 10,00 [1916,63 | 3108,82 | 47,10 86,12 133,22 | 13.583,26 | 556.914,63
2|Assistente Técnico lll 4110-10 44 T[718z87 5.218,23 |12.401,10| 620,05 | 566,28 100,00 10,00 [2276,25 | 3572,56 | 47,10 24,58 7168 16.04536 | 112.317,52
3|Auxiliar Administrativo Il 411005 “ 26 | 1.883.681 1.368,41 | 3.252,02 | 162,60 | 566,28 [ 100,00 | 84,88 10,00 [ 683,85 [1617,82| 4710 47,10 4.916,83 127.840,30
4|Auxiliar Comercial Il 3541-25 44 56 | 1.883,61 136841 |3.252,02 | 162,60 | 56628 | 100,00 | 8498 | 10,00 | 69385 | 161782 | 4710 24,58 71,68 4841.51 276.724,81
5| Auxiliar Comercial lll 3541.25 44 12 | 270896 198801 | 457697 | 23385 [se628| 10000 | 3546 | 1000 | 03438 | 187095 | 4710 | 2458 | 7168 | 6az860 | 7954374
8| Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20 44 2 | 142924 103832 | 245756 | 12338 [se523] 10000 | 11225 | 1000 | 58180 147350 4710 | 3781 | se71 | 403577 205154
144 1.161.392,04
Provisionamento (%) 28,0800 336.571.41
Planilha (Mensal) = RS 1.497.963 45 1.497.963,45
Planilha (Global 06 meses) = RS 8.987.780,68
TABELA DE TRIBUTOS
Descrimin|Percentuais
agio  |(%)
ISS 5,00
COFINS 7,60
Obs.1: Planilha equalizada nos parimetros maximos aceitos pela Administracio Publica Estadual, para Dispensa de Licitagdo. PIS 1,65
Obs.2: Planilha elaborada observando a Convengéo Coletiva 2024/2024 de Asseio e Conservagio TOTAL 14,25
DESCRI(J'AO DAS VERBAS
SALARIO BASE Piso estabelecido pela Gttima Convenco Coletiva de Trabalho da respectiva categoria
ENCARGOS SOCIAIS: E o produto do percentual devido sobre o somatério das verbas: salario base + adicional de peric i ou adicional de insalubridade + adicional noturno
MONTANTE A: Somatério das verbas: salario base + adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade + adicional noturng + encarges sociais.
TAXA DE ADMIN\STRA;AD (TX.ADM): até 5% sobre o Montante "A".
VALE ALIMENTA;ﬁO (VA): Valor do vale alimentaco, definido em convencéo, muttiplicado pela guantidade de vales por dia vezes a quantidade de dias trabalhados menos x% (definido em convencéio) do valor dos vales.
CESTA BASICA (CB): Valor definido em convencio
VALE TRANSPORTE (VT): Valor da tarifa do vale transporte multiplicado pela quantidade de vales, vezes a guantidade de dias trabalhados, menos 6% (seis por cento) incidente sobre o salario base.
FARDA: RS 10,00 (Dez reais) mensal por cargo
TRIBUTOS: Sio os impostos devidos ao Governo, (ISS + PIS + COFINS). Sua base de clculo € o valor total per empregade incluinde os tributes, & desconsiderando as rubricas gue serfio pagas per meio de ressarcimento.
PLANO DE SAUDE (PS): Valor & percentual de contribuicio do empregador definidos em convencio
EPL: Equipamento de Protecdo Individual indicado pelo Orgdo Contratante no Termo de Referéncia
MONTANTE B: Somatério da TX. ADM. + WA + CB + VT + FARDA + TRIBUTO + P.S,
CUSTO TOTAL: Produto de (A + B = custo de um profissional) vezes a quantidade de profissionais da categoria.
PROVISIONAMENTQ: Percentual aplicado sobre o TOTAL para o de verbas descritas no Termo de Referéncia, ¢ de exclusiva responsabilidade do 6rgde contratante devende ser observada, portanto, a legislagdo pertinente a cada uma das

OBS. 1: A planilha de composicao de custos esta cotada nos parametros maximos admitidos pela
administracdo, devendo o 6rgao contratante repassar os tributos e encargos de acordo com a

natureza juridica da empresa e legislagao vigente.

OBS. 2: Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precgos, com relagcédo a divergéncia
nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencao Coletiva de Trabalho,
percentuais dos encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales-alimentacao, refeicéo e
transportes, erros de soma ou multiplicagdo, estes poderdo ser corrigidos no momento da
celebracdo do contrato. E vedada alteracdo nos quantitativos das categorias definidas na planilha

de preco, até o momento da celebragao do contrato.

OBS. 3: As despesas decorrentes de auxilio creche e auxilio funeral, quando houver, serdo pagas

por meio de provisionamento.
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS — REFERENCIAL MAXIMO
GRUPO A Perc. (%)
A1.Previdéncia Social 20,0000%
A2.FGTS 8,0000%
A3.Salario Educagao 2,5000%
A4.SESI/SESC 1,5000%
A5.SENAI/SENAC 1,0000%
AB.INCRA 0,2000%
A7.Riscos Ambientais do Trabalho(RATxFAP) 6,0000%1
A8.SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" 39,8000%
GRUPO B Perc. (%)
B1.Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B2.Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346%
B3.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538%
B4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,1563%
B6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL GRUPO "B" 2,4324%
GRUPO C Perc. (%)
C1. Férias 8,3333%
C2. Auséncia (C2.1. Auséncias Legais) 2,2222%
C2. Auséncia (C2.2. Licenca Paternidade) 0,0208%
C2. Auséncia (C2.3. Acidente de Trabalho) 0,0358%
C2. Auséncia (C2.4. Afastamento Maternidade) 0,0335%2
C3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “C” 4,2369%
TOTAL GRUPO "C" 14,8825%
GRUPO D Perc. (%)
D1.13° Salario 8,3333%
D2. Adicional de Férias (1/3 de Férias) 2,7778%
D3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “D” 4,4222%
TOTAL GRUPO "D" 15,5333%
TOTAL DE ENC. SOCIAIS 72,6482%

1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa.
2. ((4/12) x GRUPO A x 62,2% x 81,2% x ((1,86/31) /12))

Onde:

4 — Numero de meses de licenga — Maternidade do ano;

12 — NUmero de meses do ano;

62,20% — Percentual de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos;

81,20% — Percentual relativo a fecundidade média calculada em 1,86 filho, dividido pelo periodo em idade fértil.

Considerado de 18 a 49 anos (intervalo de 31 anos).
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OBS 1: O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relacdo de atividades
preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de
atividades econbmicas. (Anexo V, Decreto n° 6.957/2009).

12. PROVISIONAMENTO:
12.1. Devera ser incluida a previsao de provisionamento para cobrir despesas abaixo, que s6 serao

pagas se efetivamente ocorrer, até o limite do percentual indicado na planilha de composigéo de

custos no item 11.

HORA EXTRA - Salario base/220*75%, conforme definido em convencgao.

HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS - Salario base/220*100%, conforme definido em
convengao.

REFLEXO SOBRE O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - conforme definido em
convengao.

ADICIONAL NOTURNO SOBRE A HORA EXTRA - Salario base/220*21% conforme
definido em convencao.

VALE LANCHE - R$ 13,00 ( treze reais ), conforme definido em convengao.

DIARIA - R$ 111,22 (cento e onze reais e vinte e dois centavos), conforme definido em
convengao.

AUXILIO CRECHE — R$ R$ 246,47 (duzentos e quarenta e seis reais e quarenta e sete
centavos), conforme definido em convencgao coletiva.

AUXILIO FUNERAL - valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, na faixa que
o empregado falecido estiver enquadrado, conforme definido em convengéao coletiva.

13. ANEXOS DESTE TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A - DA AVALIAGAO DA CONTRATADA

ANEXO B - MODELO DE CRACHA

ANEXO C - SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO
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ANEXO A - DA AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA AVALIACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA PERIOD
o)

GERENCIA AVALIADORA:
NOME: MATRICULA:
CONTRATADA:
EMPRESA: N° DO CONTRATO INICIO: FIM:
Indicador Peso Descrigao Conceito Pontuagao
Obrigacdes Contratos |Efetua o pagamento dos salarios até o
Contratuais com 5°(quinto) dia util.

EPI:45% . ~ N

Contratos Fornece os vales-alimentagao sem atraso

sem  EPl:|Realiza  recolhimento  dos  impostos,

55% previdéncia social, FGTS e todas as certiddes

legais exigidas no contrato*

Entrega os vales-transporte em dia

Forneceu as diarias na data avencada

Forneceu a farda completa na data prevista

Forneceu o cracha na data prevista

O Preposto atua de forma proativa e
resolutiva, responsabiliza-se pela diregao dos
servicos  contratados, assiduidade e
pontualidade dos funcionarios nos postos de
trabalho, contabilizacdo de horas extras e
diarias, envio de medicées, entrega de vale-
transporte, vale-alimentacao e fardas, dentre
outras  atividades inerentes ao bom
desempenho dos servigos.

Seguranga do|Contratos |Fornece os EPI's necessarios a

Trabalho com EPI:|execucdo dos servigos, aplicando
10% com prioridade acgbes corretivas e
Contratos | preventivas relacionadas com
sem EPI:|acidentes de trabalho.*
0%

Supervisao 10% Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,

criatividade, lideranga e outras qualidades
inerentes a boa supervisao*
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Competéncia 10% Utiliza profissionais com aceitavel
nivel de capacitacdo técnica,
habilidades, atitudes, apresentacao
pessoal e pontualidade necessaria a
realizacao dos servigos prestados*

Comunicagéo 15% Demonstra  nivel aceitavel de
relacionamento e comunicagao entre
seus profissionais, bem como com os
da contratante®

Planejamento, |10% Apresenta capacidade de
organizagédo e planejamento e controle na execugao
controle dos servigos solicitados®

Resultado 100%

1. Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2

Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3

Nao atendido (NA) = peso individual total = 0

2. Notas explicativas sobre a Avaliagcao dos Servigos da Contratada:
Os itens com (*) sao obrigatérios.

Os itens sobre fornecimento de fardamento e cracha serao avaliados até a data da entrega dos
mesmos. No caso do cracha, sera avaliado no primeiro més do contrato ou até sua entrega e para

o fardamento, a cada 06 (seis) meses ou até sua entrega.
3. Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo

previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo

previsto e apds recebimento de notificagcao por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo

previsto e apos o recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo

previsto mesmo apds varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.
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ANEXO B - MODELO DE CRACHA

e
|

Companhin cn kg4 ¢ i39eio oo Cowrd - Cageos.

Cracha funcional produzido em cartdo Mifare de 1K de aproximagao Frequéncia 13,56 MHZ com
nuamero do cartdo impresso. Cordao digital 25 mm, 80 cm, 100% poliester, impressao digital,
costurado e mosquete 1166 de tipo jacaré com argola. Porta cracha tipo bolsa plastica cristal,
54mm x 86mm, modelo vertical com furo. A arte dos corddes e crachas devera ser confirmada na

Gesam Seguranca.

ANEXO C - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As previsbes gerais contidas neste anexo sao gerais para as questdes de Medicina e Seguranga
do Trabalho. As condigdes individuais para a prestacdo dos servigos, tais como EPI, insalubridade,
periculosidade etc, estao identificadas nas planilhas de custos.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA REFERENTES A SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHADOR

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Cabe a empresa contratada cumprir, e fazer cumprir na execugdo de qualquer atividade,
trabalho ou servigo solicitado pela contratante, observando rigorosamente as exigéncias da
legislacao vigente, quer sejam federais, estaduais e/ou municipais relativas a seguranca, higiene e
saude do trabalho, principalmente aquelas pertinentes a Lei N° 6.514, de 22 de Dezembro de
1977 e Portaria 3.214, de 8 de Junho de 1978, onde estao contidas as Normas Regulamentadoras
- NRs.

1.2. Além da observancia obrigatéria anteriormente citada, a contratada também devera obedecer
a todas as normas, instrucdes, orientacdes, especificacbes e outras solicitagbes pertinentes a
seguranga, higiene e saude do trabalho, estabelecidas pela CAGECE (contratante), visando a

prevengao de acidentes e doengas ocupacionais e do trabalho.
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1.3. A contratada devera dimensionar seu SESMT conforme o Quadro Il da NR-4 — Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, tomando como
referéncia o grau de risco “3”, o mesmo da CAGECE (contratante), ou “4”, no caso em que a

atividade principal da contratada esteja enquadrada nesse risco.

1.4. Nos casos em que a Contratada ndo for legalmente obrigada a manter profissional
especializado conforme o Quadro Il, devera a mesma designar ou contratar um profissional de
Seguranga e/ou Medicina do Trabalho (engenheiro, médico ou técnico) para cumprir as exigéncias

da legislacao vigente, de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serdo executados.

Nota: O SESMT da CAGECE (contratante), bem como qualquer preposto da CAGECE
(contratante), podera tomar qualquer medida preventiva ou corretiva que julgar necessaria para

manter a integridade fisica e prestar os primeiros socorros aos colaboradores da contratada.

2. PROGRAMAS DE SEGURANGA E SAUDE
2.1. A Contratada deve elaborar os seguintes Programas de Seguranga e Saude do Trabalhador:

-Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais — PPRA (NR-09);

-Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao — PCMAT (NR-
18);

-Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR-07).

2.2. Os programas deverado estar de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serao

executados, com agdes que visem preservar a integridade fisica e mental dos colaboradores.

2.3. A Contratada deve submeter os Programas de Seguranga e Saude (PPRA e PCMSO) e os
Laudos Técnicos de Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) para analise do SESMT da
CAGECE (contratante) visando sua aprovagédo, em até trinta dias apds o inicio do contrato,
podendo a mesma a Cagece propor modificagbes, adequagdes e corregoes. A CAGECE
(contratante) podera, durante o periodo de vigéncia do contrato, solicitar alteragbes nos

Programas de Seguranga e Saude.

2.4. E de responsabilidade da Contratada a execucdo integral dos Programas de Seguranca e
Saude e LTCAT.

2.5. A CAGECE (contratante) supervisionara a execugao dos Programas de Seguranca e Saude

da Contratada, através de inspec¢des realizadas pelo SESMT, ou por preposto designado para tal.

2.6. Os Programas de Seguranca e Saude deverdo ser elaborados de forma a atender
plenamente todas as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78, Normas da ABNT -
Associagédo Brasileira de Normas Técnicas, Normas e Orientagbes emitidas pela CAGECE e

outros documentos pertinentes.
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2.7. Os Programas de Seguranca e Saude deverdo ser compostos por agdes que explicitem seus
objetivos, periodos em que serdo realizadas, responsaveis pela execugdo, locais onde seréo

realizados, publicos alvo e recursos utilizados.

2.8. Contratada devera elaborar um “Plano de Inspegdo”’, com o objetivo de realizar o
acompanhamento técnico dos seus empregados nos locais de trabalho, em relagdo as obrigacdes
e ao cumprimento das normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme atendimento de

numero minimo de inspe¢des mensais que se segue no quadro abaixo:

Quadro de Inspecdes de Seguranga Mensais

AREA/ATIVIDADES DE ATUAGAO N° MiINIMO DE INSPEGOES MENSAIS

MANUTENCAO DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE
AGUA — CAMPO

01 INSPECAO POR EQUIPE NA UNIDADE

ELEVATORIA EMPREGADOS

ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA OU10 INSPECOES EM ETAs OU ELEV. COM

MANUTENCAO DO SISTEMA DE COLETA DO
ESGOTO - CAMPO

01 INSPEGAO POR EQUIPE NA UNIDADE

ESTACAO DE TRATAMENTO DO ESGOTO OU/10 INSPEGCOES EM ETAs OU ELEV. COM

ELEVATORIA EMPREGADOS

REFORMAS, MANUTENGCAO PREDIAL OU OBRAS DE5 INSPECOES EM FRENTES DE
SANEAMENTO. SERVICOS.

ESCRITORIO (é?v”:l,l\ll?%%i%AOOS POR CADA GRUPO DE 10
LABORATORIOS gilf\»MIDNRSEIZEEE?OESS POR CADA GRUPO DE 10
ALMOXARIFADOS 01 INSPECAO

ARQUIVOS 01 INSPEGAO

OFICINAS ELETROMECANICAS 02 INSPECOES

PITOMETRIA — MEDICAO DE VAZAO 04 INSPEGOES

OFICINA DE HIDROMETRO 02 INSPECOES

MANUTENCAO DE REDES DE TRANSMISSAO DE

DADOS PARA INFORMATICA 03 INSPECOES

3. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA
3.1. Contratada devera formar a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, de acordo

com os Quadros | e Il da NR-5.

3.2. No caso em que a Contratada for legalmente obrigada a constituir a CIPA, a documentagéo
referente as atividades da CIPA devera ser enviada ao SESMT da CAGECE (contratante), a

saber:
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- Documentos referentes ao processo eleitoral e
- Calendario anual de reunibes;

3.3. No caso da desobrigagao de constituigdo da CIPA, a Contratada devera nomear e indicar ao
SESMT da CAGECE (contratante) preposto para tratar dos assuntos relativos a Seguranga e a
Saude do Trabalhador.

3.4. Quando solicitado previamente, a Contratada devera enviar colaborador(es) ou prepostos

para assistir(em), como convidado(s), as reunides de CIPA da CAGECE (contratante).

4. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

4.1. (Se for o caso) A contratada, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente aos seus
colaboradores os EPIs necessarios e adequados a execucido dos servicos com seguranga, bem
como exigir o seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e fazer a sua manutencao

e higienizacao periddica.

4.2. Todos os equipamentos de protegéo individual e coletiva deverdo estar especificados no

Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA da Contratada.

4.3. Todo EPI deve possuir o Certificado de Aprovacgéo - C.A., emitido pelo Ministério do Trabalho

e Emprego - MTE, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo.

4.4. Quando for o caso, fornecer e manter equipamentos de protegdo individual EPI adequados
aos riscos das diversas fungbes e atividades, desde o inicio ao fim do contrato, ndo sendo
permitida a realizacdo das atividades sem a utilizacdo dos devidos EPIs, conforme Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da contratada e Norma Regulamentadora NR — 06,
devendo os mesmos serem substituidos imediatamente quando inadequados, danificados ou

extraviados.

4.5. Fornecer orientagdo sobre o uso adequado, guarda e conservagédo dos EPIs na entrega dos

mesmos, e manter fiscalizagao peridédica quanto a utilizagao.

5. COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO — CAT
5.1. Quando da ocorréncia de acidentes com lesédo, a Contratada devera adotar os seguintes

procedimentos:

5.2. Providenciar a Comunicagao de Acidente do Trabalho — CAT e registra-la no posto do INSS,

em no prazo maximo de 24 horas do acontecido.

5.3. Comunicar a Coordenagao de Segurancga, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida através
dos telefones (085) 3101-1765 ou (085) 3101-1939.

5.4. Fazer a investigagao do acidente, enviando copia do relatério no prazo maximo de 03 (trés)

dias a Coordenagao de Seguranga, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da Contratante.
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5.5. Quando da ocorréncia de acidente com danos materiais (veiculos, equipamentos, etc.) ou
acidentes com alto potencial de risco (energizacdo acidental, falha em manobra, etc.), a

contratada devera tomar as seguintes providéncias.

5.6. Comunicar imediatamente a Coordenagéo de Seguranga, Medicina do Trabalho e Qualidade
de Vida da Contratante.

5.7. Promover a investigacao do ocorrido e encaminhar relatério conclusivo a Coordenagéo de

Segurancga, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da Contratante.

6. DAS CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

6.1. Sempre que a Contratada disponibilizar o local de trabalho, este devera possuir instalagdes
que propiciem a seus funcionarios as condigdes exigidas pela NR-24 — Condi¢des Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho e nos canteiros de obras, as exigéncias da NR-18 — Condicdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

7. INiCIO DE ATIVIDADE

7.1. Quando os perigos e riscos associados a atividade forem relevantes (atividades nas areas de
tratamento e manutengéo de agua e/ou esgoto, manutengao eletromecanica e elétrica e operagao
de equipamentos especiais), o responsavel pelo SESMT (Servico Especializado em Saude e
Medicina do Trabalho) da Contratada, ou o colaborador designado para representa-la junto a
CAGECE, devera, em até 30 dias antes do inicio das atividades, conhecer os locais de trabalho,
acompanhado por um profissional da Coordenacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e
Qualidade de Vida da CAGECE.

7.2. Todos os colaboradores recém admitidos da Contratada deverao receber orientagao através

de treinamento com carga horaria minima de 8 horas aula no proprio local de trabalho sobre:
* Procedimentos e condi¢cbes operacionais de trabalho;

» Os riscos existentes nas atividades a serem exercidas e os riscos presentes nos locais de

trabalho;

* Importancia da comunicacgéo, investigagcao e analise de acidentes e incidentes;
* Nogbes basicas de Legislagdo em Seguranga e Saude do Trabalhador;

* Importancia e obrigatoriedade do uso dos EPI e fardamentos.

7.3. A Contratada devera promover a conscientizacao e prevencgao de acidentes do trabalho para
seus colaboradores, bem como libera-los para participar de atividades para a pratica da
prevencdo de acidentes do trabalho e saude ocupacional, quando solicitado pelo SESMT ou
CIPAs da CAGECE (contratante).
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7.4. Todas as agdes que envolvam a seguranca e saude ocupacional deverao ser relatadas por
escrito ao SESMT da CAGECE (contratante — Coordenacao de Segurancga, Medicina do Trabalho
e Qualidade de Vida — GEPES).

8. QUANTO A CAPACITAGAO DE MAO DE OBRA SOBRE NORMAS DE SEGURANGA

8.1. Todos os colaboradores que exercem fungao em area de risco elétrico e espago confinado
devem estar qualificados de acordo com o que dispde a NR-10 — Instalagbes e Servicos em
Eletricidade e a NR-33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espacos Confinados e NR-35
Trabalhos em Altura, conforme Portaria 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.
Os cursos de capacitacdo devem atender integralmente aos programas minimos estabelecidos
pelas normas regulamentadoras NR-10, NR-33 e NR-35, de forma a capacitar os colaboradores

de acordo com as atividades que irdo desenvolver na CAGECE.

8.2. Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagdes elétricas devem possuir treinamento
especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as principais medidas de
prevencao de acidentes em instalagdes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo Il, da
NR 10/TEM.

8.3. Os colaboradores com atuagao nas estagdes de tratamento de agua ou esgoto, com sistema
de cloro gas (atividades com cilindro de cloro gas) somente poderao exercer suas atividades, apds
treinamento ou com a apresentacdo do certificado de treinamento em Seguranga, Manuseio e

Armazenamento de Cloro Gas em Cilindros usados no tratamento para desinfeccgéo.

9. QUANTO A IDENTIFICAGAO DO PROFISSIONAL EM AREAS DE RISCO

9.1. Todos os colaboradores qualificados a executar servicos em areas de risco (perigosas)
deverao, em sua identificagdo profissional (cracha), possuir uma tarja amarela, conforme NISAD
018 (Norma Interna da CAGECE).

10. QUANTO A SAUDE
10.1. A Contratada deve atender plenamente a NR-7 — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO e realizar os exames admissionais, peridédicos e demissionais, visando

preservar a saude dos colaboradores.

10.2. E de responsabilidade da Contratada arcar com todos os custos de implantacdo e

manutencdo do PCMSO, através de servicos médicos proprios ou por ela contratados.

10.3. O médico do trabalho da Contratada deve manter arquivados os prontuarios dos
colaboradores e emitir os atestados de saude ocupacional, que poderdo ser solicitados, a
qualquer tempo, pela Coordenagao de Seguranga, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da

CAGECE (contratante) para analise.

11. QUANTO AO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

.,
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11.1. Todos os colaboradores que exercem atividades em area de risco elétrico, em condi¢des de
periculosidade, de acordo com a Lei 12.740 de 08/12/2012, que alterou o art. 193 da CLT para
caracterizacdo de atividades ou operagdes perigosas, fazem jus a percepcado do adicional de
periculosidade por eletricidade, que deve ser pago pela Contratada, mediante comprovacao
através de laudo técnico atualizado emitido por profissional habilitado e registrado no Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

11.2. Todos os colaboradores que exercem atividades em areas insalubres de acordo com a NR-
15 e seus anexos, fazem jus a percepgao do adicional de insalubridade que deve ser pago pela
Contratada, mediante comprovagao através de laudo técnico atualizado emitido por profissional
habilitado e registrado no CREA.

11.3. Os percentuais de insalubridade poderao ser alterados e atualizados por Laudo Técnico de
Insalubridade e/ou Periculosidade atualizado em conformidade com as exigéncias da NR-15 ou
NR-16 do MTE. Quando este percentual de insalubridade e periculosidade for definido em
Convencao Coletiva em vigor da categoria, este percentual sera adotado, desde que ndo venha a
trazer prejuizo para o empregado, prevalecendo sobre o Laudo Técnico. E, ainda, em caso de
divergéncia entre Laudo e Convencgéao, prevalecera documento que apresentar composicao de
insalubridade (percentual de insalubridade e base de incidéncia) em que mais beneficie o

empregado




