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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADES REQUISITANTES
1.1. UNIDADE INSTRUTORA: GETER- GERENCIA DE TERCEIRIZAGAO
1.2. UNIDADE DEMANDANTE: GETER- GERENCIA DE TERCEIRIZACAO

2. DO OBJETO: Dispensa de licitagéo para contratacdo de empresa na prestagao de servigcos de mao de
obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela consolidacdo das leis trabalhistas (CLT), para
apoio administrativo e contabil nas unidades de negécio e de servicos da Cagece em Fortaleza e interior
do estado do Ceara, de acordo com as especificacfes e quantitativos previstos neste Termo de Referén-

cia.

2.1. Este objeto sera realizado através de dispensa de licitacdo, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de

execucdo indireta: empreitada por preco global.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Este processo esta sob a gestdo da Geréncia de Terceirizacdo, GETER, que tem como objetivo rea-
lizar a gestéo dos contratos de cessdo de méo de obra terceirizada da Cagece, provendo solugbes para a
atendimento das demandas de servicos contratados, de acordo com as legislacdes vigentes, contribuindo

para a exceléncia operacional e administrativa da Companhia.

Essa contratacao é de fundamental importancia para dar continuidade nas atividades desempenhadas
pelas geréncias da Cagece. Segue abaixo as principais atividades:

» Controlar contratos e realizar medi¢cGes, cadastrar notas fiscais, elaborar planilhas de orcamentos
e relatorios diversos; desenvolver atividades relacionadas a gestdo financeira, incluindo:
programagdo e execugdo de caixa, controle financeiro de contratos, elaboracdo e
acompanhamento de relatérios financeiros, acompanhamento da programacéao financeira e suas
aplicacdes, conferéncia de boletins de tesouraria, execucao de auditorias financeiras e contabeis;

» Elaborar plano de caixa, balancetes, balangos e relatérios contabeis, zelando pelo atendimento as
boas praticas, normas e legislacdo vigente; realizar e/ou acompanhar atividades de auditoria
interna, realizando analises, levantamentos, emitindo relatérios, laudos e pareceres técnicos e
acompanhar atividades de auditoria externa, realizando levantamentos, prestando esclarecimentos
e fornecendo documentos e informagfes que preservem a integridade dos processos contabeis da
Companhia;

» Executar trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio, realizando levantamentos e
fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes;

» Desenvolver atividades relacionadas a gestao de recursos humanos, incluindo: programas de

recrutamento, selecéo, alocagéo, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;
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» Elaborar orcamentos e simulagdes de impacto financeiro, garantindo a integridade e confiabilidade
das informacdes fornecidas;

» Analise da DRE Gerencial e DRE Regulatoria; Comentario de Desempenho e andlise das contas
de Energia, Material Tratamento, Manutencdo, Concessdes, Agua Bruta, Materiais Diversos,
Gerais, Transporte; acompanhar o Projeto de desenvolvimento e implantacdo do novo SEl,

» Elaboracdo/Manutencdo de planilha DEX X Sistemas Integrados e Atualizacdo da Planilha base
para relatério de comentério de desempenho;

» Assisténcia as demandas administrativas e financeiras da geréncia, abertura e acompanhamento
de processos hos sistemas ERP, Protocolo e de Transporte; controle e acompanhamento do fundo
rotativo, auxilio na compra de materiais e assisténcia no levantamento de orcamentos de compra
de materiais e contratacdo de servicos;

» Acompanhamento e controle do sistema SCD (Sistema de Controle de Demandas) e controle e

acompanhamento de processos de terceiros.

Ressalta-se que essas atividades sao realizadas diariamente por algumas unidades de negdcio e servico
da Companhia e que sua interrupgdo causaria prejuizos para a Companhia, dos quais podem se citar 0s

seguintes:

» Atraso no pagamento dos fornecedores e funcionarios da empresa;

» Atraso na analise e elaboracao dos relatérios contabeis, acarretando em penalidades pela CVM e
orgao de fiscalizacdo externa tais como CGE, TCE, ARCE e ACFOR,;

Prejuizo na colaboracao dos recrutamentos, selecdes e alocacfes de recursos humanos;
Prejuizo no controle e acompanhamento dos bens existentes;

Atraso na elaboracdo do orgcamento, causando prejuizos e impactos financeiros;

YV V VYV V

Prejuizo nos procedimentos de acompanhamento dos relatdrios de comentario de Desempenho e

analise das receitas e despesas;

A\

Prejuizo nos procedimentos de compras de materiais e contratacdo de servigos;

A\

Prejuizo no controle e acompanhamento dos processos de terceiros.

Ressaltamos ainda que, como empresa que presta servigos essenciais, a Cagece esta constantemente
aumentando e especificando seus servigos, com isso em virtude da demora do processo licitatério a com-
panhia necessita incrementar 09 (nove) vagas nesta dispensa, em acordo com planilha prevista na licita-
¢a0 ao qual esse processo visa substituir, no intuito de atender demandas de melhorias nas areas respon-

saveis pelo desenvolvimento de atividades orcamentarias, contabeis e administrativas.

Conforme exposto na justificativa para dispensa, nao existe previsdo de conclusdo do processo licitatorio,

e que o andamento do processo sera afetado visto a reformulacdo do texto que trata da Repactuacao do
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contrato pelo IPCA, de acordo com Oficio n°® 3791/2023 Celic/PGE, como também atualizacbes de

Planilhas de Precos, em virtude da homologacdo de nova convengéao coletiva 2023.

Diante do exposto e por se tratar de servigos sistematicos, continuos e imprescindiveis para o funciona-
mento dessas geréncias, solicitamos autorizacdo para elaboragéo de licitacdo com o objetivo de contratar
0s servigos de apoio administrativo, financeiro e contabil nas unidades de servi¢co da Cagece em Fortaleza-

Ceara, nos moldes do termo de referéncia, planilha orcamentaria e cronograma financeiro.

4. DAS ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT
DE MEDIDA :
01 Dispensa de licitagdo para contratagcdo de empresa na prestacao de [ yNIDADE 01

servigos de mao de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos
pela consolidacdo das leis trabalhistas (CLT), para apoio administrativo
e contabil nas unidades de negdcio e de servicos da Cagece em For-
taleza e interior do estado do Ceara, de acordo com as especificacbes
e guantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

Obs: Havendo divergéncias entre as especificagdes deste anexo e as dos sistemas, prevalecerdo as
deste anexo.

4.1. Especificagdo Detalhada

Dispensa de licitagdo para contratacdo de empresa na prestacao de servicos de méo de obra ter-
ceirizada, cujos empregados sejam regidos pela consolidagéo das leis trabalhistas (CLT), para apoio
administrativo e contabil nas unidades de negdcio e de servigos da Cagece em Fortaleza e interior
do estado do Ceard, de acordo com as especificagbes e quantitativos previstos neste Termo de
Referéncia.

SUBITENS |CATEGORIAS CODIGO CBO CARGA HORARIA | QUANT.

SEMANAL

1.1. Assistente técnico | 4110-10 44 horas 12

1.2. Assistente técnico Il 4110-10 44 horas 28

1.3. Assistente técnico IV 4110-10 44 horas 14

1.4, Assistente de gestdo | |1421-05 44 horas 09
TOTAL 63

Obs: Considerando a essencialidade dos servigos prestados pela Cagece a populacdo cearense e de
acordo com a convengao coletiva de trabalho Seacec/Seeaconce 2023/2024, clausula 28° - Jornada de
Trabalho, adotamos a carga horaria de 44 horas semanais nos contratos de mao de obra desta
Companhia.

4.1.1.1. Descricdo das atividades inerentes ao Servigo de Assistente técnico I:

Requisitos gerais
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> Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por instituicdo
brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicbes estrangeiras devidamente revalidado por 6rgéo
competente no Brasil;

> Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha eletrdnica e apresentagdes).
Principais Atividades

> Realizar atividades de levantamentos, controle e armazenamento de dados e informacdes;

> Participar de atividades relacionadas aos contratos e concessoes;

> Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

> Pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de simplificacdo e otimizacdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicacao;

> Monitorar, Avaliar e emitir relatorios circunstanciados sobre os resultados de implantacédo de
planos e programas;

> Desenvolver atividades relacionadas a gestédo de recursos humanos, incluindo: programas de
recrutamento, selecdo, alocacéo, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

> Desenvolver atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais, incluindo: compra,
recebimento, conferéncia, guarda, controle, movimentacao e inventario de materiais;

> Desenvolver atividades relacionadas a gestdo patrimonial, incluindo: levantamento,
codificagdo, cadastramento, classificagdo, tombamento e arquivo de bens patrimoniais;

> Desenvolver atividades relacionadas a gestao financeira, incluindo: programacédo e execucao
de caixa, controle financeiro de contratos, elaboracdo e acompanhamento de relatérios financeiros,
acompanhamento da programacao financeira e suas aplica¢des, conferéncia de boletins de tesouraria,
execucdo de auditorias financeiras e contabeis.

> Desenvolver atividades relacionadas a gestdo de transporte, incluindo: acompanhamento
contratual, dimensionamento da frota, logistica, manutencao da frota, abastecimento da frota;

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos,
mediante apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentacdo comprobatéria de
regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.1.2. Descricao das atividades inerentes ao Servi¢go de Assistente técnico Il
Requisitos gerais

> Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por instituicdo
brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicbes estrangeiras devidamente revalidado por 6érgao
competente no Brasil;

> Conhecimento de Informatica (editores de texto, planilha eletrdnica e apresentagdes).
Principais Atividades

> Executar atividades de atendimento a clientes internos e externos, analisando e fornecendo
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informagBes e promovendo o devido esclarecimento acerca dos processos inerentes a area contabil,
indicando alternativas e solu¢des as demandas solicitadas;

> Elaborar plano de caixa, balancetes, balancos e relatérios contdbeis, cuidando para o
atendimento as boas praticas, normas e legislacao vigente;

> Elaborar orcamentos e simulacbes de impacto financeiro, garantindo a integridade e
confiabilidade das informacdes fornecidas;

> Realizar e/ou acompanhar atividades de auditoria interna, realizando analises, levantamentos,
emitindo relatérios, laudos e pareceres técnicos;

> Acompanhar atividades de auditoria externa, realizando levantamentos, prestando
esclarecimentos e fornecendo documentos e informacdes que preservem a integridade dos processos
contdbeis da Companhia;

> Planejar e executar analises de codificacdo, calculos, classificacdo e lancamento de
documentacao contabil e financeira, zelando pela integridade e fidedignidade das informacdes fornecidas;

> Planejar e executar 0s processos de controle dos recebimentos e pagamentos efetuados pelos
Programas de Investimento, cuidando para a sua integridade, consolidagdo e constante atualizacao,
através de lancamentos em sistema especifico e monitoramento financeiro da arrecadacao;

> Planejar, orientar e apresentar solugbes de pagamentos, buscando alternativas mais
vantajosas para a Companhia;

> Analisar, monitorar e apresentar alternativas de aplica¢gdes financeiras, buscando operactes
mais rentaveis para a Companhia;

> Planejar e executar a andlise do fluxo de caixa, buscando a manutencéo do equilibrio financeiro
do plano de contas;

> Acompanhar e analisar a atuacdo dos agentes financeiros no que tange a taxas e precos de
servicos, visando fornecer subsidios para tomada de decis6es de investimentos;

> Executar tarefas correlatas de igual complexidade e, ocasionalmente, de maior e menor
complexidade de acordo com a necessidade do servico.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos,
mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentacdo comprobatéria de
regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.1.3. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Assistente técnico IV:
Requisitos gerais

> Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por instituicdo
brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicbes estrangeiras devidamente revalidado por 6érgao
competente no Brasil;

> Conhecimento de Informética (editores de texto, planilha eletrénica e apresentacdes).
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Principais Atividades

> Orientar e acompanhar profissionais e equipes de trabalho;

> Participar de atividades relacionadas aos contratos e concessoes;

> QOrientar e executar atividades de levantamentos, controle e armazenamento de dados e
informacoes;

> Orientar e elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

> Orientar, pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de simplificacdo e otimiza¢do dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicacéo;

> Orientar, avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos e programas;

> Orientar e desenvolver atividades relacionadas a gestao de recursos humanos, incluindo:
programas de recrutamento, selecdo, alocacéo, capacitacdo, desenvolvimento de recursos humanos e
demais atividades correlatas;

> Orientar e desenvolver atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais, incluindo:
compra, recebimento, conferéncia, guarda, controle, movimentacao e inventario de materiais;

> Orientar e desenvolver atividades relacionadas a gestdo patrimonial, incluindo: levantamento,
codificacdo, cadastramento, classificacdo, tombamento e arquivo de bens patrimoniais;

> Orientar e desenvolver atividades relacionadas a gestéo financeira, incluindo: programacao e
execucdo de caixa, controle financeiro de contratos, elaboracdo e acompanhamento de relatorios
financeiros, acompanhamento da programacao financeira e suas aplica¢des, conferéncia de boletins de
tesouraria, execucao de auditorias financeiras e contabeis.

> Orientar e desenvolver atividades relacionadas a gestdo de transporte, incluindo:
acompanhamento contratual, dimensionamento da frota, logistica, manutenc&o da frota, abastecimento
da frota;

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos,
mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentacdo comprobatéria de
regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.1.4. Descricdo das atividades inerentes ao Servigo de Assistente de gestéo I
Requisitos gerais

> Diploma de Nivel Superior em qualquer area de conhecimento expedido por instituicdo
brasileira reconhecida pelo MEC, ou por instituicbes estrangeiras devidamente revalidado por 6érgao
competente no Brasil;

> Conhecimento de Informética (editores de texto, planilha eletrénica e apresentacdes).
Principais Atividades

> Executar atividades de atendimento a clientes internos e externos, analisando e fornecendo
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informagbes e promovendo o devido esclarecimento acerca dos processos inerentes a area contabil,
indicando alternativas e solu¢fes as demandas solicitadas;

> Elaborar plano de caixa, balancetes, balancos e relatérios contdbeis, cuidando para o
atendimento as boas praticas, normas e legislacao vigente;

> Elaborar orcamentos e simulacbes de impacto financeiro, garantindo a integridade e
confiabilidade das informacdes fornecidas;

> Realizar e/ou acompanhar atividades de auditoria interna, realizando analises, levantamentos,
emitindo relatérios, laudos e pareceres técnicos;

> Acompanhar atividades de auditoria externa, realizando levantamentos, prestando
esclarecimentos e fornecendo documentos e informacdes que preservem a integridade dos processos
contdbeis da Companhia;

> Planejar e executar analises de codificacdo, calculos, classificacdo e lancamento de
documentacao contabil e financeira, zelando pela integridade e fidedignidade das informacdes fornecidas;

> Planejar e executar 0s processos de controle dos recebimentos e pagamentos efetuados pelos
Programas de Investimento, cuidando para a sua integridade, consolidagdo e constante atualizacao,
através de lancamento em sistema especifico e monitoramento financeiro da arrecadacéo;

> Planejar, orientar e apresentar alternativas de pagamentos, buscando alternativas ais
vantajosas para da Companhia;

> Analisar, monitorar e apresentar alternativas de aplica¢gdes financeiras, buscando operactes
mais rentaveis para da Companbhia;

> Planejar e executar a andlise do fluxo de caixa, buscando a manutencéo do equilibrio financeiro
do plano de contas;

> Acompanhar e analisar a atuacdo dos agentes financeiros no que tange a taxas e precos de
servicos, visando fornecer subsidios para tomada de decis6es de investimentos;

> Executar tarefas correlatas de igual complexidade e, ocasionalmente, de maior e menor
complexidade de acordo com a necessidade do servico.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos,
mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentacdo comprobatéria de
regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

5. DO LOCAL DE EXECUCAO

5.1. Os servicos, objeto do contrato serdo realizados nas dependéncias da contratante sito a Av. Dr. Lauro
Vieira Chaves, 1030 — Vila Unido CEP: 60.422-901. Fortaleza — CE; Rodovia Brunilo Jacé Castro e Silva,
KM 3, Urbano Barbosa, Itapipoca — CE; Rua Emidio Alves de Almeida, 510, S&o Francisco — Acopiara —
CE; Avenida Estados Unidos, 1515, Planalto Renascer, Quixada — CE; Avenida José Andrade de Lavor,
S/N, Santa Tereza, Juazeiro do Norte — CE.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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6.1. As despesas decorrentes da contratacdo serdo provenientes dos recursos proprios (codigo da fonte
de recurso: 70) da CAGECE.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia contado da data da apresentacdo da nota fiscal
devidamente atestada pelo gestor do contrato, mediante crédito em conta corrente em nome da contra-
tada, exclusivamente no Banco Bradesco S/A.

7.1.1. Identificadas desconformidades em algum documento necessario ao pagamento, a contratada tera
5 (cinco) dias para reapresenta-lo. Na hipotese de ser ultrapassado este prazo, os 30 (trinta) dias citados
no item 7.1 somente comecarao a contar a partir da data de entrega do ultimo documento requerido.

7.1.2. Parafins de averiguagao pela CAGECE da manutencgé&o das condi¢des de habilitacdo, a contratada
devera instruir o pedido de pagamento com a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos
Municipais, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

7.1.2.1. A auséncia de quaisquer das certiddes referidas no subitem 7.1.2, apesar de ndo se constituir em
causa impeditiva do pagamento, conforme art. 100, item 6 do Regulamento de LicitacBes e Contratos da
CAGECE, ensejara a instauracdo de processo administrativo para a aplicacdo de sancao, tendo em vista
possivel descumprimento das condi¢gfes de habilitagéo exigidas na licitagdo.

7.2. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execuc¢éo do objeto ou se 0 mesmo néo estiver de
acordo com as especificacdes deste instrumento.

7.3. O percentual de provisionamento previsto no Grupo B da tabela de encargos sociais sera devido no
primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,4324% (dois inteiros e quatro mil trezentos e vinte e
quatro milésimos por cento), sendo este reduzido, no caso de prorrogagdo para 1/10 do percentual da
proposta definitiva, nos termos da Lei n® 12.506/2011, excetuando-se as multas referentes as rubricas B3
e B6, as quais devem ser consideradas integralmente.

7.4. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada devera
realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias contatos a partir
da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a caracterizagéo e a classificagdo das atividades, em
consonancia com o artigo 195 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repac-
tuacdo do contrato, para exclusdo ou reducao da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao inci-
déncia.

7.5. A auséncia da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicara a retencédo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

7.6. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo mensal da folha de pagamento
dos funcionarios com os comprovantes; listagem e comprovante de pagamento do vale alimentagédo, vale
transporte, plano de saude, GEFIP e conectividade social, guias e comprovantes do FGTS, INSS, PIS,
COFINS, CSLL, rescisdes de trabalho e guia com comprovante de pagamento do FGTS correspondente.

7.7. Nos casos de eventuais antecipacdes de pagamentos, havera desconto de 1% (um por cento) ao més
“pro rata die”, acrescido da ultima taxa mensal do CDI disponivel na data do pedido de antecipagao pela
contratada, calculado a partir da data do vencimento e da data do efetivo pagamento, conforme art. 100,
item 3 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE.
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7.8. Nas hipoteses de eventuais atrasos de pagamentos provocados exclusivamente pela Cagece, o valor
devido deve ser acrescido de juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més “pro rata die” e
atualizacdo financeira pela ultima taxa mensal do CDI disponivel na data do pagamento, calculado a partir
da data do vencimento e da data do efetivo pagamento, conforme art. 100, item 4 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da CAGECE.

7.9. Em caso do ndo pagamento das rubricas previstas nos subitens 7.5 e 7.6 acima, bem como de outras
verbas inadimplidas, naquilo que nao for alcancada pela conta corrente vinculada — bloqueada para mo-
vimentacao, a contratante fica autorizada a proceder a retencao de valores a que porventura faga jus a
contratada, até o limite da inadimpléncia, e a realizar os pagamentos de salarios e demais beneficios aos
empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados
pela empresa contratada, conforme art. 102, 1, a, v do Regulamento de LicitacBes e Contratos da CA-
GECE.

7.9.1. Quando do encerramento contratual, a contratada devera comprovar o pagamento das verbas res-
cisorias ou que os empregados estao realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem a
interrupcao do contrato de trabalho, devendo a contratante, até que ocorra referida comprovacao, reter a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a contratada néo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme artigo 102, itens 6 e 7 do Regulamento
de LicitacOes e Contratos da CAGECE.

7.10. As repactuag0es, revisdes, atualiza¢des por atraso de pagamento ou por outras razdes, compensa-
¢Oes financeiras e qualquer outro direito patrimonial relativo ao periodo do contrato que n&o forem solici-
tadas durante a vigéncia do contrato sdo objeto de preclusdo com a assinatura do termo aditivo de pror-
rogacao ou renovagao ou com o encerramento do contrato, de acordo com artigo 107, item 6 do Regula-
mento de Licitacdes e Contratos da CAGECE.

7.11. Toda a documentacao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragcdo, ou publicacdo em or-
gao da imprensa oficial. Caso a documentacao tenha sido emitida pela internet, s6 sera aceita apds a
confirmacao de sua autenticidade.

8. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a CAGECE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
contratada, nos termos do art. 83 da Lei n° 13.303/2016, e do art. 109 do Regulamento de Licitagcbes e
Contratos da Cagece, as seguintes penalidades:

8.1.1. Adverténcia
8.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO (%) Base de

céalculo

8.1.2.1. 'Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a VALOR
pontualidade de seu pessoal, por funcionario; 0,2% por dia |MENSAL DO
CONTRATO

8.1.2.2. | Permitir a presen¢a de empregado sem uniforme ou com VALOR
uniforme manchado ou sujo, mau apresentado e/ou sem| 0,2% por dia |MENSAL DO
crachd, por funcionario; CONTRATO

8.1.2.3. |Na&o fornecer 02 (dois) uniformes, semestralmente, para 0.4% por dia VALOR
as categorias previstas, por funcionario; 7P MENSAL DO
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8.1.2.4. | Nao fornecer o cracha de identifica¢do, por funcionario. VALOR
0,4% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.5. |Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais VALOR
da CAGECE, por item. 0,4% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.6. |N&o cumprir determinagcdo formal ou instrucdo VALOR
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia. 0,8% por dia |MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.7. |N&o substituir o empregado que se conduza de modo VALOR
improprio ou ndo atenda as necessidades da| 0,8% pordia |MENSAL DO
CONTRATANTE, por funcionario CONTRATO
8.1.2.8. | Nao efetuar a reposicao de funcionarios faltosos quando VALOR
solicitado pela CONTRATANTE, por funcionério. 0,8% por dia |MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.9. |Né&o fornecer EPIs e EPCs (Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletivos) aos seus funcionarios e ndo impor . VALOR
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por 1,6% por dia | MENSAL DO
S A ' CONTRATO
funcionario e por ocorréncia.
8.1.2.10. 'Nao efetuar pagamento das diarias na data avencada, VALOR
por funcionario. 1,6% por dia |MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.11. |N&o entregar os vale-transporte e/ou vale-alimentacéo VALOR
nas datas avencadas, por funcionario e por ocorréncia. | 3,2% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.12. |N&o efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e VALOR
sociais, bem assim quaisquer Eiespesas diretas e/ou 3,206 por dia | MENSAL DO
indiretas relacionadas a execugédo deste Contrato, por
o N CONTRATO
funcionario e por ocorréncia.
8.1.2.13. [Ndo efetuar o pagamento dos saldrios nas datas VALOR
avencadas, por funcionario e por ocorréncia. 3,2% por dia |MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.14. |N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos VALOR
ndo mencionados nesta tabela de infragbes/ multas. 0,8% por dia |MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.15. |Atraso pela inobservancia do prazo fixado para| 0,07% do |VALOR
apresentacdo da garantia (obs.: até o maximo de 2% contrato TOTAL DO
(dois por cento) CONTRATO
8.1.2.16. |N&o assinar o contrato, desistir de executar o objeto, ou
na hipétese de rescisdo contratual ndo motivada pela 0 VALOR
20% do
CAGECE. contrato TOTAL = DO
CONTRATO

8.1.3. Suspensao temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a entidade
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, observando o previsto no art. 109, item 2, do Re-
gulamento de Licitacbes e Contratos da CAGECE.
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8.2. Nos casos em que a falta imputada a contratada seja qualificada como atos lesivos a Administragéo
Publica, nacional ou estrangeira, conforme o Artigo 5° da Lei n°.12.846/2013, o processo administrativo
deve seguir as regras da Lei n° 12.846/2013 e do Decreto Estadual n. 33.951/2021 que regulamenta no
ambito do Poder Executivo do Estado do Ceara a Lei Anticorrup¢do, conforme disposto no art. 110, item
2 do Regulamento de Licita¢des e Contratos da CAGECE.

8.3 A CAGECE daré publicidade da sancao administrativa para registro no Cadastro de Fornecedores do
Estado.

8.4. A multa pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a contratada em razéo do contrato
em que ocorreu a aplicacdo da multa ou de outros contratos firmados entre a CAGECE e a contratada,
aplicando-se a compensacao prevista nos artigos 368 e seguintes do Codigo Civil, conforme art. 109, item

6, “g” do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da CAGECE.

8.4.1. Se nao for possivel o pagamento da multa nos termos acima, a contratada recolhera a multa por
meio de depdsito bancario, podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome da CAGECE,
se ndo o fizer, serd cobrada em processo de execugao.

8.5. Quando as multas aplicadas nao cobrirem os prejuizos causados a CAGECE, podera ser exigida
indenizacéo suplementar, considerando a multa como o minimo de indenizagdo, conforme art. 109, item
6, “f" do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da CAGECE.

8.6. A multa podera ser aplicada com outras san¢fes conforme previsto no art. 83, 8§ 2° da Lei n°
13.303/2016, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, desde que observado o principio da
proporcionalidade.

8.7. Nenhuma sancdao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.
9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

9.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depo-
sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metro-
politana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da contratante. em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a reali-
zacao do pagamento.

9.3. Autorizar a contratante, fornecendo os célculos e os documentos necessarios, a realizar os pagamen-
tos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga-
¢cOes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

9.3.1. Quando néo for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta
da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhi-
mento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

9.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Co-
letivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes tra-
balhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadim-
pléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
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9.4.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previs-
tos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.5. Manter durante toda a execucéao contratual, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a CAGECE, independente-
mente da comprovacdo de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a CAGECE proceder a fiscalizacdo ou
acompanhar a execucédo contratual.

9.6.1. Para o cumprimento do previsto neste subitem, sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contado do recebimento da notificacao.

9.7. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execu-
¢do do contrato, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos traba-
Ihistas, fiscais, comerciais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal em-
pregado na execucao contratual. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais néo transfere a CAGECE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do contrato.

7

9.8. A contratada é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios, inclusive
considerando eventuais beneficios fiscais que faca jus. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o
regime tributario a que se submete, seréo adotadas as orienta¢des a seguir:

9.8.1. Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugao
contratual;

9.8.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso serd suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reduc¢édo, quando da repactuacéo, para fins de total
ressarcimento do débito. (atendendo as orientagbes dos Acérddos TCU n° 3.037/2009-Plenério, n°
1.696/2010-22 Camara, n°® 1.442/2010-22 Camara, n® 387/2010-22 Camara e n°® 2622/2013-Plenario).

9.9. Prestar imediatamente as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela con-
tratante, salvo quando implicarem em indagac¢fes de carater técnico, hipétese em que serao respondidas
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.10. Providenciar a substituicdo de qualguer profissional envolvido na execugéo do objeto contratual, cuja
conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da CAGECE.

9.11. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo V, da CLT, e
demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a medicina do trabalho, conforme Anexo
C deste Termo, bem como a Legislac&o correlata em vigor a ser exigida.

9.12. Cadastrar-se e manter atualizado cadastro da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE
para fins de gestdo de contratos e efetivacdo de pagamento, disponivel no endereco eletrénico
https://www.cagece.com.br/portal-do-fornecedor.
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9.13. Respeitar a legislacao relativa & disposigéo final ambientalmente adequada dos residuos gerados,
mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensa¢cdo ambiental e
outros, conforme § 1° do art. 32 da Lei 13.303/2016.

9.14. Apresentar mensalmente junto & contratante no prazo maximo de cinco dias Uteis subsequente ao
término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos dos encargos so-
ciais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servi-
¢os contratados, 0s quais nhdo terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo em-
pregaticio com a contratante ou com 0 Governo do Estado do Ceard, sendo também de responsabilidade
da contratada, o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacéo
dos servigos contratados, inclusive as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando exclu-
ida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuacdes administrativas e/ou judiciais, uma vez
gue a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obriga¢des nao se transfere a contratante. Em
nenhuma hip6tese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular pagamentos de sua responsa-
bilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

9.15. Apresentar a CAGECE, em até 10 (dez) meses contados do inicio de cada periodo aquisitivo do(s)
colaborador(es), a escala de férias dos empregados que estiverem a sua disposi¢do, bem como fazer
suas reposi¢cdes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licen-
cas.

9.16. Instalar em prazo maximo de 30 (trinta) dias, escritério em Fortaleza - CE a contar da celebrag&o do
contrato.

9.17. Observar os ditames do Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara
- CAGECE, disponivel em https://www.cagece.com.br/wp-content/uploads/2019/01/Cagece-Codigo-de-
Conduta.pdf.

9.18. Cumprir a Politica de Dados Pessoais da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE, dis-
ponivel em https://www.cagece.com.br/politica-de-privacidade/.

9.19. Observar a vedacédo de contratacdo de pessoas para prestacdo de servico que sejam cOnjuges,
companheiros, ou que possuam parentesco consanguineo, em linha reta ou colateral, ou por afinidade até
o terceiro grau com empregado publico que possua funcdo gratificada, ou seja, ocupante de cargo em
comissao na Companhia.

9.20. Dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, que dispde sobre a
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

9.21. Disponibilizar a(s) vaga(s) destinada(s) ao cumprimento da Lei n° 15.854/2015 e suas alteragoes,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 32.042/2016, observando a disponibilidade de vaga(s) para todas
as categorias constantes no item 4 do Anexo | — Termo de Referéncia.

9.22. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de frequéncia dos pre-
SOs e egressos e/ou jovens do sistema socieducativo contemplados com a reserva de vagas.
9.23. Fazer cumprir as jornadas de trabalho estipuladas pela legislacdo vigente.

9.24. Utilizar no desempenho de suas atividades equipes bem treinadas e aptas para executar as tarefas
especificadas no item 4 deste Termo de Referéncia. Neste sentido, a contratada é obrigada a manter
treinado cada profissional objetivando o desempenho perfeito da equipe como um todo e a correta execu-
¢éo do servico.
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9.25. Substituir no prazo de 24 horas da solicitacdo formal, integrante da equipe que por qualquer motivo
nao possa desempenhar adequadamente sua funcéo.

9.26. Executar perfeitamente os servi¢os, dentro dos horarios estabelecidos pela cagece, através de pes-
soas idéneas e tecnicamente capacitadas, assumindo total responsabilidade sobre os equipamentos, imo-
veis e utensilios colocados a disposi¢ao para execucado dos servigos. Obriga-se ainda, indenizar a cagece,
mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos causados aos
seus sistemas, equipamentos, instalacdes, moveis, utensilios e bens, quer sejam eles praticados por em-
pregado, preposto ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera aos danos causados a terceiros.

9.27. Diligenciar para que seus empregados ndo executem servicos que ndo 0s previstos no objeto deste
Termo de Referéncia.

9.28. Atender as solicitagcbes da Cagece para a prorrogacdo do turno contratado, cabendo-lhe a adocéo
das providéncias pertinentes junto aos Sindicatos ou as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Em-
prego.

9.29. Recrutar e contratar a mdo de obra especializada em seu nome e sob sua responsabilidade, sem
gualquer solidariedade da CAGECE, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos
encargos previstos na legislacé@o trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer
outros decorrentes de sua condicdo de empregadora, assumindo, ainda, com relacéo ao contingente alo-
cado, total responsabilidade pela coordenacéo e supervisdo dos encargos administrativos, tais como: con-
trole, fiscalizacado e orientacdo técnica, controle de frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas,
férias, puni¢cbes, admissdes, demissdes e transferéncias.

9.30. Disponibilizar preposto especifico para o contrato capaz de |he representar perante a Cagece, res-
ponsabilizando-se pela dire¢éo dos servigos contratados, assiduidade e pontualidade dos funcionarios nos
postos de trabalho, contabilizagcao de horas extras e diarias, envio de medi¢des, entrega (conforme o caso)
de vale-transporte, vale-alimentacgéo e fardas, dentre outras atividades inerentes ao bom desempenho dos
Servicos.

9.31. Disponibilizar relégio de ponto ou cartdo magnético para controlar a frequéncia dos funcionarios
envolvidos na execuc¢ao do contrato, respondendo por todas as despesas de instalagdo/manutencéo de-
rivadas dos controles de frequéncia. A instalacdo/manutencdo de qualquer equipamento de controle de
ponto devera ser acompanhada por técnico da area especialista (GESAM ADM).

9.32. Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas nos documentos ou materiais manipulados
por seus empregados, em especial quanto aqueles a serem digitados e/ou processados, dedicando espe-
cial atencdo a sua guarda.

9.33. Entregar aos empregados até o primeiro dia do més da prestacdo dos servicos, todos os vales-
transportes e vales-alimentacéo referentes ao més em curso.

9.34. Efetuar o pagamento do salario dos terceirizados até o quinto dia util do més subsequente a presta-
¢éo do servico, por meio de conta em banco comercial. A ndo obediéncia aos prazos preestabelecidos
implicara a aplicacdo das penalidades previstas na legislacao.

9.35. Efetuar se for o caso, o pagamento da diaria e/ou do adiantamento de viagem até o dia anterior a
realizacao da despesa,;

9.36. Dar ciéncia a CAGECE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
execucédo dos servigos.

9.37. Fornecer, até 15 (quinze) dias ap0s a assinatura do contrato, crachas de identificacdo para todos os
terceirizados, conforme modelo da CAGECE no ANEXO B deste termo.




Av. Dr. Lauro Vieira Chaves, 1030 - Vila Unigo

CEP: 60422-901 « Fortaleza / CE -""'\‘
CNPJ: 07.040.108/0001-57 agece

/s

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DAS CIDADES

9.38. Apresentar mensalmente os seguintes documentos:

a) Arquivo GFIP-SEFIP constando: Relacdo dos trabalhadores; Protocolo de envio de arquivos Conectivi-
dade Social; Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras
Entidades e Fundos por FAPS; Relatério analitico da GRF; Relatério de Compensacdes, quando houver;

b) GPS- Guia de previdéncia e comprovante de pagamento, correspondente ao més da Ultima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execuc¢do contratual, excetuando o
pagamento da primeira medi¢éo;

¢) FGTS- Guia do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, correspondente ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execuc¢éo contratual, excetuando o
pagamento da primeira medi¢éo;

d) Folha de Pagamento, correspondente ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos em-
pregados diretamente vinculados a execugao contratual, excetuando o pagamento da primeira medicao;

e) Declaracdo de Contabilidade Regular com data igual ou superior a emissdo da Nota Fiscal.

9.39. Cumprir as demais disposi¢des do art. 102 do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da CAGECE,
nos prazos nele estipulados.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execugao do objeto a contratada através da emissdo de ordem de servigo ou instrumento
equivalente.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢cdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes
decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n® 13.303/2016.

10.3. Fiscalizar a execuc¢éo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em decor-
réncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugéo do objeto contratual.
10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢gfes estabelecidas neste Termo.

10.6. Determinar o horario da realiza¢éo dos servicos podendo ser variavel em cada local e passivel de
alteracdo, conforme conveniéncia da contratante com observéancia das leis trabalhistas.

10.7. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciaria e para com o
FGTS, em relacdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da execucéo dos servi-
¢os contratados, em especial, quanto:

10.7.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo ter-
ceiro salario;

10.7.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
10.7.3. a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido.
10.7.4. aos depositos do FGTS; e

10.7.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da exting&do do contrato.

10.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.9. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de pa-
gamentos de horas extras, diarias e outros conforme planilha aprovada pela SEPLAG.

10.10. Reembolsar os valores decorrentes de pagamentos de diarias, devidamente comprovados, em caso
de indispenséavel deslocamento de funcionario da CONTRATADA a servico em outra localidade diferente
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da sua lotagéo, na forma e condigbes estabelecidas na legislacéo pertinente e no valor estabelecido na
Convencéao/Dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional respectiva.

10.11. Receber e validar o cronograma de férias em tempo habil para que a contratada emita os avisos e
conceda as férias dentro dos prazos legais. Se houver necessidade a contratante poderd revisar o
cronograma junto com o preposto e propor hovo calendario.

10.12. Efetuar o pagamento dos servigcos contratados de acordo com a planilha de custo, anexa neste
termo, sendo a remuneracao dos profissionais que prestardo servicos de responsabilidade exclusiva da
Contratada, conforme legislacao vigente.

10.13. Definir o dimensionamento da quantidade de equipes para cada tipo de servico e alocagéo,
considerando sempre o resultado mais otimizado.

10.14. Solicitar a substituicdo dos funcionarios da contratada que, a seu critério, forem considerados
inconvenientes ou incompativeis com o trabalho.

10.15. Solicitar a contratada diaria para viagem com antecedéncia de 48 horas, salvo 0s casos
emergenciais, que serdo pagos durante a viagem.

10.16. Notificar a contratada quando da ocorréncia de atrasos de obriga¢bes trabalhistas, de natureza
salarial ou ndo, com um ou mais empregados terceirizados, para regularizacdo da situacdo, sendo
garantido o contraditério e a ampla defesa.

10.17. Comunicar ao Ministério Publico do Trabalho os atrasos reiterados de pagamento por parte da
CONTRATADA referentes a salarios, contribuicdes previdenciarias, FGTS e demais obrigagcfes inerentes
a contratacdo, além de verbas rescisorias, quando estes ndo forem honrados pelas empresas até a data
prépria.

10.18. Quando da rescisdo do contrato, a contratante deve verificar o efetivo pagamento pela contratada
das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

10.18.1. Informar a contratada que a garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovacao
de que houve o pagamento de todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a
matéria.

10.19. Efetuar o pagamento das obrigacdes trabalhistas diretamente aos empregados da contratada, no
prazo de quinze dias, quando ndo for comprovada a quitacdo das respectivas obrigagbes por parte da
contratada. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio, bem como néo implicam na assunc¢éo
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. A execucgao contratual serd acompanhada e fiscalizada por um agente ou grupo de agentes da CA-
GECE que integram a unidade demandante, conforme art. 98, 3 do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos
da CAGECE.

11.2. A execucédo deste Contrato sera acompanhada e fiscalizada, sistematicamente, pelo representante
da contratante, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacdo dos Servigos da Contratada, constantes
no ANEXO A deste termo, dentro dos seguintes critérios:

a) Desempenho excelente: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor ou igual a 100%
ou maior ou igual a 90%.

b) Desempenho bom: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 90% ou maior ou
igual a 70%.
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c) Desempenho regular: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 70% ou maior
ou igual a 50%.

d) Desempenho ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 50%.

11.3. O representante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao deste;
Instrumento, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

11.4. O resultado da Avaliacdo dos Servigos serd informado a contratada mensalmente.

11.5. Apos a Avaliagdo dos Servigos da Contratada, na forma do ANEXO A deste termo, caso alguma das
condi¢cBes abaixo seja verificada, o Contrato podera ser rescindido, a critério da CAGECE.

11.5.1. Quando o resultado da avaliacdo da contratada apresentar desempenho final acumulado em 04
(quatro meses) menor que 70%.

11.5.2. Quando o resultado da avaliacdo da contratada apresentar desempenho menor ou igual a 50%, em
duas avaliacGes consecutivas ou trés intercaladas.

11.5.2.1. Quando o resultado da avaliagdo da contratada apresentar conceito “Ndo Atendido” ou
“Raramente Atendido” nos quesitos salario e vale alimentacdo, em duas avaliagdes consecutivas ou trés
intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou acao corretiva em andamento.

11.5.3. A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 83, § 2° da Lei 13.303/16.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do dia
seguinte ao término do contrato vigente, ou seja, 29 de dezembro de 2023.

12.2. O contrato poderé ser alterado nos casos previstos no art. 81 da Lei Federal n°13.303/2016 e nos
arts. 105 a 107 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE, naquilo que for pertinente a
espécie de dispensa.

12.3. A publicag&o resumida do contrato dar-se-a4 na forma do § 2° do art. 51 da Lei n°® 13.303/2016 e no
art. 90, item 8 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE.

12.4. O contrato podera ser encerrado antes do prazo previsto, a critério da Cagece, mediante aviso prévio
de no minimo 30 (trinta) dias, caso o processo licitatério PE20220029 seja homologado.

13. PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIAS

13.1. Planilha de prego por categoria aprovada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo do Ceara —
SEPLAG-CE, com base na Convenc¢éo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos das Empresas de Asseio e

Conservacgéo do Estado do Ceara e Sindicatos dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao
do Estado do Cear& 2023/2024: (CE000508/2023).
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE

ANEXO | - Objeto: Dispensa de Licitagao para contratagéo de empresa na prestagdo de servigos, sistematicos e continuados, de mao de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela consolidagéo das leis
trabalhistas (CLT), para apoio administrativo e contabil nas unidades de negécio e de servigos da Cagece em Fortaleza e interior do estado do Ceara, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos neste
termo.

Geréncia/Un: GETER- GERENCIA DE TERCEIRIZAQF\D

Processo n®: 43012.000312/2023-91

Orgdo: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE

Modalidade: Pregéo Eletrinico

ANEXO | - PLANILHA DE PRECOS BASICOS (mensal)

72,6482% 500% | 2480 | 9450 14,25% 45,00
CARGA CESTA AUXILID
CATEGORIA CBO |HORARIA| QTD SB ENC.SOC. | MONTA | TXADM. | VA |BASICA| TREB. MONTB. | SAUDE | MONTC.| A+B+C | CUST.TOTAL
1 |Assistente técnico | 411010 4 12 h724 66 4158586 | 988352 | 40418 | h4014 | 9450 | 183004 | 285384 4500 4500 |1288738) 15464356
2 |Assistenta técnico ll 411010 4 28 f.865 68 498779 11853 47| 50267 | B4014 | 9450 | 27377 | 40108 4500 4500 |15.29955) 42338740
3 |Assistente técnico [V 411010 44 14 7.950,80 577619 [13727,09| 68635 | 54014 | 9450 | 250070 | 382189 45,00 4500 |17.59378) 2461282
4 |Assistente de gestéo | 1421-05 44 k] 954178 693193 [1647371| B2360 | 54014 | 9450 | 297996 | 443329 4500 4500 |2095700] 183.61300
63 1.017.961,88
Provisionamento (%) 9,84 100.167.45
Planilha {Mensal)= RS 1.118.129,33 1.118.129,33
Planilha {Global) = RS 6.708.775,98
TABELA DE TRIBUTOS
Descrimi | Percentuais (%)
15§ 5,00
COFINS 7,60
Obs.1:Planilha equalizada nos parémetros maximos aceitos pela Administragdo Piblica Estadual, para a contratacéo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra. PIS 1,65
Obs.2: Planilha elaborada observando a Convengéo Coletiva de Asseio e Conservagio 2023/2024 (CE000508/2023). TOTAL 14,25
DESCRICAQ DAS VERBAS

Montante A

SALARIO BASE: Definido em Canvencéio Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacio de senico.

ENCARGQS SOCIAIS: Produto do percentual devido sobre o somatrio das verbas remuneratdrias.

Montante B

TAXA DE ADM\NISTRAQED: Percentual estimado pela contratada aplicade sobre o Montante A.

VALE ALIMENTACAO (V.A.): Valor didrio conforme estabelecido em Convencdo Coletiva multiplicado pela quantidade de dias trabalhados, descontando o percentual informado em Convencio Coletiva.
CESTA BASICA (C.B.): Valor definido em Convengio Coletiva.

TRIBUTOS: S0 0s impostos devidos ao Governo, (IS5 + PIS + COFINS). Sua base de calculo é o valor total por empregado incluindo os tributos, e desconsiderando as rubricas que serdo pagas por meio de ressarcimento.
Montante C

PLANO DE SAUDE (P.S.): Valor definido em Convencdo Coletiva

TOTAL: Totaliza o custo do trabalhador, sendo a soma dos montantes A Be C.

PROVISIONAMENTO: Percentual aplicado sobre o TOTAL, para 0 pagamento de verbas descritas no Terma de Referéncia,

OBS 1: A planilha de composicdo de custos esta cotada nos parametros maximos admitidos pela
administracdo, devendo a CAGECE repassar os tributos e encargos de acordo com a natureza juridica da
empresa e legislagéo vigente.

OBS 2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relagéo a divergéncia nos valores
salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencédo Coletiva de Trabalho, percentuais dos en-
cargos sociais e tributos, valores referentes aos vales-alimentacao, refeicdo e transportes, erros de soma
ou multiplicagéo, estes poderéo ser corrigidos no momento da celebracéo do contrato. Sdo vedadas alte-
racGes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o momento da celebracéo do
contrato.

OBS. 3: As despesas decorrentes de auxilio creche e auxilio funeral, quando houver, serdo pagas por
meio de provisionamento.
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS — REFERENCIAL MAXIMO

GRUPO A Perc. (%)
IAl.Previdéncia Social 20,0000%
A2.FGTS 8,0000%)
IA3.Salario Educacéo 2,5000%
IA4.SESI/SESC 1,5000%
IA5.SENAI/SENAC 1,0000%
A6.INCRA 0,2000%)
A7 .Riscos Ambientais do Trabalho(RATXFAP) 6,0000%
A8.SEBRAE 0,6000%)
ITOTAL GRUPO "A" 39,8000%)
GRUPO B Perc. (%)
B1.Aviso Prévio Indenizado 1,6825%)
B2.Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346%
B3.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538%)
B4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Traba- 0,1563%
Ihado

B6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
ITOTAL GRUPO "B" 2,4324%
GRUPO C Perc. (%)

C1. Férias 8,3333%
C2. Auséncia (C2.1. Auséncias Legais) 2,2222%
C2. Auséncia (C2.2. Licenca Paternidade) 0,0208%)
C2. Auséncia (C2.3. Acidente de Trabalho) 0,0358%
C2. Auséncia (C2.4. Afastamento Maternidade) 0,0335%)
C3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “C” 4,2369%)
TOTAL GRUPO "C" 14,8825%
GRUPO D Perc. (%)
D1.13° Salério 8,3333%)
D2. Adicional de Férias (1/3 de Férias) 2,7778%
D3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “D” 4,4222%
TOTAL GRUPO "D" 15,5333%
TOTAL DE ENC. SOCIAIS 72,6482%)

1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa.

2. ((4/12) x GRUPO A x 62,2% x 81,2% X ((1,86/31) /12))

Onde:

4 — Numero de meses de licenga — Maternidade do ano;

12 — Ndmero de meses do ano;

62,20% — Percentual de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos;

81,20% — Percentual relativo a fecundidade média calculada em 1,86 filho, dividido pelo periodo em idade fértil. Considerado de 18 a 49 anos

(intervalo de 31 anos).

TABELA DE TRIBUTOS
Percentuais
Descriminacdo (%)
ISS 5,00
COFINS 7,60
PIS 1,65
TOTAL 14,25
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OBS 1: o valor do RAT corresponde a aliquota constante na relacao de atividades preponderantes e
correspondentes graus de risco, conforme a classificacdo nacional de atividades econdmicas. (Anexo
V, Decreto n° 6.957/2009).

14. PROVISIONAMENTO:

14.1. Devera ser incluida a previsdo de provisionamento para cobrir despesas abaixo, que sé serdo pagas
se efetivamente ocorrer, até o limite do percentual indicado na planilha de composicéo de custos no item
13.

v HORA EXTRA - Salério base/220*75%, conforme definido em convengéo.

v HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS - Salario base/220*100%, conforme definido em
convengao.

v REFLEXO SOBRE O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - conforme definido em convencao.
v VALE LANCHE - R$ 12,40 (doze reais e quarenta centavos), conforme definido em convencao.
+ DIARIAS — R$ 106,31 (cento e seis reais e trinta e um centavos), conforme definido em convencao.

v AUXILIO CRECHE- R$ 235,59 (duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta e nove centavos), con-
forme definido em convencéo coletiva.

v AUXILIO FUNERAL- valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, ha faixa que o
empregado falecido estiver enquadrado, conforme definido em convengéo coletiva.

15. ANEXOS DESTE TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A - DA AVALIACAO DA CONTRATADA
ANEXO B - MODELO DE CRACHA

ANEXO C - SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

Assinatura do Gerente
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ANEXO A - DA AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA AVALIACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA PERIODO

GERENCIA AVALIADORA:

NOME: MATRICULA:
CONTRATADA:

EMPRESA: N° DO CONTRATO INICIO: FIM:
Indicador Peso Descricao Conceito Pontuacéo

Obrigagcdes Con-|Contratos |Efetua o pagamento dos salarios até o

tratuais com 5°(quinto) dia util.
EPI:45%
Contratos | Fornece os vales-alimentac&do sem atraso*
sem EPI:
55% Realiza recolhimento dos impostos, previdén-

cia social, FGTS e todas as certiddes legais
exigidas no contrato*

Entrega os vales-transporte em dia

Forneceu as diarias na data avencada

Forneceu a farda completa na data prevista

Forneceu o cracha na data prevista

O Preposto atua de forma proativa e resolu-
tiva, responsabiliza-se pela direcdo dos servi-
¢os contratados, assiduidade e pontualidade
dos funcionéarios nos postos de trabalho, con-
tabilizacdo de horas extras e diarias, envio de
medicdes, entrega de vale-transporte, vale-ali-
mentacdo e fardas, dentre outras atividades
inerentes ao bom desempenho dos servigos.

Seguranga do | Contratos |Fornece 0s EPI's necessarios a execu¢ao dos
Trabalho com  EPI:|servicos, aplicando com prioridade acdes
10% corretivas e preventivas relacionadas com
Contratos | acidentes de trabalho.*
sem EPI:
0%
Supervisédo 10% Atua com autonomia, seguranga, iniciativa, cri-

atividade, lideranca e outras qualidades ine-
rentes a boa supervisao*

Competéncia 10% Utiliza profissionais com aceitdvel nivel de
capacitacao técnica, habilidades, atitudes,
apresentacdo pessoal e pontualidade
necessaria a realizagdo dos servicos
prestados*
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Comunicacao 15% Demonstra nivel aceitavel de relacionamento
e comunicacéo entre seus profissionais, bem
como com os da contratante*

Planejamento, 10% Apresenta capacidade de planejamento e
organizacédo e controle na execucéo dos servicos solicitados*
controle
Resultado 100%
1. Conceitos:

> Atendido (A) = peso individual total

» Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
» Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
» Nao atendido (NA) = peso individual total = 0

2. Notas explicativas sobre a Avaliacado dos Servigos da Contratada:

v Os itens com (*) sdo obrigatoérios.

v Os itens sobre fornecimento de fardamento e cracha serdo avaliados até a data da entrega dos
mesmos. No caso do crachd, sera avaliado no primeiro més do contrato ou até sua entrega e para
o fardamento, a cada 06 (seis) meses ou até sua entrega.

3. Definicbes:
» Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo
previsto;

» Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo
previsto e apds recebimento de notificacdo por parte do gestor do contrato;

» Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo
previsto e apds o recebimento de reiteradas notificacdes por parte do gestor do contrato;

> N&o atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo
previsto mesmo apos varios recebimentos de notificagbes por parte do gestor do contrato.

ANEXO B - MODELO DE CRACHA:

-"’ﬂ(.'ageoe E%E -"‘Q-Cageoe & 5

Este craché ¢ de uso el
ndrhmﬂnmur:ﬁ dovers
sertlzzdo em locel ds ficl visuallzacdo.

Em caso de
déve s deiohdo a0 Setor Peéeodl.

[
ol

Companhia ¢ Agua & Eagoin co Dood - Cageen
. Lawr Vicka Chaves, 1090, Via Unkio.
CEP: 60422-901

2 Foriiezs — Ceark.
Gnrol & tsacirmunta: 0800 275 0165
‘o caGEOR 20 B

O material utilizado na confec¢éo do cracha funcional de identificacdo, em PVC laminado e protegido por

Nome do Colaborador Nome do Colaborador

Fungia realizada na Companhia Fungo realizada na Gompanhia
podendo ocupar duas linhas podendo ocupar duas linhas

camara superior de overlay, tamanho padréo internacional de cartdes, espessura 0,76 mm, dimensao 54

x 86 mm, acompanha presilha metélica com al¢a leitosa para fixagao.
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ANEXO C - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As previsdes gerais contidas neste anexo sdo gerais para as questdes de Medicina e Seguranca do Tra-
balho. As condi¢Bes individuais para a prestacao dos servicos, tais como EPI, insalubridade, periculosi-
dade etc, estdo identificadas nas planilhas de custos.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA REFERENTES A SEGURANCA E SAUDE DO TRABA-
LHADOR

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Cabe a empresa contratada cumprir, e fazer cumprir na execucéo de qualquer atividade, trabalho ou
servico solicitado pela contratante, observando rigorosamente as exigéncias da legislacao vigente, quer
sejam federais, estaduais e/ou municipais relativas a seguranca, higiene e saude do trabalho, principal-
mente aquelas pertinentes a Lei N° 6.514, de 22 de Dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de Junho
de 1978, onde estdo contidas as Normas Regulamentadoras - NRs.

1.2. Além da observancia obrigatéria anteriormente citada, a contratada também devera obedecer a todas
as normas, instrugdes, orientacdes, especificacdes e outras solicitacdes pertinentes a seguranca, higiene
e saude do trabalho, estabelecidas pela CAGECE (contratante), visando a prevencédo de acidentes e do-
encgas ocupacionais e do trabalho.

1.3. A contratada devera dimensionar seu SESMT conforme o Quadro Il da NR-4 — Servi¢os Especializa-
dos em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, tomando como referéncia o grau de risco
“3”, o mesmo da CAGECE (contratante), ou “4”, no caso em que a atividade principal da contratada esteja
enquadrada nesse risco.

1.4. Nos casos em que a Contratada nao for legalmente obrigada a manter profissional especializado
conforme o Quadro Il, deverd a mesma designar ou contratar um profissional de Seguranca e/ou Medicina
do Trabalho (engenheiro, médico ou técnico) para cumprir as exigéncias da legislagéo vigente, de acordo
com as caracteristicas dos trabalhos que seréo executados.

Nota: O SESMT da CAGECE (contratante), bem como qualquer preposto da CAGECE (contratante), po-
dera tomar qualquer medida preventiva ou corretiva que julgar necessaria para manter a integridade fisica
e prestar 0s primeiros socorros aos colaboradores da contratada.

2. PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE

2.1. A Contratada deve elaborar os seguintes Programas de Seguranca e Saude do Trabalhador:
-Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA (NR-09);

-Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢cdo — PCMAT (NR-18);
-Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR-07).

2.2. Os programas deverdo estar de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serdo executados,
com acles que visem preservar a integridade fisica e mental dos colaboradores.
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2.3. A Contratada deve submeter os Programas de Segurancga e Salde (PPRA e PCMSO) e os Laudos
Técnicos de Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT) para analise do SESMT da CAGECE (contra-
tante) visando sua aprovacao, em até trinta dias apds o inicio do contrato, podendo a mesma a Cagece
propor modificacdes, adequacdes e correcdes. A CAGECE (contratante) podera, durante o periodo de
vigéncia do contrato, solicitar alteragdes nos Programas de Seguranca e Saude.

2.4. E de responsabilidade da Contratada a execucéo integral dos Programas de Seguranca e Salde e
LTCAT.

2.5. A CAGECE (contratante) supervisionara a execugao dos Programas de Seguranca e Saude da Con-
tratada, através de inspecdes realizadas pelo SESMT, ou por preposto designado para tal.

2.6. Os Programas de Seguranca e Saude deverédo ser elaborados de forma a atender plenamente todas
as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78, Normas da ABNT — Associagao Brasileira de Normas
Técnicas, Normas e Orientagfes emitidas pela CAGECE e outros documentos pertinentes.

2.7. Os Programas de Seguranca e Saude deverao ser compostos por agdes que explicitem seus objeti-
vos, periodos em que serao realizadas, responsaveis pela execuc¢dao, locais onde serdo realizados, publi-
cos alvo e recursos utilizados.

2.8. Contratada devera elaborar um “Plano de Inspec¢ao”, com o objetivo de realizar o acompanhamento
técnico dos seus empregados nos locais de trabalho, em relacdo as obrigacdes e ao cumprimento das
normas de Segurancga e Medicina do Trabalho, conforme atendimento de nimero minimo de inspec¢des
mensais que se segue no quadro abaixo:

Quadro de Inspecdes de Seguranca Mensais

AREA/ATIVIDADES DE ATUACAO N° MINIMO DE INSPECOES MENSAIS

MANUTENCAO DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE x
AGUA — CAMPO 01 INSPECAO POR EQUIPE NA UNIDADE

ESTAQAQ DE TRATAMENTO DE AGUA OU10 INSPECOES EM ETAs OU ELEV. COM
ELEVATORIA EMPREGADOS

MANUTENCAO DO SISTEMA DE COLETA DO x

ESGOTO — CAMPO 01 INSPECAO POR EQUIPE NA UNIDADE
ESTACAO DE TRATAMENTO DO ESGOTO OU[10 INSPECOES EM ETAs OU ELEV. COM

ELEVATORIA EMPREGADOS
REFORMAS, MANUTENCAO PREDIAL OU OBRAS DE[05 INSPECOES EM FRENTES DE
SANEAMENTO. SERVICOS.

. 01 INSPECAO POR CADA GRUPO DE 10
ESCRITORIO EMPREGADOS

] 03 INSPECOES POR CADA GRUPO DE 10

LABORATORIOS EMPREGADOS
ALMOXARIFADOS 01 INSPECAO
ARQUIVOS 01 INSPECAO
OFICINAS ELETROMECANICAS 02 INSPECOES
PITOMETRIA — MEDICAO DE VAZAO 04 INSPECOES
OFICINA DE HIDROMETRO 02 INSPECOES

MANUTENCAO DE REDES DE TRANSMISSAO DE[03 INSPECOES
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IDADOS PARA INFORMATICA | |

3. COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA

3.1. Contratada devera formar a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, de acordo com o0s
Quadros | e Il da NR-5.

3.2. No caso em que a Contratada for legalmente obrigada a constituir a CIPA, a documentacéo referente
as atividades da CIPA devera ser enviada ao SESMT da CAGECE (contratante), a saber:

- Documentos referentes ao processo eleitoral e
- Calendario anual de reunibes;

3.3. No caso da desobrigacéo de constituicdo da CIPA, a Contratada devera nomear e indicar ao SESMT
da CAGECE (contratante) preposto para tratar dos assuntos relativos a Seguranca e a Saude do Traba-
Ihador.

3.4. Quando solicitado previamente, a Contratada devera enviar colaborador(es) ou prepostos para assis-
tir(em), como convidado(s), as reunides de CIPA da CAGECE (contratante).

4. FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

4.1. (Se for 0 caso) A contratada, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente aos seus colabora-
dores os EPIs necessarios e adequados a execucao dos servigcos com seguranga, bem como exigir o seu
uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e fazer a sua manutencgéo e higienizacéo periédica.

4.2. Todos os equipamentos de protecdo individual e coletiva deverdo estar especificados no Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA da Contratada.

4.3. Todo EPI deve possuir o Certificado de Aprovacgéo - C.A., emitido pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego - MTE, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo.

4.4. (Se for o caso) E de responsabilidade da contratada o fornecimento, desde o inicio ao fim do contrato,
de 02 (dois) conjuntos de fardamento por semestre, sendo cada conjunto composto de no minimo 01
(calca), 01 (camisa ou bata), 01 par de botas (botas, sapatos ou ténis), definidos a critério da contratante.
O modelo do fardamento encontra-se definido no ANEXO D deste termo.

4.5. (Se for o caso) No caso das fungdes destinadas a trabalhar com esgoto serdo fornecidos 03 (trés)
conjuntos de fardamentos por semestre, sendo cada conjunto composto de no minimo 01 (calga), 01 (ca-
misa ou bata), 01 par de botas (botas, sapatos ou ténis), definidos a critério da contratante.

4.6. Apos a publicacdo do contrato no DOE, a empresa contratada tera 07 (sete) dias para produzir as
pecas pilotos dos fardamentos e apresenta-los na sede da Cagece, para aprovacdo das unidades
GEPES/SEG e GETER em até 02 (dois) dias uteis. Somente mediante a validacdo por parte da Cagece,
os fardamentos definitivos deverdo ser confeccionados e fornecidos em até 30 (trinta) dias corridos a
contar da validacdo das pecas pilotos, a serem entregues nos locais de trabalho dos colaboradores ter-
ceirizados.

4.7. Durante a execucgdo do contrato, semestralmente, a empresa contratada submetera amostras dos
fardamentos confeccionados a GEPES SEG e GETER, para verificagdo de conformidade com a peca
piloto, antes de serem distribuidos nos locais de trabalho dos terceirizados.
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4.8. A contratada devera providenciar o recolhimento dos fardamentos fornecidos aos seus colaboradores
durante a vigéncia do contrato, por ocasido das eventuais movimentagcdes em razdo de substituicdes e
desligamentos, nas trocas semestrais de fardamentos e no término da vigéncia contratual.

4.9. (Se for o caso) Fornecer e manter equipamentos de protecdo individual EPI adequados aos riscos
das diversas funcdes e atividades, desde o inicio ao fim do contrato, ndo sendo permitida a realizacdo das
atividades sem a utilizagéo dos devidos EPIs, conforme Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
(PPRA) da contratada e Norma Regulamentadora NR — 06, devendo 0s mesmos serem substituidos ime-
diatamente quando inadequados, danificados ou extraviados.

4.10. Fornecer orientacao sobre o0 uso adequado, guarda e conservacao dos EPIs na entrega dos mesmos,
e manter fiscalizagao periddica quanto a utilizagéo.

5. COMUNICAGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - CAT

5.1. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, a Contratada devera adotar os seguintes procedimen-
tos:

5.2. Providenciar a Comunicacédo de Acidente do Trabalho — CAT e registra-la no posto do INSS, em no
prazo maximo de 24 horas do acontecido.

5.3. Comunicar a Coordenacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida através dos
telefones (085) 3101-1765 ou (085) 3101-1939.

5.4. Fazer a investigacdo do acidente, enviando copia do relatorio no prazo maximo de 03 (trés) dias a
Coordenacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da Contratante.

5.5. Quando da ocorréncia de acidente com danos materiais (veiculos, equipamentos, etc.) ou acidentes
com alto potencial de risco (energizacao acidental, falha em manobra, etc.), a contratada devera tomar as
seguintes providéncias.

5.6. Comunicar imediatamente a Coordenagéo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida
da Contratante.

5.7. Promover a investigacao do ocorrido e encaminhar relatério conclusivo a Coordenacgao de Seguranca,
Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da Contratante.

6. DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

6.1. Sempre que a Contratada disponibilizar o local de trabalho, este devera possuir instalacées que pro-
piciem a seus funcionarios as condi¢des exigidas pela NR-24 — Condi¢cbes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho e nos canteiros de obras, as exigéncias da NR-18 — Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

7. INIiCIO DE ATIVIDADE

7.1. Quando os perigos e riscos associados a atividade forem relevantes (atividades nas areas de trata-
mento e manutencdo de agua e/ou esgoto, manutencao eletromecanica e elétrica e operacao de equipa-
mentos especiais), o responsavel pelo SESMT (Servigo Especializado em Saude e Medicina do Trabalho)
da Contratada, ou o colaborador designado para representa-la junto a CAGECE, devera, em ate 30 dias
antes do inicio das atividades, conhecer os locais de trabalho, acompanhado por um profissional da Co-
ordenacédo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da CAGECE.

7.2. Todos os colaboradores recém admitidos da Contratada deverdo receber orientacéo através de trei-
namento com carga horaria minima de 8 horas aula no préprio local de trabalho sobre:




Av. Dr. Lauro Vieira Chaves, 1030 - Vila Unido ‘Q
CEP: 60422-901 + Fortaleza / CE "R( agece

CNPJ: 07.040.108/0001-57

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DAS CIDADES

* Procedimentos e condicdes operacionais de trabalho;

* Os riscos existentes nas atividades a serem exercidas e os riscos presentes nos locais de trabalho;
* Importancia da comunicagao, investigagao e analise de acidentes e incidentes;

* No¢des basicas de Legislagdo em Seguranga e Saude do Trabalhador;

» Importancia e obrigatoriedade do uso dos EPI e fardamentos.

7.3. A Contratada deverd promover a conscientizacdo e preven¢ao de acidentes do trabalho para seus
colaboradores, bem como libera-los para participar de atividades para a pratica da prevencao de acidentes
do trabalho e salude ocupacional, quando solicitado pelo SESMT ou CIPAs da CAGECE (contratante).

7.4. Todas as acdes que envolvam a seguranca e salde ocupacional deverdo ser relatadas por escrito ao
SESMT da CAGECE (contratante — Coordenacédo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de
Vida — GEPES).

8. QUANTO A CAPACITAGCAO DE MAO DE OBRA SOBRE NORMAS DE SEGURANGCA

8.1. Todos os colaboradores que exercem fungdo em area de risco elétrico e espaco confinado devem
estar qualificados de acordo com o que dispde a NR-10 — Instalagdes e Servicos em Eletricidade e a NR-
33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacgos Confinados e NR-35 Trabalhos em Altura, conforme
Portaria 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. Os cursos de capacitacdo devem aten-
der integralmente aos programas minimos estabelecidos pelas normas regulamentadoras NR-10, NR-33
e NR-35, de forma a capacitar os colaboradores de acordo com as atividades que irdo desenvolver na
CAGECE.

8.2. Os trabalhadores autorizados a intervir em instala¢des elétricas devem possuir treinamento especifico
sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as principais medidas de prevencao de
acidentes em instalacdes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo I, da NR 10/TEM.

8.3. Os colaboradores com atuacdo nas estacdes de tratamento de 4gua ou esgoto, com sistema de cloro
gas (atividades com cilindro de cloro gas) somente poderdo exercer suas atividades, apds treinamento ou
com a apresentagao do certificado de treinamento em Seguranga, Manuseio e Armazenamento de Cloro
Géas em Cilindros usados no tratamento para desinfecgao.

9. QUANTO A IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL EM AREAS DE RISCO

9.1. Todos os colaboradores qualificados a executar servicos em areas de risco (perigosas) deverao, em
sua identificacdo profissional (cracha), possuir uma tarja amarela, conforme NISAD 018 (Norma Interna
da CAGECE).

10. QUANTO A SAUDE

10.1. A Contratada deve atender plenamente a NR-7 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacio-
nal — PCMSO e realizar os exames admissionais, periédicos e demissionais, visando preservar a saude
dos colaboradores.

10.2. E de responsabilidade da Contratada arcar com todos os custos de implantacéo e manutencdo do
PCMSO, através de servigos meédicos proprios ou por ela contratados.

10.3. O médico do trabalho da Contratada deve manter arquivados os prontuarios dos colaboradores e
emitir os atestados de saude ocupacional, que poderao ser solicitados, a qualquer tempo, pela Coordena-
cdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da CAGECE (contratante) para analise.
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11. QUANTO AO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

11.1. Todos os colaboradores que exercem atividades em &rea de risco elétrico, em condi¢des de pericu-
losidade, de acordo com a Lei 12.740 de 08/12/2012, que alterou o art. 193 da CLT para caracterizacéo
de atividades ou operacbes perigosas, fazem jus a percepcédo do adicional de periculosidade por eletrici-
dade, que deve ser pago pela Contratada, mediante comprovacao através de laudo técnico atualizado
emitido por profissional habilitado e registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

11.2. Todos os colaboradores que exercem atividades em &reas insalubres de acordo com a NR-15 e seus
anexos, fazem jus a percepc¢éao do adicional de insalubridade que deve ser pago pela Contratada, mediante
comprovacao através de laudo técnico atualizado emitido por profissional habilitado e registrado no CREA.

11.3. Os percentuais de insalubridade poderéo ser alterados e atualizados por Laudo Técnico de Insalu-
bridade e/ou Periculosidade atualizado em conformidade com as exigéncias da NR-15 ou NR-16 do MTE.
Quando este percentual de insalubridade e periculosidade for definido em Convencao Coletiva em

vigor da categoria, este percentual serd adotado, desde que ndo venha a trazer prejuizo para o empre-
gado, prevalecendo sobre o Laudo Técnico. E, ainda, em caso de divergéncia entre Laudo e Convencéo,
prevalecera documento que apresentar composi¢ao de insalubridade (percentual de insalubridade e base
de incidéncia) em que mais beneficie o empregado.




