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SECRETARIA DAS CIDADES

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADES REQUISITANTES
1.1. UNIDADE INSTRUTORA: GETER - GERENCIA DE TERCEIRIZACAO

1.2. UNIDADE DEMANDANTE: UN-BMO — UNIDADE DE NEGOCIO BACIA METROPOLITANA OESTE
DA CAGECE.

2. DO OBJETO: Dispensa de licitagao para contratagdo de empresa na prestacao de servicos de mao de
obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), para
execucgao de servicos de manutengao e operacao dos sistemas de abastecimento de agua e coleta de
esgoto na Unidade de Negécio Bacia Metropolitana Oeste da Cagece — UN-BMO.

2.1. Este objeto sera realizado através de dispensa de licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
Eletrénico, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de execugao indireta: empreitada por preco global.

3. DA JUSTIFICATIVA

A BMO tem atualmente 34 nucleos espalhados por diversas cidades do estado do Ceara. Sao
177.025 ligacOes ativas de agua e 24.584 ligacbes ativas de esgoto (SEI — abril/2020). Perfazendo um
total de mais de 201.000 ligagdes. Sao 2.094.883,08 de metros de rede de dgua e 279.930,21 metros de
esgoto, o que nos faz a maior Unidade de Negocio em extensao de rede da Cagece.

A unidade mantém parcerias com instituices como a UFC, Poder Concedente (prefeituras), ARCE
—Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Estado do Ceara, SEMACE — Superintendéncia
Estadual do Meio Ambiente, COGERH - Vigilancias Sanitarias Municipais, Ministério Publico, Imprensa,
Associa¢des Comunitarias e Camaras Municipais.

Através do contrato temos a prestacdo de servicos de 245 profissionais entre: auxiliares de
operacao, encanadores, atendentes comerciais, supervisores e outros — que atendem nossos nucleos

colaborando nas areas mais diversas como comerciais, administrativas e técnicas.

Pela grandeza dos numeros, depreende-se que a gestdo operacional reine complexidade de toda
ordem, principalmente, para harmonizar tantos fatores antagénicos e de variaveis técnicas para uma uni-
dade operacional povoada, predominantemente, com clientes de baixa renda. A falta de pessoal/mao-de-
obra adequado a operagao dos sistemas de agua e esgoto podera ocasionar uma situagao de total des-
controle na operacao dos sistemas podendo conduzir a uma situagao calamitosa no atendimento a popu-
lacdo, inclusive, podendo levar ao comprometimento do patrimdnio da Cagece em caso de haver um co-
lapso na prestacao do servico.

Diante do exposto, encaminha-se o0 processo para licitagdo com o objeto de contratagdo da
empresa para prestagéo de servicos de méao obra, apoiado nos argumentos expostos. Ressalta-se que as
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caracteristicas técnicas, operacionais e financeiras preconizadas no Termo de Referéncia, em
conformidade com a modalidade da licitagdo, serao os mesmos aplicados nos contratos de prestacéo de
servigos de mao-de-obra contratados pela Administragéo.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT.
DE
MEDIDA
01 Servicos de mdo de obra terceirizada, cujos empregados sejam|yUNIDADE 1

regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT),
para execucao de servicos de manutengcao e operagao dos sistemas
de abastecimento de 4gua e coleta de esgoto na Unidade de Negécio
Bacia Metropolitana Oesta da Cagece — UN-BMO.

Obs: Havendo divergéncias entre as especificacdoes deste anexo e as dos sistemas, prevalecerdo as deste anexo.

4.1. Especificacao Detalhada

copig |CARGA
ITEM | CATEGORIAS 0 CBO HORARIA |QUANT.
SEMANAL
01 Agente Administrativo Il 4110-10 44 02
02 Agente Comercial Il 4110-10 44 03
03 Assistente Administrativo Financeiro I 4110-10 44 04
04 Assistente Comercial 5201-10 44 02
05 Atendente Comercial de Nucleo | 5211-40 44 06
06 Atendente Comercial de Nucleo Il 5211-40 44 06
07 Auxiliar de Operacéo e Manutencéo | — Agua 8623-05 44 50

08 Auxiliar de Operacao e Manutencéo | — Agua —12x36 8623-05 12x36 |09
09 Auxiliar de Operacédo e Manutencao | — Agua — Noturno —|8623-05 12x36 14

12x36

10 Auxiliar de Operacdo e Manutencdo | — Agua — 8623-05 44 34
Periculosidade

11 Auxiliar de Operacao e Manutencao | - Esgoto 8623-05 44 38

12 Auxiliar de Operacao e Manutengéo | — Esgoto — Noturno | 8623-05 12x36 |06
—12x36

13 Auxiliar de Operagédo e Manutencéo Il - Agua 8623-05 44 09

14 Auxiliar de Operagao e Manutencdo Il — Agua — 12x36 8623-05 12x36 |04
15 Auxiliar de Operagdo e Manutencao Il — Agua — Noturno —| 8623-05 12x36 |32

12x36
16 Auxiliar de Operacao e Manutencao Il — Esgoto 8623-05 44 06
17 Aucxiliar de Operagao e Manutengéo Il — Esgoto — Noturno | 8623-05 12x36 |01
— 12x36
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18 Eletricista | 9511-05 44 04

19 Eletricista Il 9511-05 44 05

20 Encanador | 7241-10 44 10
TOTAL 245

Obs: Considerando a essencialidade dos servigos prestados pela Cagece a populagdo cearense e de
acordo com a convengdo coletiva de trabalho Seacec/Seeaconce 2023/2024, clausula 28° - Jornada de
Trabalho, adotamos a carga horaria de 44 horas semanais nos contratos de mao de obra desta
Companhia.

4.1.1. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Agente Administrativo II:
Requisitos gerais

> Ensino médio concluido em instituicao reconhecida pelo MEC;

> Conhecimentos béasicos em informatica, relagbes humanas, atendimento a clientes e operagéo de
sistemas telefonicos;

> Conhecimentos de processos e rotinas administrativas;
Principais Atividades

> Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades, para orienta-los e/ou encaminha-los
as pessoas e/ou setores competentes;

> Executar registros e controles decorrentes das rotinas de administracao de pessoal, material, patri-
monial, transporte, contabil e financeira;

> Executar servigos gerais de escritério, tais como: controlar malotes, classificar documentos e cor-
respondéncias, receber e protocolar processos, transcrever dados, prestar informacdes, organizar arqui-
vos, ficharios, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas para atender as ne-
cessidades administrativas;

> Digitalizar ou digitar textos, cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas,
memorandos e outros documentos, conforme orientagao;

> Zelar pela aparéncia e arrumacao dos materiais e equipamentos, visando uma facil localiza¢ao, con-
servagao e aproveitamento de espago;

> Executar servigos de apoio a comunicagao;

> Participar da elaboragéo de lay-out de publicacées legais;

> Participar de clipping de jornais;

> Participar de realizagdo de eventos e montagens de estandes;

> Controlar contratos, realizar medigbes, cadastrar notas fiscais, elaborar planilhas de orgamentos e
relatérios diversos;

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentagdo comprobatéria de regularidade

com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
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4.1.2. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Agente Comercial ll:
Requisitos gerais

> Ensino médio concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC;

> Conhecimentos basicos em informatica, relacbes humanas e atendimento a clientes;

> Conhecimentos de processos e rotinas administrativas;
Principais Atividades

> Localizar e cadastrar iméveis;

> Cadastrar hidrébmetros, leituras de campo nao processadas por micro-coletor e rotas de campo;

> Atender clientes e registrar reclamacgdes relativas a erros de contas, solicitagées de servigos e alte-
ragdes de cadastro;

> Gerar Ordens de Servico relativas a reclamacoes e/ou solicitacdes dos clientes;

> Elaborar e controlar a distribuicdo dos servicos;

> Verificar as ligagdes cortadas, suprimidas, clandestinas, executadas/nao faturadas e faturadas/néo
executadas;

> Verificar as extensdes, derivacdes e ampliacées de ramais;

> Verificar consumo presumido e medido;

> Analisar as ocorréncias mecéanicas e comerciais;

> Verificar os servicos de campo;

> Manter controle das areas com abastecimento suspenso;

> Suspender faturamento de esgoto através do sistema PRAX;

> Reativar as ligacdes de esgoto através do sistema PRAX;

> Receber e protocolar processos;

> Calcular lote e complemento;

> Realizar e avaliar a classificacdo de economia;

> Preencher BCI com utilizacao de tabela.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentagdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.3. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Assistente Administrativo Financeiro II:
Requisitos gerais

> Ensino médio concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC;

> Conhecimentos basicos em informatica, relagdes humanas, atendimento a clientes e operacao de
sistemas eletrbénicos;

> Conhecimentos de processos e rotinas administrativas;
Principais atividades
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> Executar atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios, providenciando pagamentos,
operando equipamentos e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvi-
mento das rotinas de trabalho;

> Executar trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio, realizando levantamentos e
fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes;

> Controlar contratos e realizar medigdes, cadastrar notas fiscais, elaborar planilhas de orgamentos e
relatérios diversos;

> Operar os sistemas integrados da Cagece, tais como: protocolo, requisicdo de material, transporte,
solicitagdo de adiantamentos e prestacao de contas;

> Elaborar e acompanhar planilhas e cronograma fisico-financeiros;

> Executar outras atividades correlatas ou inerentes ao cargo.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacdo, documentacao comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.4. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Assistente Comercial:
Requisitos gerais

> Ensino médio concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC;

» Conhecimentos basicos em informatica, relagcbes humanas e atendimento a clientes;

» Conhecimentos de processos e rotinas administrativas e comerciais;
Principais Atividades

> Transferir conhecimentos e experiéncia, através de treinamento em servicos aos componentes do
nucleo;

> Acompanhar a operagao e manutencao aos equipamentos utilizados na sua area de atuagao;

> Analisar e aprimorar as informagdes fornecidas pelos nucleos operacionais;

> Subsidiar a elaboracao de normas, rotinas, procedimentos e fluxos das atividades;

> Emitir pareceres técnicos;

> Acompanhar o gerenciamento do elenco de grandes consumidores;

> Analisar e desenvolver agdes voltadas para a melhoria qualitativa e quantitativa do faturamento e
arrecadagao, para a redugao de ligagdes inativas e factiveis, para a implantacao, atualizacdo e manuten-
¢ao do cadastro operacional de rede e clientes, do macro sistema distribuidor;

> Acompanhar levantamento de dados para emissao de faturamento e refaturamento;

» Conduzir negociacao junto aos clientes em débito;

> Participar da definicdo na politica de corte;

> Acompanhar o cronograma de prazos de execucao e remessa de faturamento e arrecadacao;

> Analisar e acompanhar o movimento de cadastro, preenchimento e alteracées nos Boletins de Ca-
dastro de Imoveis, e servigos de digitacdo com o posterior acerto da critica;
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> Acompanhar, in loco, todas as unidades méveis;

> Acompanhar os indicadores de desempenho.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentagcdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

4.1.5. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Atendente Comercial de Nucleo I:
Requisitos gerais

> Ensino médio concluido em instituicao reconhecida pelo MEC;

» Conhecimentos basicos em microinformatica, relacdes humanas e atendimento a clientes;

» Conhecimentos de processos e rotinas administrativas;

Principais Atividades

> Gerenciar sistemas com até 2.000 (duas mil) ligacdes reais;

> Atender clientes;

> Cobrar os clientes em débito;

> Executar a classificacao contabil;

> Acompanhar movimento bancario;

> Preparar lotes de arrecadacéao;

> Revisar a execucgao de cadastro de imdveis;

> Acompanhar a leitura para faturamento;

> Controlar e programar os servicos de conta;

> Controlar os bens patrimoniais;

> Controlar as unidades de seus sistemas;

> Verificar a operagéo e manutengao dos equipamentos utilizados em suas unidades;

> Subsidiar a elaboracao de normas, rotinas, procedimentos e fluxos das atividades;

> Emitir pareceres técnicos;

> Emitir, mensalmente, relatérios do controle operacional;

> Orientar a execugao da operagao de estagdes e/ou unidades de tratamento.

» Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentagdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

4.1.6. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Atendente Comercial de Nucleo II:
Requisitos gerais

> Ensino médio concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC;

» Conhecimentos basicos em informatica, relacbes humanas e atendimento a clientes;

» Conhecimentos de processos e rotinas administrativas;

Principais Atividades
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> Gerenciar sistemas com mais de 2.000 (duas mil) ligacGes reais;

> Atender a clientes;

> Cobrar os clientes em débito;

> Executar a classificacao contabil;

> Acompanhar movimento bancario;

> Preparar lotes de arrecadagéo;

> Revisar a execucao de cadastro de imdveis;

> Acompanhar a leitura para faturamento;

> Controlar e programar os servigos de conta;

> Controlar os bens patrimoniais;

> Controlar as unidades operacionais de seus sistemas;

> Verificar a operagéo e manutengao dos equipamentos utilizados em suas unidades;

> Subsidiar a elaboracao de normas, rotinas, procedimentos e fluxos das atividades;

> Emitir pareceres técnicos;

> Emitir, mensalmente, relatérios do controle operacional;

> Orientar a execugao da operacao de estagdes e/ou unidades de tratamento.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagcdo, documentagcao comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.7. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Auxiliar de Operacdao e Manutencéao | -
Agua:
Requisitos gerais

> Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC;
Principais Atividades

> Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;

> Coletar amostras;

> Auxiliar nos exames, testes e andlises, observando as normas e padroes estabelecidos;

> Operar estagOes elevatérias, de tratamento de agua;

> Realizar e registrar as leituras nos instrumentos de acompanhamento e controle;

> Auxiliar nas atividades de cadastro, montagem, desmontagem, manutengéo, lavagem e conserva-
cao de hidrémetros;

> Diagnosticar e realizar reparos de pequena complexidade;

> Retirar vazamento em rede de pequeno diametro e ligacdes de agua;

> Recuperar pavimentacao;

> Auxiliar na execucao e fiscalizagéo de obras e demais servicos de campo.

> Realizar servigos de capatazia de equipamentos e materiais.
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A\

Efetuar descarga de rede.

> Auxiliar na manutencao e conservacao predial e de areas.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentagdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

4.1.8. Descricdo das atividades inerentes ao Servico de Auxiliar de Operacdo e Manutencio | - Agua
—12x36:
Requisitos gerais
> Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC;
Principais Atividades

> Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;

> Coletar amostras;

> Auxiliar nos exames, testes e analises, observando as normas e padrbes estabelecidos;

> Operar estagdes elevatorias, de tratamento de agua;

> Realizar e registrar as leituras nos instrumentos de acompanhamento e controle;

> Auxiliar nas atividades de cadastro, montagem, desmontagem, manutencao, lavagem e conserva-
cao de hidrémetros;

> Diagnosticar e realizar reparos de pequena complexidade;

> Retirar vazamento em rede de pequeno diametro e ligacdes de agua;

> Recuperar pavimentacao;

> Auxiliar na execucao e fiscalizagéo de obras e demais servicos de campo.

> Realizar servigos de capatazia de equipamentos e materiais.

> Efetuar descarga de rede.

> Auxiliar na manutencao e conservagao predial e de areas.

» Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentagdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

4.1.9. Descricdo das atividades inerentes ao Servico de Auxiliar de Operacdo e Manutencéo | - Agua
—12x36 - Noturno:
Requisitos gerais
> Ensino fundamental | concluido em instituicao reconhecida pelo MEC;
Principais Atividades

> Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;

> Coletar amostras;

> Auxiliar nos exames, testes e analises, observando as normas e padrbes estabelecidos;

> Operar estagdes elevatorias, de tratamento de agua;
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Realizar e registrar as leituras nos instrumentos de acompanhamento e controle;

Auxiliar nas atividades de cadastro, montagem, desmontagem, manutencao, lavagem e conserva-

cao de hidrémetros;

>
>

>

>

>

ante

Diagnosticar e realizar reparos de pequena complexidade;

Retirar vazamento em rede de pequeno diametro e ligagdes de agua;

Recuperar pavimentacao;

Auxiliar na execucgao e fiscalizagdo de obras e demais servigos de campo.

Realizar servigos de capatazia de equipamentos e materiais.

Efetuar descarga de rede.

Auxiliar na manutencao e conservagao predial e de areas.

Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentacdo comprobatéria de regularidade

com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

4.1.10. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Auxiliar de Operacao e Manutencao | —

Agua - Periculosidade:

Requisitos gerais

> Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC;

Principais Atividades

>

>

>

>

>

>

Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;

Coletar amostras;

Auxiliar nos exames, testes e andlises, observando as normas e padrdes estabelecidos;
Operar estacoes elevatérias, de tratamento de agua;

Realizar e registrar as leituras nos instrumentos de acompanhamento e controle;

Auxiliar nas atividades de cadastro, montagem, desmontagem, manutencao, lavagem e conserva-

cao de hidrémetros;

>

>

>

>

Diagnosticar e realizar reparos eletromecanicos de pequena complexidade;

Retirar vazamento em rede de pequeno diametro e ligacdes de agua;

Recuperar pavimentagao;

Auxiliar na execucao e fiscalizagdo de obras e demais servicos de campo.

Realizar servigos de capatazia de equipamentos e materiais.

Efetuar descarga de rede.

Auxiliar na manutencao e conservagao predial e de areas.

Conduzir motocicleta para trabalhos externos, mediante apresentagao da Carteira Nacional de Ha-

bilitagao, documentacdo comprobatéria de regularidade com as autoridades de transito e compativeis com

os veiculos a conduzir.
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4.1.11. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Auxiliar de Operacao e Manutencao | —
Esgoto:
Requisitos gerais

> Ensino fundamental | concluido em instituicao reconhecida pelo MEC;
Principais Atividades

> Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;

> Coletar amostras;

> Auxiliar nos exames, testes e analises, observando as normas e padrbes estabelecidos;

> Operar estagdes elevatorias, de tratamento de dgua e de esgoto;

> Realizar e registrar as leituras nos instrumentos de acompanhamento e controle;

> Executar limpeza e desobstrucdo de PVs, caixas coletoras, estacbes elevatérias e caixas de areia e
demais equipamentos e instalagdes correlacionados com sua area de atuacgao;

> Auxiliar nas atividades de cadastro, montagem, desmontagem, manutencao, lavagem e conserva-
cao de hidrémetros;

> Diagnosticar e realizar reparos eletromecanicos de pequena complexidade;

> Retirar vazamento em rede de pequeno didametro e ligacdes de agua e/ou esgoto;

> Recuperar pavimentagao;

> Auxiliar na execugéo e fiscalizagdo de obras e demais servigos de campo.

> Realizar servigos de capatazia de equipamentos e materiais.

> Efetuar descarga de rede.

> Auxiliar na manutencao e conservagao predial e de areas.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacdo, documentagcao comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.12. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Auxiliar de Operacao e Manutencao | —
Esgoto — 12X36 — Noturno:
Requisitos gerais

> Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC;
Principais Atividades

> Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;

> Coletar amostras;

> Auxiliar nos exames, testes e analises, observando as normas e padrbes estabelecidos;

> Operar estagdes elevatorias, de tratamento de dgua e de esgoto;

> Realizar e registrar as leituras nos instrumentos de acompanhamento e controle;

> Executar limpeza e desobstrucdo de PVs, caixas coletoras, estacbes elevatérias e caixas de areia e

demais equipamentos e instalagbes correlacionados com sua area de atuagao;
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> Auxiliar nas atividades de cadastro, montagem, desmontagem, manutencao, lavagem e conserva-
cao de hidrémetros;

> Diagnosticar e realizar reparos eletromecanicos de pequena complexidade;

> Retirar vazamento em rede de pequeno didametro e ligacdes de agua e/ou esgoto;

> Recuperar pavimentagao;

> Auxiliar na execugéo e fiscalizagdo de obras e demais servigos de campo.

> Realizar servigos de capatazia de equipamentos e materiais.

> Efetuar descarga de rede.

> Auxiliar na manutencao e conservagao predial e de areas.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentagdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.13. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Auxiliar de Operacao e Manutencao Il —
Agua:
Requisitos gerais

> Ensino fundamental Il concluido em instituicao reconhecida pelo MEC;

> Conhecimentos basicos em microinformatica: editores de texto e planilhas eletrénicas;
Principais Atividades

> Coletar amostras;

> Preparar reagentes;

> Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;

> Efetuar as andlises de menor complexidade, observando as normas e padrdes estabelecidos;

> Elaborar relatério sobre os resultados encontrados;

> Digitar laudos de andlises laboratoriais;

> Auxiliar na critica do controle operacional junto a supervisao;

> Manter arquivo das analises por sistema;

> Controlar o estoque de produtos;

> Operar Estagdo de Tratamento de Agua;

> Realizar leituras dos instrumentos e registrar nos boletins de acompanhamento e controle operacio-

> Auxiliar no calculo da dosagem de produtos;

> Auxiliar nas atividades de cadastro, montagem, desmontagem, manutencao e conservagao de hi-
drémetros;

> Diagnosticar e realizar reparos de pequena complexidade;

> Recuperar pavimentacao;

> Auxiliar na execucao e fiscalizagdo de obras e demais servigos de campo;
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> Realizar vistorias periddicas das ferramentas e equipamentos das equipes de campo;

> Auxiliar nos servigos de topografia.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentagdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.14. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Auxiliar de Operacao e Manutencao Il —
Agua — 12x36:
Requisitos gerais

> Ensino fundamental Il concluido em instituicao reconhecida pelo MEC;

> Conhecimentos basicos em microinformatica: editores de texto e planilhas eletrdnicas;
Principais Atividades

> Coletar amostras;

> Preparar reagentes;

> Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;

> Efetuar as andlises de menor complexidade, observando as normas e padrdes estabelecidos;

> Elaborar relatério sobre os resultados encontrados;

> Digitar laudos de andlises laboratoriais;

> Auxiliar na critica do controle operacional junto a supervisao;

> Manter arquivo das andlises por sistema;

> Controlar o estoque de produtos;

> Operar Estagdo de Tratamento de Agua;

> Realizar leituras dos instrumentos e registrar nos boletins de acompanhamento e controle operacio-

> Auxiliar no calculo da dosagem de produtos;

> Auxiliar nas atividades de cadastro, montagem, desmontagem, manutencao e conservagao de hi-
drémetros;

> Diagnosticar e realizar reparos de pequena complexidade;

> Recuperar pavimentagao;

> Auxiliar na execugéo e fiscalizagdo de obras e demais servigos de campo;

> Realizar vistorias periédicas das ferramentas e equipamentos das equipes de campo;

> Auxiliar nos servigos de topografia.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacdo, documentagcao comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.15. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Auxiliar de Operacao e Manutencao Il —
Agua - 12x36 - Noturno:
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Requisitos gerais

> Ensino fundamental Il concluido em instituigdo reconhecida pelo MEC;

> Conhecimentos basicos em microinformatica: editores de texto e planilhas eletrénicas;
Principais Atividades

> Coletar amostras;

> Preparar reagentes;

> Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;

> Efetuar as analises de menor complexidade, observando as normas e padrdes estabelecidos;

> Elaborar relatério sobre os resultados encontrados;

> Digitar laudos de andlises laboratoriais;

> Auxiliar na critica do controle operacional junto a supervisao;

> Manter arquivo das analises por sistema;

> Controlar o estoque de produtos;

> Operar Estagdo de Tratamento de Agua;

> Realizar leituras dos instrumentos e registrar nos boletins de acompanhamento e controle operacio-

> Auxiliar no calculo da dosagem de produtos;

> Auxiliar nas atividades de cadastro, montagem, desmontagem, manutencao e conservagao de hi-
drémetros;

> Diagnosticar e realizar reparos de pequena complexidade;

> Recuperar pavimentacao;

> Auxiliar na execucao e fiscalizagdo de obras e demais servigos de campo;

> Realizar vistorias periédicas das ferramentas e equipamentos das equipes de campo;

> Auxiliar nos servigos de topografia.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentagdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.16. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Auxiliar de Operacao e Manutencao Il —
Esgoto:
Requisitos gerais

> Ensino fundamental Il concluido em instituicao reconhecida pelo MEC;

> Conhecimentos basicos em microinformatica: editores de texto e planilhas eletrdnicas;
Principais Atividades

> Coletar amostras;

> Preparar reagentes;

> Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;
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> Efetuar as analises fisico-quimicas e bacteriolégicas de menor complexidade, observando as nor-
mas e padrdes estabelecidos;

> Elaborar relatério sobre os resultados encontrados;

> Digitar laudos de andlises laboratoriais;

> Auxiliar na critica do controle operacional junto a supervisao;

> Manter arquivo das analises por sistema;

> Controlar o estoque de produtos quimicos;

> Operar Estacdo de Tratamento de Esgoto e/ou Estacdo de Tratamento de Agua;

> Desobstruir esgotos;

> Realizar leituras dos instrumentos e registrar nos boletins de acompanhamento e controle operacio-

> Auxiliar no céalculo da dosagem de produtos quimicos;

> Manter preventivamente e corretamente as lagoas de estabilizacdes;

> Auxiliar nas atividades de cadastro, montagem, desmontagem, manutencao e conservagao de hi-
drémetros;

> Diagnosticar e realizar reparos eletromecanicos de pequena complexidade;

> Recuperar pavimentacao;

> Auxiliar na execucao e fiscalizagdo de obras e demais servigos de campo;

> Realizar vistorias periddicas das ferramentas e equipamentos das equipes de campo;

> Auxiliar nos servigos de topografia.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentagdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.17. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Auxiliar de Operacao e Manutencao Il —
Esgoto — 12x36 — Noturno:
Requisitos gerais

> Ensino fundamental Il concluido em instituicao reconhecida pelo MEC;

> Conhecimentos basicos em microinformatica: editores de texto e planilhas eletrdnicas;
Principais Atividades

> Coletar amostras;

> Preparar reagentes;

> Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;

> Efetuar as analises fisico-quimicas e bacteriolégicas de menor complexidade, observando as nor-
mas e padrdes estabelecidos;

> Elaborar relatério sobre os resultados encontrados;

> Digitar laudos de andlises laboratoriais;
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> Auxiliar na critica do controle operacional junto a supervisao;

> Manter arquivo das andlises por sistema;

> Controlar o estoque de produtos quimicos;

> Operar Estacdo de Tratamento de Esgoto e/ou Estacdo de Tratamento de Agua;
> Desobstruir esgotos;

> Realizar leituras dos instrumentos e registrar nos boletins de acompanhamento e controle operacio-

> Auxiliar no céalculo da dosagem de produtos quimicos;

> Manter preventivamente e corretamente as lagoas de estabilizag¢des;

> Auxiliar nas atividades de cadastro, montagem, desmontagem, manutencao e conservagao de hi-
drometros;

> Diagnosticar e realizar reparos eletromecanicos de pequena complexidade;

> Recuperar pavimentacao;

> Auxiliar na execucao e fiscalizagdo de obras e demais servigos de campo;

> Realizar vistorias periddicas das ferramentas e equipamentos das equipes de campo;

> Auxiliar nos servigos de topografia.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagcdo, documentagcao comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.18. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Eletricista I:
Requisitos gerais

> Ensino fundamental | concluido em instituicao reconhecida pelo MEC;

> Curso profissionalizante no SENAI ou escola equivalente.
Principais Atividades

> Executar servigos de manutengao de instalagbes elétricas prediais, equipamentos e redes de baixa
tensao;

> Ajustar, montar, instalar, executar manutencao e reparos nas instalagées e equipamentos elétricos,
eletrbnicos, de maquinas, motobombas, telecomunicagdes e radio comunicagao.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentagdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.19. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Eletricista Il:
Requisitos gerais

> Ensino fundamental Il concluido em instituigao reconhecida pelo MEC;

> Curso profissionalizante no SENAI ou escola equivalente;
Principais Atividades
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> Executar servicos de manutencao de instalacdes elétricas em redes de baixa, média e alta tensao;

> Ajustar, montar, instalar, executar manutencao e reparos nas instalacées e equipamentos elétricos,
eletrbnicos, de maquinas, motobombas, telecomunicacdes e radio comunicacao;

> Orientar e executar a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos hidraulicos e mecanicos
de grande porte que operam em baixa, média e alta tensao;

> Emitir pareceres técnicos;

> Elaborar cadastro técnico de maquinas e equipamentos eletromecanicos;

> Formar um arquivo de catalogos e informagdes técnicas, projetos, etc;

> Adequar oficina eletromecanica existente as necessidades da UN;

> Propor a aquisicdo de maquinas, equipamentos e ferramentas necessarias a execugao de manuten-
cao;

> Definir estoque de pegas e material sobressalente para manutengéo;

> Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para
definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

> Colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, etc;

> Instalar redes elétricas, telefonicas e outros;

> Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e materiais iso-
lantes;

> Inspecionar e reparar sistemas elétricos tais como: aparelhos, aparelhos transmissores e receptores
de sinais, eletrodomésticos e outros;

> Zelar pela conservacgao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentagdo comprobatéria de regularidade
com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.20. Descricao das atividades inerentes ao Servico de Encanador I:
Requisitos gerais

> Ensino fundamental | concluido em instituicao reconhecida pelo MEC;

> Curso profissionalizante no SENAI ou escola equivalente.
Principais Atividades

> Retirar vazamentos em ramal predial, kit cavalete, redes de distribui¢cdo, adutoras, subadutoras e
recuperar rede coletora;

> Realizar atividades de ligacao, corte e religacdo da agua;

> Executar manobras de registros.

> Assentar e recuperar rede de agua;

> Executar a manutencgéao preventiva e corretiva de redes de agua.

> Efetuar descarga de rede.
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> Desobstruir rede de agua.
> Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos, medi-
ante apresentagcao da Carteira Nacional de Habilitacdo, documentacao comprobatéria de regularidade

com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

5. DO LOCAL DE EXECUGAO

5.1. Os servicos, objeto do contrato serdo realizados nas dependéncias da contratante sitio a Av. Carneiro
de Mendonca, S/N. Pici. Fortaleza - Ce.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes da contratacao serdao provenientes dos recursos proprios (cédigo da fonte
de recurso: 70) da CAGECE.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento seréa efetuado até o 30°%(trigésimo) dia contado da data da apresentacéo da nota fiscal
devidamente atestada pelo gestor do contrato, mediante crédito em conta corrente em nome da contra-
tada, exclusivamente no Banco Bradesco S/A.

7.1.1. Identificadas desconformidades em algum documento necessario ao pagamento, a contratada tera
5 (cinco) dias para reapresenta-lo. Na hip6tese de ser ultrapassado este prazo, os 30 (trinta) dias citados
no item 7.1 somente comecarao a contar a partir da data de entrega do ultimo documento requerido.

7.1.2. Parafins de averiguagao pela CAGECE da manutengéao das condi¢des de habilitagdo, a contratada
devera instruir o pedido de pagamento com a Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao, Certidao Negativa de Débitos Estaduais, Certidao Negativa de Débitos
Municipais, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

7.1.2.1. A auséncia de quaisquer das certiddes referidas no subitem 7.1.2, apesar de nao se constituir em
causa impeditiva do pagamento, conforme art. 100, item 6 do Regulamento de Licitacées e Contratos da
CAGECE, ensejara a instauragao de processo administrativo para a aplicagdo de sangao, tendo em vista
possivel descumprimento das condi¢des de habilitacao exigidas na licitagao.

7.2. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo nao estiver de
acordo com as especificagdes deste instrumento.

7.3. O percentual de provisionamento previsto no Grupo B da tabela de encargos sociais sera devido no
primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,4324% (dois inteiros e quatro mil trezentos e vinte e
quatro milésimos por cento), sendo este reduzido, no caso de prorrogagao para 1/10 do percentual da
proposta definitiva, nos termos da Lei n® 12.506/2011,excetuando-se as multas referentes as rubricas B3
e B6, as quais devem ser consideradas integralmente.

7.4. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada devera
realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias contatos a partir
da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a caracterizacao e a classificagdo das atividades, em
consonancia com o artigo 195 da Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repac-
tuacao do contrato, para exclusdo ou reducao da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua néo inci-
déncia.
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7.5. A auséncia da comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicara a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis.

7.6. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo mensal da folha de pagamento
dos funcionarios com os comprovantes; listagem e comprovante de pagamento do vale alimentagao, vale

transporte, plano de salude, GEFIP e conectividade social, guias e comprovantes do FGTS, INSS, PIS,
COFINS, CSLL, rescisdes de trabalho e guia com comprovante de pagamento do FGTS correspondente.

7.7. Nos casos de eventuais antecipacdes de pagamentos, havera desconto de 1% (um por cento) ao més
“pro rata die”, acrescido da ultima taxa mensal do CDI disponivel na data do pedido de antecipagao pela
contratada, calculado a partir da data do vencimento e da data do efetivo pagamento, conforme art. 100,
item 3 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da CAGECE.

7.8. Nas hipéteses de eventuais atrasos de pagamentos provocados exclusivamente pela Cagece, o valor
devido deve ser acrescido de juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més “pro rata die” e
atualizacao financeira pela ultima taxa mensal do CDI disponivel na data do pagamento, calculado a partir
da data do vencimento e da data do efetivo pagamento, conforme art. 100, item 4 do Regulamento de
Licitacoes e Contratos da CAGECE.

7.9. Em caso do ndo pagamento das rubricas previstas nos subitens 7.5 e 7.6 acima, bem como de outras
verbas inadimplidas, naquilo que n&o for alcangada pela conta corrente vinculada — bloqueada para mo-
vimentagao, a contratante fica autorizada a proceder a retencdo de valores a que porventura faca jus a
contratada, até o limite da inadimpléncia, e a realizar os pagamentos de salérios e demais beneficios aos
empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados
pela empresa contratada, conforme art. 102, 1, a, v do Regulamento de Licitagbes e Contratos da CA-
GECE.

7.9.1. Quando do encerramento contratual, a contratada devera comprovar o pagamento das verbas res-
cisérias ou que os empregados estdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem a
interrupcao do contrato de trabalho, devendo a contratante, até que ocorra referida comprovacgao, reter a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a contratada nédo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme artigo 102, itens 6 e 7 do Regulamento
de Licitacdes e Contratos da CAGECE.

7.10. As repactuacdes, revisoes, atualizagdes por atraso de pagamento ou por outras razées, compensa-
¢Oes financeiras e qualquer outro direito patrimonial relativo ao periodo do contrato que néao forem solici-
tadas durante a vigéncia do contrato sdo objeto de preclusdo com a assinatura do termo aditivo de pror-
rogacao ou renovagao ou com o encerramento do contrato, de acordo com artigo 107, item 6 do Regula-
mento de Licitacdes e Contratos da CAGECE.

7.11. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracédo, ou publicacao em 6r-
gao da imprensa oficial. Caso a documentacao tenha sido emitida pela internet, s6 sera aceita apés a
confirmacao de sua autenticidade.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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8.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a CAGECE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
contratada, nos termos do art. 83 da Lei n? 13.303/2016, e do art. 109 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Cagece as seguintes penalidades:

8.1.1. Adverténcia

8.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

= = Base de
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO (%) calculo
8.1.2.1. |Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a VALOR
pontualidade de seu pessoal, por funcionario; 0,2% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.2. | Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou com VALOR
uniforme manchado ou sujo, mau apresentado e/ou sem| 0,2% por dia |MENSAL DO
cracha, por funcionario; CONTRATO
8.1.2.3. |Nao fornecer 02 (dois) uniformes, semestralmente, para VALOR
as categorias previstas, por funcionario; 0,4% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.4. |Nao fornecer o crachd de identificacé@o, por funcionario. VALOR
0,4% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.5. |Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais VALOR
da CAGECE, por item. 0,4% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.6. 'Nao cumprir determinacdo formal ou instrucdo VALOR
complementar do 6rg&o fiscalizador, por ocorréncia. 0,8% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.7. |Nao substituir 0 empregado que se conduza de modo VALOR
improprio ou nao atenda as necessidades da 0,8% pordia |MENSAL DO
CONTRATANTE, por funcionario CONTRATO
8.1.2.8. | Nao efetuar a reposicao de funcionarios faltosos quando VALOR
solicitado pela CONTRATANTE, por funcionario. 0,8% por dia |MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.9. | Nao fornecer EPIs e EPCs (Equipamentos de Protecao
Individual e Coletivos) aos seus funcionarios e nao impor 1 6% por dia ME\I/\IASIﬁRDO
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por| ’ °p CONTRATO
funcionario e por ocorréncia.
8.1.2.10. |Nao efetuar pagamento das diarias na data avencgada, VALOR
por funcionario. 1,6% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.11. \Nao entregar os vale-transporte e/ou vale-alimentacao VALOR
nas datas avengadas, por funcionario e por ocorréncia. | 3,2% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.12. |N&o efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou 3.99% vor dia \I\ilplélf\l%iL DO
indiretas relacionadas a execugdo deste Contrato, por| ~“"° P CONTRATO
funcionario e por ocorréncia.
8.1.2.13. |[Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas 3.99% vor dia VALOR
avencadas, por funcionario e por ocorréncia. e/ P MENSAL DO
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CONTRATO

8.1.2.14. \Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos VALOR
nao mencionados nesta tabela de infragdes/ multas. 0,8% por dia |MENSAL DO
CONTRATO

8.1.2.15. |Atraso pela inobservancia do prazo fixado para| 0,07%do |VALOR
apresentacao da garantia (obs.: até o maximo de 2% contrato TOTAL DO
(dois por cento) CONTRATO

8.1.2.16. |Nao assinar o contrato, desistir de executar o objeto, ou

na hipétese de rescisdo contratual ndo motivada pela 20% do VALOR
CAGECE. contrato TOTAL DO
CONTRATO

8.1.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a entidade
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, observando o previsto no art. 109, item 2, do Re-
gulamento de Licitagbes e Contratos da CAGECE.

8.2. Nos casos em que a falta imputada a contratada seja qualificada como atos lesivos a Administracao
Publica, nacional ou estrangeira, conforme o Artigo 5° da Lei n®.12.846/2013, o processo administrativo
deve seguir as regras da Lei n®. 12.846/2013 e do Decreto Estadual n. 33.951/2021 que regulamenta no
ambito do Poder Executivo do Estado do Cearéa a Lei Anticorrupgao, conforme disposto no art. 110, item
2 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CAGECE.

8.3 A CAGECE dara publicidade da sangao administrativa para registro no Cadastro de Fornecedores do
Estado.

8.4. A multa pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a contratada em razao do contrato
em que ocorreu a aplicacdo da multa ou de outros contratos firmados entre a CAGECE e a contratada,
aplicando-se a compensacao prevista nos artigos 368 e seguintes do Cédigo Civil, conforme art. 109, item
6, “9” do Regulamento de Licitagcoes e Contratos da CAGECE.

8.4.1. Se nao for possivel o pagamento da multa nos termos acima, a contratada recolhera a multa por
meio de deposito bancario, podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome da CAGECE,
se ndo o fizer, serd cobrada em processo de execugao.

8.5. Quando as multas aplicadas nao cobrirem os prejuizos causados a CAGECE, podera ser exigida
indenizagao suplementar, considerando a multa como o0 minimo de indenizagao, conforme art. 109, item
6, “f” do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da CAGECE.

8.6. A multa podera ser aplicada com outras sangdes conforme previsto no art. 83, § 2° da Lei n°
13.303/2016, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, desde que observado o principio da
proporcionalidade.

8.7. Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

9.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depé-
sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metro-
politana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da contratante. em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada devera
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apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a reali-
zagao do pagamento.

9.3. Autorizar a contratante, fornecendo os calculos e os documentos necessarios, a realizar os pagamen-
tos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga-
¢cbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.3.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por falta
da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhi-
mento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Co-
letivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes tra-
balhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadim-
pléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.4.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, ou que estabelecam direitos nao previs-
tos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.5. Manter durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagcéo.

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéao ou de materiais
empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a CAGECE, independente-
mente da comprovagao de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclusdo ou reducéo de sua responsabilidade o fato de a CAGECE proceder a fiscalizacdo ou
acompanhar a execugao contratual.

9.6.1. Para o cumprimento do previsto neste subitem, sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contado do recebimento da notificagéo.

9.7. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execu-
¢ao do contrato, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos traba-
Ihistas, fiscais, comerciais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao correlata, aplicaveis ao pessoal em-
pregado na execugao contratual. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere a CAGECE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do contrato.

9.8. A contratada é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios, inclusive

considerando eventuais beneficios fiscais que faca jus. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o
regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

9.8.1. Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugao
contratual;
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9.8.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redu¢éo, quando da repactuacao, para fins de total
ressarcimento do débito. (atendendo as orientacbes dos Acoérdaos TCU n° 3.037/2009-Plenério, n®
1.696/2010-22 Camara, n® 1.442/2010-22 Camara, n® 387/2010-22 Camara e n® 2622/2013-Plenario).

9.9. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela con-
tratante, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipétese em que serao respondidas
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.10. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugéo do objeto contratual, cuja
conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da CAGECE.

9.11. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo V, da CLT, e
demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a segurancga e a medicina do trabalho, conforme Anexo
C deste Termo, bem como a Legislacao correlata em vigor a ser exigida.

9.12. Cadastrar-se e manter atualizado cadastro da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE
para fins de gestdo de contratos e efetivagdo de pagamento, disponivel no endereco eletrénico
https://www.cagece.com.br/portal-do-fornecedor.

9.13. Respeitar a legislacao relativa a disposicao final ambientalmente adequada dos residuos gerados,
mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensacao ambiental e
outros, conforme § 12 do art. 32 da Lei 13.303/2016.

9.14. Apresentar mensalmente junto & contratante no prazo méximo de cinco dias Uteis subsequente ao
término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos dos encargos so-
ciais exigidos em legislacao vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servi-
¢os contratados, 0s quais nao terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo em-
pregaticio com a contratante ou com o Governo do Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade
da contratada, o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacao
dos servigos contratados, inclusive as contribuicées previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando exclu-
ida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais, uma vez
que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigacdes nao se transfere a contratante. Em
nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular pagamentos de sua responsa-
bilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

9.15. Apresentar a CAGECE, em até 10 (dez) meses contados do inicio de cada periodo aquisitivo do(s)
colaborador(es), a escala de férias dos empregados que estiverem a sua disposicao, bem como fazer
suas reposi¢coes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licen-
gas.

9.16. Instalar em prazo maximo de 30 (trinta) dias, escritério em Fortaleza - CE a contar da celebracao do
contrato.

9.17. Observar os ditames do Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara
- CAGECE, disponivel em https://www.cagece.com.br/wp-content/uploads/2019/01/Cagece-Codigo-de-
Conduta.pdf.

9.18. Cumprir a Politica de Dados Pessoais da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara -
CAGECE, disponivel em https://www.cagece.com.br/politica-de-privacidade/.

9.19. Observar a vedagao de contratagdo de pessoas para prestagao de servico que sejam conjuges,
companheiros, ou que possuam parentesco consanguineo, em linha reta ou colateral, ou por afinidade até
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o terceiro grau com empregado publico que possua funcéo gratificada, ou seja, ocupante de cargo em
comissao na Companhia.

9.20. Dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, que dispde sobre a
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

9.21. Disponibilizar a(s) vaga(s) destinada(s) ao cumprimento da Lei n® 15.854/2015 e suas alteragdes,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 32.042/2016, observando a disponibilidade de vaga(s) para todas
as categorias constantes no item 4 do Anexo | — Termo de Referéncia.

9.22. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de frequéncia dos pre-
S0S e egressos e/ou jovens do sistema socieducativo contemplados com a reserva de vagas.

9.23. Fazer cumprir as jornadas de trabalho estipuladas pela legislagédo vigente.

9.24. Utilizar no desempenho de suas atividades equipes bem treinadas e aptas para executar as tarefas
especificadas no item 4 deste Termo de Referéncia. Neste sentido, a contratada é obrigada a manter
treinado cada profissional objetivando o desempenho perfeito da equipe como um todo e a correta execu-
¢ao do servigo.

9.25. Substituir no prazo de 24 horas da solicitagao formal, integrante da equipe que por qualquer motivo
nao possa desempenhar adequadamente sua fungao.

9.26. Executar perfeitamente os servigos, dentro dos horarios estabelecidos pela cagece, através de pes-
soas idéneas e tecnicamente capacitadas, assumindo total responsabilidade sobre os equipamentos, imo-
veis e utensilios colocados a disposigao para execugao dos servigos. Obriga-se ainda, indenizar a cagece,
mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizacao de sua parte, por quaisquer danos causados aos
seus sistemas, equipamentos, instalagcdes, méveis, utensilios e bens, quer sejam eles praticados por em-
pregado, preposto ou mandatérios seus. A responsabilidade se estendera aos danos causados a terceiros.

9.27. Diligenciar para que seus empregados ndo executem servigos que ndo os previstos no objeto deste
Termo de Referéncia.

9.28. Atender as solicitacoes da cagece para a prorrogacao do turno contratado, cabendo-lhe a adogéao
das providéncias pertinentes junto aos Sindicatos ou as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Em-
prego.

9.29. Recrutar e contratar a méo de obra especializada em seu nome e sob sua responsabilidade, sem
qualquer solidariedade da CAGECE, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos
encargos previstos na legislagédo trabalhista, previdenciéria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer
outros decorrentes de sua condicdo de empregadora, assumindo, ainda, com relacao ao contingente alo-
cado, total responsabilidade pela coordenagéao e supervisdo dos encargos administrativos, tais como: con-
trole, fiscalizacao e orientagao técnica, controle defrequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas,
férias, puni¢cdes, admissdes, demissdes e transferéncias.

9.30. Disponibilizar preposto especifico para o contrato capaz de lhe representar perante a cagece, res-
ponsabilizando-se pela dire¢cdo dos servigos contratados, assiduidade e pontualidade dos funcionarios nos
postos de trabalho, contabiliza¢do de horas extras e diérias, envio de medic¢des, entrega (conforme o caso)
de vale-transporte, vale-alimentagéo e fardas, dentre outras atividades inerentes ao bom desempenho dos
Servigos.

9.31. Disponibilizar relégio de ponto ou cartdo magnético para controlar a frequéncia dos funcionérios
envolvidos na execugao do contrato, respondendo por todas as despesas de instalagdo/manutencao de-
rivadas dos controles de frequéncia. A instalagdo/manutencédo de qualquer equipamento de controle de
ponto devera ser acompanhada por técnico da &rea especialista (GESAM ADM).
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9.32. Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas nos documentos ou materiais manipulados
por seus empregados, em especial quanto aqueles a serem digitados e/ou processados, dedicando espe-
cial atencao a sua guarda.
9.33. Entregar aos empregados até o primeiro dia do més da prestagao dos servigos, todos os vales-
transportes e vales-alimentacao referentes ao més em curso.
9.34. Efetuar o pagamento do salario dos terceirizados até o quinto dia util do més subsequente a presta-
¢ao do servico, por meio de conta em banco comercial. A ndo obediéncia aos prazos preestabelecidos
implicara a aplicagao das penalidades previstas na legislagao.
9.35. Efetuar se for o caso, o pagamento da diaria e/ou do adiantamento de viagem até o dia anterior a
realizacao da despesa,;
9.36. Dar ciéncia a CAGECE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
execugao dos servicos.
9.37. Fornecer, até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, crachas de identificagéo para todos os
terceirizados, conforme modelo da CAGECE no ANEXO B deste termo.

9.38. Apresentar mensalmente os seguintes documentos:

a) Arquivo GFIP-SEFIP constando: Relacao dos trabalhadores; Protocolo de envio de arquivos Conectivi-
dade Social; Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras
Entidades e Fundos por FAPS; Relatério analitico da GRF; Relatério de Compensacgdes, quando houver;

b) GPS- Guia de previdéncia e comprovante de pagamento, correspondente ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execugao contratual, excetuando o
pagamento da primeira medicao;

¢) FGTS- Guia do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, correspondente ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execugao contratual, excetuando o
pagamento da primeira medicao;

d) Folha de Pagamento, correspondente ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos em-
pregados diretamente vinculados a execucao contratual, excetuando o pagamento da primeira medi¢ao;
e) Declaracao de Contabilidade Regular com data igual ou superior a emissao da Nota Fiscal.

9.39. Cumprir as demais disposicdes do art. 102 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE,
nos prazos nele estipulados.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execugéao do objeto a contratada através da emissao de ordem de servico ou instrumento
equivalente.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes
decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n® 13.303/2016.

10.3. Fiscalizar a execucao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em decor-
réncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto contratual.
10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigdes estabelecidas neste Termo.

10.6. Determinar o horario da realizagao dos servigos podendo ser variavel em cada local e passivel de
alteracao, conforme conveniéncia da contratante com observéancia das leis trabalhistas.
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10.7. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacées trabalhistas, previdenciaria e para com o
FGTS, em relacdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da execugéo dos servi-
¢os contratados, em especial, quanto:

10.7.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo ter-
ceiro salério;

10.7.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
10.7.3. a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentagédo e auxilio-saude, quando for devido.
10.7.4. aos depositos do FGTS; e

10.7.5. ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extincdo do contrato.

10.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.9. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de pa-
gamentos de horas extras, diarias e outros conforme planilha aprovada pela SEPLAG.

10.10. Reembolsar os valores decorrentes de pagamentos de diarias, devidamente comprovados, em caso
de indispensavel deslocamento de funcionédrio da CONTRATADA a servigo em outra localidade diferente
da sua lotagcao, na forma e condi¢des estabelecidas na legislacado pertinente e no valor estabelecido na
Convencéao/Dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional respectiva.

10.11. Receber e validar o cronograma de férias em tempo habil para que a contratada emita os avisos e
conceda as férias dentro dos prazos legais. Se houver necessidade a contratante podera revisar o
cronograma junto com o preposto e propor novo calendario.

10.12. Efetuar o pagamento dos servigos contratados de acordo com a planilha de custo, anexa neste
termo, sendo a remuneracao dos profissionais que prestarao servicos de responsabilidade exclusiva da
Contratada, conforme legislagao vigente.

10.13. Definir o dimensionamento da quantidade de equipes para cada tipo de servico e alocacao,
considerando sempre o resultado mais otimizado.

10.14. Solicitar a substituicdo dos funcionarios da contratada que, a seu critério, forem considerados
inconvenientes ou incompativeis com o trabalho.

10.15. Solicitar a contratada diaria para viagem com antecedéncia de 48 horas, salvo 0s casos
emergenciais, que serdo pagos durante a viagem.

10.16. Notificar a contratada quando da ocorréncia de atrasos de obrigacdes trabalhistas, de natureza
salarial ou ndo, com um ou mais empregados terceirizados, para regularizacdo da situagdo, sendo
garantido o contraditério e a ampla defesa.

10.17. Comunicar ao Ministério Publico do Trabalho os atrasos reiterados de pagamento por parte da
CONTRATADA referentes a salérios, contribui¢gdes previdenciarias, FGTS e demais obrigagbes inerentes
a contratagao, além de verbas rescisoérias, quando estes nao forem honrados pelas empresas até a data
propria.

10.18. Quando da rescisao do contrato, a contratante deve verificar o efetivo pagamento pela contratada
das verbas rescisodrias ou dos documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgcao do contrato de trabalho.

10.18.1. Informar a contratada que a garantia contratual somente serd liberada mediante a comprovagao
de que houve o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagcao que rege a
matéria.

10.19. Efetuar o pagamento das obrigacdes trabalhistas diretamente aos empregados da contratada, no

prazo de quinze dias, quando ndo for comprovada a quitacdo das respectivas obrigagdes por parte da
contratada. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio, bem como néo implicam na assungao
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de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

11. DA FISCALIZAGCAO

11.1. A execucéo contratual sera acompanhada e fiscalizada por um agente ou grupo de agentes da CA-
GECE que integram a unidade demandante, conforme art. 98, 3 do Regulamento de Licitagées e Contratos
da CAGECE.

11.2. A execucgao deste Contrato serd acompanhada e fiscalizada, sistematicamente, pelo representante

da contratante, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servigos da Contratada, constantes
no ANEXO A deste termo, dentro dos seguintes critérios:

a) Desempenho excelente: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor ou igual a 100%
ou maior ou igual a 90%.

b) Desempenho bom: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 90% ou maior ou
igual a 70%.

c) Desempenho regular: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 70% ou maior
ou igual a 50%.

d) Desempenho ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 50%.

11.3. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao deste;
Instrumento, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

11.4. O resultado da Avaliagéo dos Servigcos serd informado a contratada mensalmente.

11.5. Apds a Avaliagao dos Servigos da Contratada, na forma do ANEXO A deste termo, caso alguma das
condicdes abaixo seja verificada, o Contrato podera ser rescindido, a critério da CAGECE.

11.5.1. Quando o resultado da avaliagdo da contratada apresentar desempenho final acumulado em 04
(quatro meses) menor que 70%.

11.5.2. Quando o resultado da avaliacdo da contratada apresentar desempenho menor ou igual a 50%, em
duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas.

11.5.2.1. Quando o resultado da avaliacdo da contratada apresentar conceito “Ndo Atendido” ou
“Raramente Atendido” nos quesitos salario e vale alimentacdo, em duas avaliagdes consecutivas ou trés
intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou acao corretiva em andamento.

11.5.3. A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 83, § 2° da Lei 13.303/16.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do dia
seguinte ao término do contrato vigente, ou seja, 14 de junho de 2023.

12.2. O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 81 da Lei Federal n°13.303/2016 e nos
arts. 105 a 107 do Regulamento de Licitagées e Contratos da CAGECE, naquilo que for pertinente a
espécie de dispensa.

12.3. A publicagé@o resumida do contrato dar-se-a na forma do § 2° do art. 51 da Lei n® 13.303/2016 e no
art. 90, item 8 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CAGECE.

12.4. O contrato podera ser encerrado antes do prazo previsto, a critério da Cagece, mediante aviso prévio
de no minimo 30 (trinta) dias, caso o processo licitatério PE 20210168 seja homologado.

13. PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIAS

13.1. Planilha de preco por categoria aprovada pela Secretéaria do Planejamento e Gestdo do Ceara —
SEPLAG-CE.
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E- Cagece
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE

Orgao: CAGECE
ANEXO1 - Objeto: Dispensa de licitagdo para contratago de empresa na prestacio de servigos, ticoe

, de mio de obra , cujos empregados sejam regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT), para execugdo de senvigos de manutengo e operagdo dos sistemas de
ahastecimento de dgua e coleta de esgoto na Unidade de Negdcio Bacia Metropolitana Oeste da Cagece - UN-BMO, de acordo com as especificacbes e quantitativos previstos no Anexo | - Termo de Referéncia,

Geréncialln: Unidade de Negdcio Bacia Metropolitana Oeste da Cagece - UN-BMO.
Orgéo: Companhia de Agua e Esgoto do Cears - CAGECE
Processo: 0468087612023
Modalidade: Pregdo Eletranico
ANEXO - PLAHILHA DE PREGOS BASICOS (mensal)

14423
0% | W% | % | ek 0% | 2480 | 9450 | 450 | 1000 | 12w | sm | 2%
C.ESTA
CAI?GA ADC. TAXA BASICA AII)qLD
CATEGORIA CBO HORARIA | Q1D §B | INSAL | PERIC. | NOT | ENCSOC. | MONTA | ADM |VA(M){ () | V.T [FARDA| TRIB. | SAUDE | EPI | MONTB. AsB CUST. TOTAL
AGENTE ADMNSTRATNO I 441010 4 2 1755 | - - - 123615 | 293770 | 14689 [S4D14) 9450 | 9591 | 1000 | 63588 | 4500 156810 450580 9011580
AGENTE COMERCIAL I 41010 “ 1 |umEs | - - < 1w | 073 | 1532 [San4) 9450 | 9123|1000 | €8 | 450 | - | s 466526 1399578
ASSISTENTE ADHNISTRATVO FNANCERD | 41010 “ ¢ wnu| - - - | oeErs | 8303 | 3T 004 4R 1000 | 121345 | 450 2011 856048 MM
ASSISTENTE COMERCIAL 20110 4 2 258933 | - - - 188110 | 447043 | 22352 [S4014) 9450 | 4264 | 1000 | 943 | 4500 850,06 632049 1264038
ATENDENTE COMERCIAL DE MCLEQ | 521140 4 [ 180043 | - - - 130738 | 310841 | 15542 [S4014) 9450 | 8987 | 1000 | 66448 | 4500 159949 470780 BAUTA
ATENDENTE COMERCIAL DE MCLEQ 521140 4 [ 24732 | - - - 148734 | 35346 | 17873 [SADM4) 9450 | 7516 | 1000 ) T | 4500 167781 5257 21542
AUXLIAR DE OPERACEQ E MANUTENCAO |- AGUA 82305 “ S| | - - < | 12375 | 29770 | 1689 [54014) 9450 | 8591 | 1000 | €385 | 4500 | 2858 | 150668 451438 26719,00
AUXILIAR DE OPERAGAO E MANUTENGEQ |- AGUA - 12436 05 1206 9 || - - - | 12375 | 29770 | 1689 |36808) 9450 | 8395 | 1000 | €002 | 4500 | 2858 | 13 430 3880,13
AUXILIAR DE OPERACAQ E MANUTENCAO |- AGUA - NOTURNO - 12436 B0 1206 W | - - s | 13m0me | 323 | oeE [ 36828) 9450 | 8395 | 1000 | €640 | 4500 | 258 | 14841 488054 655756
AUX\L\A’«RDEOPERAQf\OEMANUTENQE«U\-AGUA-PERICULOSIDADE B523-05 4 H 17055 | - S04 - 160699 | 381901 | 19095 [S4014] 9450 | 9581 | 1000 | Teséd | 4500 | 2858 | 17452 5613,53 190.860,02
AUX\L\"«RD[OPERAQf«OE!.!ANUTENQ’“«U\-ESGOTO 852305 4 3B 170155 | 68062 | - - 173080 | 4M277 | 20564 [54D14] 9450 | 9591 | 1000 ) 070 4500 | 2858 | 1047 59734 2658312
AUXILIAR DE OPERACAQ E MANUTENGAO |- ESGOTO - NOTURNO - 12636 B0 1206 6 |170155 |Gz | - | ma7e | 190408 | 452499 | 2525 [36823| 9450 | 3395 | 000 | 208 | 4500 | 2858 | 17%E 626353 581,78
AUXILIAR DE OPERAGAO E MANUTENGEQ I- AGUA 82305 “ 8 |rmg| - - < | 130 | 30a41 | 15542 [S404) 9450 | G997 | 1000 | B4 | 4500 | 2858 | 16207 47548 2E8Y
AUXILIAR DE OPERACAQ E MANUTENCAD I- AGUA- 12X36 B0 1206 4 g | - - - | 13w | amed | 1554 |36m28) 9450 | G099 | 1000 | €344 | 450 | ms8 | 148 4555 1810236
AUXLIAR DE OPERACAQ E MANUTENCAD I- AGUA - NOTURNO - 12436 gads | e | om |wwa | - | - |tengs | e | 3enss | mo |sez| s | sg | oo | em | sm | s | 140 L0707 15702524
J«UX\L\A’«RDEOPERAQf«OE!.\ANUHNQ&U\I-ESGOTO B523-05 4 [ 180043 | 72017 | - - BT | 435077 | 21759 54014 9450 | 8887 | 1000 | 142 | 4500 | 2858 | 180720 6.25697 3155382
AUXLIAR DE OPERACAQ E MANUTENCAO I-- ESGOTO - NOTURND - 12436 s | 1% 1 s |y | - @ | amam | a7eres | 2040 |3esa| wso |e0me | um | e | sm | mE | 1M £582,15 £5815
ELETRICITA 81105 “ 4 rmss | - st | - | 160689 | 331901 | 19085 [S4014) 9450 | 8591 | 1000 | R4 | 4500 | 1428 | e P 09188
ELETRICTA I 851105 4 5 |temge | - |26 | - | 179524 | 42653 | 21332 [S4014) 9450 | 8395 | 1000 | @855 | 4500 | 14428 | 19871 626309 331545
ENCANADOR T41-110 “ W - - - | 1295 | 2970 | 1689 | s4n4) 9450 | w591 | 1000 | €38 | 450 | 258 | 15868 45138 534380
M5 1.277.435,14
Provisionamento () 20,0000 16548675
Planilha (Mensal)= 15200049 15292049
Planilha (Global) = 919750284
TABELADE TRIBUTOS
| Percentuais
Descriminagéo

()

Obs.1: Planilha equalizada nos pardmetros maximos aceitos pela Administragéo Publica Estadual, para langamento licitatério. 138 5

Obs.2: Planilha elaborada observando a Convengéio Coletiva 2022 de Asseio e Conservagio (CE000092/2022). COFINS 16
Obs.3: Planilha elaborada observando a Convengo Coletiva 2023 de Asseio e Conservagio (CE000508/2023). PIS 169
TOTAL 1425

DESCRICAQ DAS VERBAS

SALARIQ BASE: Piso estabelecido pela (tima Convencio Coletiva de Trahalho da respectiva categoria

PERICULOSIDADE: £ um valor devido a0 empregado exposto & atividades periculosas, na forma da requiamentacio aprovada pelo Ministéria do Trabalho & Emprago. O trabalho em condicdes de periculosidade assequra ao empreqado um adicional d trinta por canto (30%) sobre o salirio base - Lein® 1274012
INSALUBRIDADE: E um direito concedido aos. #Xp0stos & agentes nocivos 4 salde. Ha trés graus: minimo de 10%, médio (20%) € méximo (40%).

ADICIONAL NOTURNO: E o adicional conferido a0 frabaho executado enfte 8 22 horas de um dia ¢ as 5 horas do dia seguinte - salario base mais adicional de periculosidade dividido por 220 vezes adicional noturno devido (CLT ou CONVENCA) vezes a quantidade de horas notumas vezes os dias irabahados
ENCARGOS SOCIAIS: E o produto do percentual devido sobre o somatorio das verbas: saldrio base + adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade + adicional noturno.

MONTANTE A: Somatirio das verbas: salirio base + adicional d periculbsidade ou adicional de nsalubridade + adicional noturno + encargos socials.

VALE ALIMENTAGAQ (VA): Vlor do vale almentacéo, definido em convencio, mutpicado pela quantidade de vales por dia vezes & quantidade de dias frababhados menos x% (definido em convengio) do valor dos vales.

CESTA BASICA (CB]: Valor definido em convenci

VALE TRANSPORTE (VT): Valor da tarifa do vale transporte mukiplicado pela quantidade de vales, vezes a quantidade de dias trabalhados, menos 6% (seis por cento) incidente sobre o salario base.

FARDA: RS 10,00 (Dez reais) mensal por cargo.

TAXA DE ADMINISTRACAQ (TX.ADM): até 5% sobre o Montantz "A"

TRIBUTOS: Séo 0 impostos devidos a0 Governo, (155 + PIS + COFINS). Sua base de calculo & o valor total por empregado incluindo os trioutos, & 88 rubricas que serdo pagas por meio de

PLANO DE SAUDE (PS): Vialor & percentuzl de contribuicéo do empregador definidos em convencio

EPI: Equipamento de Protecéo dividual indicado pelo Orgo Contratante no Termo de Referéncia

MONTANTE B: Somatario da TX. ADM. + VA + CB + VT + FARDA + TRBUTO + P.3 < EFL

CUSTO TOTAL: Produto de (A + B = custo de um profissional) vezes a quantidade de profiesionais da categoria

PROVISIONAMENTO: Percentual aplicada sobre o TOTAL para o pagamento d verbas descrtas no Termo de Referéncia, & de exciusiva respansahiidad do droio coniratante devendo ser observads, portanta, a legislacéo pertinente 4 cada uma das verhas.
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OBS 1: A planilha de composi¢ao de custos esta cotada nos parametros maximos admitidos pela admi-
nistracdo, devendo a CAGECE repassar os tributos e encargos de acordo com a natureza juridica da
empresa e legislagdo vigente.

OBS 2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relacdo a divergéncia nos valores
salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencéao Coletiva de Trabalho, percentuais dos en-
cargos sociais e tributos, valores referentes aos vales-alimentacgao, refeicao e transportes, erros de soma
ou multiplicagéo, estes poderado ser corrigidos no momento da celebra¢do do contrato. Sao vedadas alte-
racoes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de prego, até o0 momento da celebragao do
contrato.

OBS. 3: As despesas decorrentes de auxilio creche e auxilio funeral, quando houver, serdo pagas por
meio de provisionamento.

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS — REFERENCIAL MAXIMO
GRUPO A Perc. (%)
IA1.Previdéncia Social 20,0000%)
A2.FGTS 8,0000%)
A3.Salério Educacgéo 2,5000%,
A4 .SESI/SESC 1,5000%
IA5.SENAI/SENAC 1,0000%
A6.INCRA 0,2000%)
IA7.Riscos Ambientais do Trabalho(RATxFAP) 6,0000%,
IA8.SEBRAE 0,6000%)
TOTAL GRUPO "A" 39,8000%
GRUPO B Perc. (%)
B1.Aviso Prévio Indenizado 1,6825%)
B2.Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346%)
B3.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538%,
B4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%,
B5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Traba- 0,1563%)
Ihado
B6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%,
TOTAL GRUPO "B" 2,4324%)
GRUPO C Perc. (%)

C1. Férias 8,3333%)
C2. Auséncia (C2.1. Auséncias Legais) 2,2222%)
C2. Auséncia (C2.2. Licenga Paternidade) 0,0208%)
C2. Auséncia (C2.3. Acidente de Trabalho) 0,0358%,
C2. Auséncia (C2.4. Afastamento Maternidade) 0,0335%)
C3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “C” 4,2369%)
TOTAL GRUPO "C" 14,8825%)
GRUPO D Perc. (%)

D1.132 Salario 8,3333%)
D2. Adicional de Férias (1/3 de Férias) 2,7778%)
D3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “D” 4,4222%)
TOTAL GRUPO "D" 15,5333%)
TOTAL DE ENC. SOCIAIS 72,6482%

1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa.
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2. ((4/12) x GRUPO A x 62,2% x 81,2% x ((1,86/31) /12))

Onde:

4 — Numero de meses de licenga — Maternidade do ano;

12 — NUmero de meses do ano;

Lcagece &3 SEARA
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62,20% — Percentual de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos;

81,20% — Percentual relativo a fecundidade média calculada em 1,86 filho, dividido pelo periodo em idade fértil. Considerado de 18 a 49 anos

(intervalo de 31 anos).

TABELA DE TRIBUTOS
Percentuais
Descriminacao (%)
ISS 5,00
COFINS 7,60
PIS 1,65
TOTAL 14,25

OBS 1: o valor do RAT corresponde a aliquota constante na relacao de atividades preponderantes e
correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de atividades econémicas. (Anexo
V, Decreto n® 6.957/2009).

14. PROVISIONAMENTO:

14.1. Devera ser incluida a previsao de provisionamento para cobrir despesas abaixo, que s6 serdo pagas
se efetivamente ocorrer, até o limite do percentual indicado na planilha de composicao de custos no item
13.

> HORA EXTRA - Salario base/220*75%, conforme definido em convencgao.

> HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS - Salario base/220*100%, conforme definido em
convengao.

> REFLEXO SOBRE O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - conforme definido em convencéo.
> VALE LANCHE - R$ 12,40 (doze reais e quarenta centavos), conforme definido em convencgao.
> DIARIAS — R$ 106,31 (cento e seis reais e trinta € um centavos), conforme definido em convengao.

> AUXILIO CRECHE- R$ 235,59 (duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta e nove centavos), con-
forme definido em convengéo coletiva.

> AUXILIO FUNERAL- valor equivalente a 03 (irés) pisos salariais da categoria, na faixa que o
empregado falecido estiver enquadrado, conforme definido em convengéao coletiva.

15. ANEXOS DESTE TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A - DA AVALIACAO DA CONTRATADA
ANEXO B - MODELO DE CRACHA

ANEXO C - SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO
ANEXO D - MODELOS DE FARDAMENTO

Assinatura do Gerente
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ANEXO A - DA AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA AVALIAGAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA PERIODO

GERENCIA AVALIADORA:

NOME: MATRICULA:
CONTRATADA:

EMPRESA: Ne DO CONTRATO INICIO: FIM:
Indicador Peso Descricao Conceito Pontuacao

Obrigagbes Con-|Contratos |Efetua o pagamento dos salarios até o

tratuais com 5°(quinto) dia util.
EPI1:45%
Contratos | Fornece os vales-alimentacdo sem atraso*
sem EPI:
55% Realiza recolhimento dos impostos, previdén-

cia social, FGTS e todas as certidoes legais
exigidas no contrato*

Entrega os vales-transporte em dia

Forneceu as diarias na data avencada

Forneceu a farda completa na data prevista

Forneceu o crachd na data prevista

O Preposto atua de forma proativa e resolu-
tiva, responsabiliza-se pela diregao dos servi-
¢os contratados, assiduidade e pontualidade
dos funcionarios nos postos de trabalho, con-
tabilizacdo de horas extras e diarias, envio de
medi¢cdes, entrega de vale-transporte, vale-ali-
mentacdo e fardas, dentre outras atividades
inerentes ao bom desempenho dos servigos.

Seguranga do|Contratos |Fornece os EPI's necessarios a execucao dos
Trabalho com  EPI:|servigos, aplicando com prioridade acgdes
10% corretivas e preventivas relacionadas com
Contratos | acidentes de trabalho.*
sem EPI:
0%
Supervisao 10% Atua com autonomia, seguranga, iniciativa, cri-

atividade, lideranga e outras qualidades ine-
rentes & boa supervisao*
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Competéncia 10% Utiliza profissionais com aceitavel nivel de

capacitacdo técnica, habilidades, atitudes,
apresentagdo pessoal e pontualidade
necessaria a realizacdo dos servigcos
prestados™

Comunicacao 15% Demonstra nivel aceitavel de relacionamento
€ comunicagao entre seus profissionais, bem
como com 0s da contratante*

Planejamento, 10% Apresenta capacidade de planejamento e
organizagao e controle na execugéo dos servigos solicitados™
controle

Resultado 100%

1. Conceitos:

> Atendido (A) = peso individual total
» Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
> Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
> Nao atendido (NA) = peso individual total = 0
2. Notas explicativas sobre a Avaliacdo dos Servigcos da Contratada:

> Os itens com (*) sao obrigatérios.

> Os itens sobre fornecimento de fardamento e cracha serao avaliados até a data da entrega dos
mesmos. No caso do cracha, sera avaliado no primeiro més do contrato ou até sua entrega e para
o fardamento, a cada 06 (seis) meses ou até sua entrega.

3. Definicdes:

> Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo
previsto;

> Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo
previsto e apds recebimento de notificacdo por parte do gestor do contrato;

> Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo
previsto e apds o recebimento de reiteradas notificacdes por parte do gestor do contrato;

> Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo
previsto mesmo apds varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.

ANEXO B - MODELO DE CRACHA:

#cagece

& dorigairio em servico & deverd
ser utllzado om locel da et visualizago.
Em caso de 3
deve ser GoobAdo a0 Setor Possoal.

§ Gormon
T
‘Compantia de Agus @ Exgotn co Ceard - Cagece
v, Lauro Vicka Chaves, 1030. Vi Unlo.
G2 60422-901. — Coard.
‘Cartrl g Msscimarta: 0800 275 0105.
TS cAgacR 20 B

Nome do Colaborador Nome do Colaborador
Fungao realizada na Companhia

podendo ocupar duas linhas

Fungdo realizada na Gompanhia
podendo ocupar duas linhas




Av. Dr. Lauro Vieira Chaves, 1030 - Vila Unido ~q (B C E A R A
CEP: 60422-901 « Fortaleza / CE \( agece ALY
CNPJ: 07.040.108/0001-57 &gy?” GCOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DAS CIDADES
O material utilizado na confeccao do cracha funcional de identificagédo, em PVC laminado e protegido por
camara superior de overlay, tamanho padrao internacional de cartées, espessura 0,76 mm, dimensao 54
x 86 mm, acompanha presilha metalica com alca leitosa para fixagéo.

ANEXO C — SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As previsoes gerais contidas neste anexo sdo gerais para as questdées de Medicina e Seguranga do Tra-
balho. As condi¢des individuais para a prestagéo dos servigos, tais como EPI, insalubridade, periculosi-
dade etc, estdo identificadas nas planilhas de custos.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA REFERENTES A SEGURANCA E SAUDE DO TRABA-
LHADOR

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Cabe a empresa contratada cumprir, e fazer cumprir na execucgao de qualquer atividade, trabalho ou
servico solicitado pela contratante, observando rigorosamente as exigéncias da legislagao vigente, quer
sejam federais, estaduais e/ou municipais relativas a seguranca, higiene e saude do trabalho, principal-
mente aquelas pertinentes a Lei N® 6.514, de 22 de Dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de Junho
de 1978, onde estao contidas as Normas Regulamentadoras - NRs.

1.2. Além da observancia obrigatoria anteriormente citada, a contratada também devera obedecer a todas
as normas, instrugdes, orientacoes, especificacoes e outras solicitacdes pertinentes a seguranca, higiene
e saude do trabalho, estabelecidas pela CAGECE (contratante), visando a prevengao de acidentes e do-
encgas ocupacionais e do trabalho.

1.3. A contratada devera dimensionar seu SESMT conforme o Quadro Il da NR-4 — Servicos Especializa-
dos em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, tomando como referéncia o grau de risco
“3”, o mesmo da CAGECE (contratante), ou “4”, no caso em que a atividade principal da contratada esteja
enquadrada nesse risco.

1.4. Nos casos em que a Contratada nao for legalmente obrigada a manter profissional especializado
conforme o Quadro Il, devera a mesma designar ou contratar um profissional de Seguranga e/ou Medicina
do Trabalho (engenheiro, médico ou técnico) para cumprir as exigéncias da legislagao vigente, de acordo
com as caracteristicas dos trabalhos que serao executados.

Nota: O SESMT da CAGECE (contratante), bem como qualquer preposto da CAGECE (contratante), po-
dera tomar qualquer medida preventiva ou corretiva que julgar necessaria para manter a integridade fisica
e prestar os primeiros socorros aos colaboradores da contratada.

2. PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE

2.1. A Contratada deve elaborar os seguintes Programas de Seguranga e Saude do Trabalhador:
-Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais — PPRA (NR-09);

-Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgcdo — PCMAT (NR-18);
-Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR-07).
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2.2. Os programas deverdo estar de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serédo executados,
com agdes que visem preservar a integridade fisica e mental dos colaboradores.

2.3. A Contratada deve submeter os Programas de Seguranca e Saude (PPRA e PCMSO) e os Laudos
Técnicos de Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) para analise do SESMT da CAGECE (contra-
tante) visando sua aprovagao, em até trinta dias apos o inicio do contrato, podendo a mesma a Cagece
propor modificagdes, adequagdes e corregdes. A CAGECE (contratante) podera, durante o periodo de
vigéncia do contrato, solicitar alteragdes nos Programas de Seguranca e Saude.

2.4. E de responsabilidade da Contratada a execucéo integral dos Programas de Seguranca e Salde e
LTCAT.

2.5. A CAGECE (contratante) supervisionara a execugao dos Programas de Seguranca e Saude da Con-
tratada, através de inspec¢des realizadas pelo SESMT, ou por preposto designado para tal.

2.6. Os Programas de Seguranca e Saude deverao ser elaborados de forma a atender plenamente todas
as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78, Normas da ABNT — Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas, Normas e Orientacdes emitidas pela CAGECE e outros documentos pertinentes.

2.7. Os Programas de Seguranca e Saude deverdo ser compostos por agdes que explicitem seus objeti-
vos, periodos em que serao realizadas, responsaveis pela execugao, locais onde serao realizados, publi-
cos alvo e recursos utilizados.

2.8. Contratada devera elaborar um “Plano de Inspegao”, com o objetivo de realizar o acompanhamento
técnico dos seus empregados nos locais de trabalho, em relacdo as obrigacées e ao cumprimento das
normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme atendimento de numero minimo de inspegdes
mensais que se segue no quadro abaixo:

Quadro de Inspec¢des de Seguranga Mensais

AREA/ATIVIDADES DE ATUACAO N2 MiNIMO DE INSPECOES MENSAIS

MANUTENGAO DO SISTEMA DE DISTRIBUIGAO DE %
AGUA—~CAMPO ’ 01 INSPEQA~O POR EQUIPE NA UNIDADE
ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA OU10 INSPECOES EM ETAs OU ELEV. COM
ELEVATORIA EMPREGADOS

MANUTENGCAO DO SISTEMA DE COLETA DO %

ESGOTO — CAMPO 01 INSPEQA~O POR EQUIPE NA UNIDADE
ESTACAO DE TRATAMENTO DO ESGOTO OU10 INSPECOES EM ETAs OU ELEV. COM

ELEVATORIA ) EMPREGADOS
REFORMAS, MANUTENCAO PREDIAL OU OBRAS DE05 INSPECOES EM FRENTES DE
SANEAMENTO. SERVIGOS.

- 01 INSPECAO POR CADA GRUPO DE 10
ESCRITORIO EMPREGADOS

- 03 INSPECOES POR CADA GRUPO DE 10

LABORATORIOS EMPREGADOS
ALMOXARIFADOS 01 INSPEGAO
ARQUIVOS 01 INSPEGAO
OFICINAS ELETROMECANICAS 02 INSPECOES
PITOMETRIA — MEDICAO DE VAZAO 04 INSPECOES
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OFICINA DE HIDROMETRO 02 INSPECOES
MANUTENCAO DE REDES DE TRANSMISSAO DE 3
DADOS PARA INFORMATICA 03 INSPEGOES

3. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

3.1. Contratada devera formar a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, de acordo com os
Quadros | e Il da NR-5.

3.2. No caso em que a Contratada for legalmente obrigada a constituir a CIPA, a documentacao referente
as atividades da CIPA devera ser enviada ao SESMT da CAGECE (contratante), a saber:

- Documentos referentes ao processo eleitoral e
- Calendario anual de reunides;

3.3. No caso da desobrigacao de constituicdo da CIPA, a Contratada devera nomear e indicar ao SESMT
da CAGECE (contratante) preposto para tratar dos assuntos relativos a Seguranca e a Saude do Traba-
lhador.

3.4. Quando solicitado previamente, a Contratada devera enviar colaborador(es) ou prepostos para assis-
tir(em), como convidado(s), as reunides de CIPA da CAGECE (contratante).

4. FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

4.1. (Se for o caso) A contratada, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente aos seus colabora-
dores os EPIs necessarios e adequados a execucao dos servicos com seguranga, bem como exigir o seu
uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e fazer a sua manutengéao e higienizagao periédica.

4.2. Todos os equipamentos de protecao individual e coletiva deverao estar especificados no Programa
de Prevencgéao de Riscos Ambientais — PPRA da Contratada.

4.3. Todo EPI deve possuir o Certificado de Aprovacéao - C.A., emitido pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego - MTE, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo.

4.4. (Se for o caso) E de responsabilidade da contratada o fornecimento, desde o inicio ao fim do contrato,
de 02 (dois) conjuntos de fardamento por semestre, sendo cada conjunto composto de no minimo 01
(calga), 01 (camisa ou bata), 01 par de botas (botas, sapatos ou ténis), definidos a critério da contratante.
O modelo do fardamento encontra-se definido no ANEXO D deste termo.

4.5. (Se for o caso) No caso das fungdes destinadas a trabalhar com esgoto serdo fornecidos 03 (irés)
conjuntos de fardamentos por semestre, sendo cada conjunto composto de no minimo 01 (calga), 01 (ca-
misa ou bata), 01 par de botas (botas, sapatos ou ténis), definidos a critério da contratante.

4.6. Apos a publicagcao do contrato no DOE, a empresa contratada tera 07 (sete) dias para produzir as
pecas pilotos dos fardamentos e apresenta-los na sede da Cagece, para aprovacao das unidades
GEPES/SEG e GETER em até 02 (dois) dias uteis. Somente mediante a validagao por parte da Cagece,
os fardamentos definitivos deverdo ser confeccionados e fornecidos em até 30 (trinta) dias corridos a
contar da validagdo das pecas pilotos, a serem entregues nos locais de trabalho dos colaboradores ter-
ceirizados.

4.7. Durante a execugao do contrato, semestralmente, a empresa contratada submetera amostras dos
fardamentos confeccionados a GEPES SEG e GETER, para verificagdo de conformidade com a peca
piloto, antes de serem distribuidos nos locais de trabalho dos terceirizados.
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4.8. A contratada devera providenciar o recolhimento dos fardamentos fornecidos aos seus colaboradores
durante a vigéncia do contrato, por ocasiao das eventuais movimentagdes em razdo de substituigcdes e

desligamentos, nas trocas semestrais de fardamentos e no término da vigéncia contratual.

4.9. (Se for o caso) Fornecer e manter equipamentos de protegéo individual EPI adequados aos riscos
das diversas fungdes e atividades, desde o inicio ao fim do contrato, ndo sendo permitida a realizagéo das
atividades sem a utilizacdo dos devidos EPIs, conforme Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) da contratada e Norma Regulamentadora NR — 06, devendo os mesmos serem substituidos ime-
diatamente quando inadequados, danificados ou extraviados.

4.10. Fornecer orientagao sobre o uso adequado, guarda e conservacao dos EPIs na entrega dos mesmos,
e manter fiscalizagédo periddica quanto a utilizagéo.

5. COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO — CAT

5.1. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, a Contratada devera adotar os seguintes procedimen-
tos:

5.2. Providenciar a Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT e registra-la no posto do INSS, em no
prazo maximo de 24 horas do acontecido.

5.3. Comunicar a Coordenagao de Seguranga, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida através dos
telefones (085) 3101-1765 ou (085) 3101-1939.

5.4. Fazer a investigacao do acidente, enviando cépia do relatério no prazo maximo de 03 (irés) dias a
Coordenacgéao de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da Contratante.

5.5. Quando da ocorréncia de acidente com danos materiais (veiculos, equipamentos, etc.) ou acidentes
com alto potencial de risco (energizagao acidental, falha em manobra, etc.), a contratada devera tomar as
seguintes providéncias.

5.6. Comunicar imediatamente a Coordenagao de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida
da Contratante.

5.7. Promover a investigacao do ocorrido e encaminhar relatério conclusivo a Coordenacgao de Seguranca,
Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da Contratante.

6. DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

6.1. Sempre que a Contratada disponibilizar o local de trabalho, este devera possuir instalagdes que pro-
piciem a seus funcionarios as condigbes exigidas pela NR-24 — Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho e nos canteiros de obras, as exigéncias da NR-18 — Condigbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgédo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

7. INICIO DE ATIVIDADE

7.1. Quando os perigos e riscos associados a atividade forem relevantes (atividades nas areas de trata-
mento e manutengédo de agua e/ou esgoto, manutencao eletromecanica e elétrica e operagao de equipa-
mentos especiais), o responsavel pelo SESMT (Servigo Especializado em Saude e Medicina do Trabalho)
da Contratada, ou o colaborador designado para representa-la junto a CAGECE, devera, em ate 30 dias
antes do inicio das atividades, conhecer os locais de trabalho, acompanhado por um profissional da Co-
ordenacéao de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da CAGECE.
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7.2.Todos os colaboradores recém admitidos da Contratada deveréo receber orientacao através de trei-
namento com carga horaria minima de 8 horas aula no préprio local de trabalho sobre:

* Procedimentos e condigbes operacionais de trabalho;

» Os riscos existentes nas atividades a serem exercidas e 0s riscos presentes nos locais de trabalho;
* Importancia da comunicagao, investigacao e andlise de acidentes e incidentes;

* Nocdes basicas de Legislacdo em Seguranga e Saude do Trabalhador;

* Importancia e obrigatoriedade do uso dos EPI e fardamentos.

7.3. A Contratada devera promover a conscientizagao e prevencao de acidentes do trabalho para seus
colaboradores, bem como libera-los para participar de atividades para a pratica da prevencao de acidentes
do trabalho e saude ocupacional, quando solicitado pelo SESMT ou CIPAs da CAGECE (contratante).

7.4. Todas as agdes que envolvam a segurancga e saude ocupacional deverao ser relatadas por escrito ao
SESMT da CAGECE (contratante — Coordenagado de Seguranga, Medicina do Trabalho e Qualidade de
Vida — GEPES).

8. QUANTO A CAPACITAGAO DE MAO DE OBRA SOBRE NORMAS DE SEGURANGCA

8.1. Todos os colaboradores que exercem fungcao em area de risco elétrico e espago confinado devem
estar qualificados de acordo com o que dispde a NR-10 — Instalagdes e Servigcos em Eletricidade e a NR-
33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacgos Confinados e NR-35 Trabalhos em Altura, conforme
Portaria 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. Os cursos de capacitagao devem aten-
der integralmente aos programas minimos estabelecidos pelas normas regulamentadoras NR-10, NR-33
e NR-35, de forma a capacitar os colaboradores de acordo com as atividades que irdo desenvolver na
CAGECE.

8.2. Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagées elétricas devem possuir treinamento especifico
sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as principais medidas de prevengao de
acidentes em instalacoes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo Il, da NR 10/TEM.

8.3. Os colaboradores com atuagao nas estagdes de tratamento de agua ou esgoto, com sistema de cloro
gas (atividades com cilindro de cloro gas) somente poderdo exercer suas atividades, apds treinamento ou
com a apresentacao do certificado de treinamento em Seguranca, Manuseio e Armazenamento de Cloro
Gas em Cilindros usados no tratamento para desinfecgéo.

9. QUANTO A IDENTIFICAGAO DO PROFISSIONAL EM AREAS DE RISCO

9.1. Todos os colaboradores qualificados a executar servicos em areas de risco (perigosas) deverdao, em
sua identificag@o profissional (crachd), possuir uma tarja amarela, conforme NISAD 018 (Norma Interna
da CAGECE).

10. QUANTO A SAUDE

10.1. A Contratada deve atender plenamente a NR-7 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacio-
nal — PCMSO e realizar os exames admissionais, peridédicos e demissionais, visando preservar a saude
dos colaboradores.

10.2. E de responsabilidade da Contratada arcar com todos os custos de implantacdo e manutengao do
PCMSO, através de servicos médicos proprios ou por ela contratados.
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10.3. O médico do trabalho da Contratada deve manter arquivados os prontuarios dos colaboradores e
emitir os atestados de saude ocupacional, que poderao ser solicitados, a qualquer tempo, pela Coordena-
¢ao de Seguranga, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da CAGECE (contratante) para analise.

11. QUANTO AO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

11.1. Todos os colaboradores que exercem atividades em area de risco elétrico, em condigbes de pericu-
losidade, de acordo com a Lei 12.740 de 08/12/2012, que alterou o art. 193 da CLT para caracterizacao
de atividades ou operacoes perigosas, fazem jus a percepc¢ao do adicional de periculosidade por eletrici-
dade, que deve ser pago pela Contratada, mediante comprovagao através de laudo técnico atualizado
emitido por profissional habilitado e registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

11.2. Todos os colaboradores que exercem atividades em areas insalubres de acordo com a NR-15 e seus
anexos, fazem jus a percepcao do adicional de insalubridade que deve ser pago pela Contratada, mediante
comprovacao através de laudo técnico atualizado emitido por profissional habilitado e registrado no CREA.

11.3. Os percentuais de insalubridade poderao ser alterados e atualizados por Laudo Técnico de Insalu-
bridade e/ou Periculosidade atualizado em conformidade com as exigéncias da NR-15 ou NR-16 do MTE.
Quando este percentual de insalubridade e periculosidade for definido em Convengao Coletiva em vigor
da categoria, este percentual sera adotado, desde que ndo venha a trazer prejuizo para o empregado,
prevalecendo sobre o Laudo Técnico. E, ainda, em caso de divergéncia entre Laudo e Convenc¢ao, preva-
lecera documento que apresentar composi¢ao de insalubridade (percentual de insalubridade e base de
incidéncia) em que mais beneficie o0 empregado.

ANEXO D - MODELOS DE FARDAMENTOS

1. SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1.1. SERVICOS DE RECEPCAO

/)

1.1.1. BLAZER FEMININO MANGA LONGA:

TECIDO: Bl Elastic COR / PANTONE: Preto/19.4006 ESPECIFICAGOES: SARJA 2x1 / GRAM: 363g/m ou 247 g/m2 /
COMP: 95% PES 5% PUE.

DESCRIGAO TECNICA: Blazer social manga longa com dois bolsos verdugo na frente trés botées tamanho 32 no tom do tecido.
COSTURAS: Blazer forrado em cetim preto 100% poliéster.

1.1.2. BLUSA SEM MANGA FEMININA

TECIDO: Microfibra classic COR / PANTONE: Verde cana ESPECIFICACOES: LARGURA: 1,48/1,52M PESO: 93GR/m? +/-
ordem 60305 005 Pantone: 17.0215 5% LIGAMENTO: Maguineta COMP: 100% PES

DESCRIGAO TECNICA: Blusa feminina com gola redonda, com pences na frente e costa. Costura: linha 120 e fil de poliéster no tom
do tecido, fechamento em overlock e reta.

1.1.3. SAIA
TECIDO: 1 - Bl Elastic COR / PANTONE: Preto/19.4006 ESPECIFICAGOES: SARJA 2x1 GRAM: 363g/m ou 247 g/m?
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DESCRICAO TECNICA: Saia social modelo secretaria com fechamento em ziper invisivel e uma fenda atras.
COSTURAS: Fechamento lateral em interlock, com linha de gramatura 80 e fio de poliéster no tom do tecido.
1.1.4. CALCA

TECIDO: Bl Elastic COR / PANTONE: BOTANICAL ESPECIFICAGOES: SARJA 2x1 GRAM: 363 g/m ou 247 g/m?
B/19.5220 COMP: 95% PES e 5% PUE

DESCRICAO TECNICA: Calga social feminina pala larga com fechamento em ziper de nylon com tres botoes tamanho 26. Bolsos na
frente embutido com forro no mesmo tecido, Costuras: fazer o fechamento lateral em interlock, com linha de gramatura 80 e fio de
poliester no tom do tecido, forro de bolsos no tom da calga.

1.2. SERVICOS INTERNOS

1.2.1. MASCULINO

1.2.1.1. CAMISA

TECIDO: MICROFIBRA COR / PANTONE: VERDE CANA ESPECIFICACOES: LARGURA 1,48/1,52M PESO 93GR/m2 +/- 5%
CLASSIC ORDEM 60305 005 PANTONE: 17.0215 LIGAMENTO Maquineta COMP: 100% PES

DESCRICAO TECNICA: Camisa social masculina manga curta com colarinho social com pé de gola verde grama, fechada com 7
botdes tamanho 18, no tom do tecido, com um bolso, pala dupla nas costas.

Logomarca: Cagece e Gov. do Estado no lado direito na altura no peito e a logomarca da terceirizada no bolso, todas na cor preta.
Costura: fechamento duplo na lateral incluindo a manga, ombro e pala traseira sendo no tom do tecido, linha gramatura 120.

1.2.1.2. CALCA

TECIDO: 1 - BI STRETCH2 COR / PANTONE: BOTANICAL ESPECIFICAGOES: SARJA 2x1 GRAM: 260 g/m ou 173 g/m2 COMP:
- TEXTOLENE B/19.5220 100% PES TELA 1x1 COMP: 50% PES 50% CO

DESCRICAO TECNICA: Calga social com dois bolsos faca na frente, dois bolsos verdugo atras, cos com 4,5 cm de largura contendo
5 passantes, ziper preto em nylon e no c6s um botao tamanho22 no tom do tecido.

Costura: fazer fechamento lateral em interlock, com linha de gramatura 80 e fio de poliéster no tom do tecido, forro de bolsos no tom
do tecido.

1.2.2. FEMININO

1.2.2.1. BLUSA

. COR /PANTONE: VERDE CANA o ) ) ) o
TECIDO: MICROFIBRA 40z pANTONE: 17.0215: VERDE ESPECIFICACOES: LARGURA: 1,48/1,52M PESO: 93GR/m?2 +/- 5%

. H . 0,
CLASSIC ORDEM 60305 GRAMA 053 PANTONE 16.5820 LIGAMENTO: Maquineta COMP: 100% PES
DESCRICAO TECNICA: Blusa feminina, manga curta em microfibra verde cana, com detalhes verde grama, pé de gola e barra das
mangas, fechamento com 7 botoes tamanho 18, no tom do tecido
Logomarca: Cagece e Governo do Estado no lado direito na altura no peito e a logomarca da terceirizada na altura do peito esquerdo
todos na cor preta.
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1.2.2.2. SAIA

COR / PANTONE: BOTANICAL ESPECIFICAGOES: SARJA 2x1 GRAM: 260 g/m ou 173 g/m2 COMP:
B/19.5220 100% PES

DESCRICAO TECNICA: Saia social modelo secretaria com fechamento em ziper invisivel e uma fenda com 11 c¢m atras.
CALCA

TECIDO: Bl Elastic

TECIDO: 1 - Bl Elastic

COR / PANTONE: BOTANICAL ESPECIFICAGOES: SARJA 2x1 GRAM: 363 g/m ou 247 g/m? COMP:
B/19.5220 95% PES e 5% PUE

DESCRICAO TECNICA: Calga social feminina na cor botanical 19.5220 tecido bi elastic 611849 fabricante Focus téxtil pala larga com
fechamento em ziper de nylon com trés botdes tamanho 26, bolsos embutidos com forro no mesmo tecido;

1.3. SERVICOS EXTERNOS:
1.3.1. MASCULINO/FEMININO

Camisa Protegao Solar

() Comprimento

MEDIDAS EM CENTIMENTROS
N°BRA  ()COMPRIMENTO (DTORAX (OMANGA  (DOMBRO ( CAVA DA MANGA

PP 63 45 55 38 22
P 67 a8 61 42 23
L] 69 51 62 44 24
[} n 53 64 45 25
66 73 58 64 49 26
XGG 75 60 66 52 28
¥ o} Q

1.3.1.1. BLUSA

TECIDO: 1- PIQUET REF.931 LIMAO 2- PIQUET REF.111 VERDE MUSGO

COR / PANTONE: REF.931 LIMAO / REF.111 VERDE MUSGO

ESPECIFICACOES: GRAM: 200 g/m? (+/-5%) COMP: 100% PES

DESCRICAO TECNICA: Camisa gola p6lo com manga curta/longa, em malha piquet, com um recorte na altura da cava frente e costa,
parte superior no Piquet amarelo limao ref. 931 matesa, parte inferior no Piquet verde musgo ref. 111 matesa, com um vieis de tecido
de 1cm na cor brana na jungao das duas cores, com a gola tipo p6lo e punhos verde musgo ref. 111 matesa, com abertura (TAPETA)
na frente e fechamento com 2 botdes. Logomarca: Cagece e Governo do Estado no lado direito e da empresa terceirizada no lado
esquerdo ambas na cor preta. Logomarcas costa: empresa terceizada na parte superior e baixo no lado esquerdo Cagece e Governo
do Estado no lado direito todas na cor preta. Costuras: linha e fio no tom do tecido.

1.3.1.2. CALCA

TECIDO: RIP STOP

COR / PANTONE: PRETO/19.4005

FABRICANTE: CEDRO

ESPECIFICACOES: SARJA 2x1 GRAM: 238 g/m2 COMP: 67% PES 33%CO

DESCRICAO TECNICA: Calga modelo cargo em tecido rip stop preto 19.4005 , com dois bolsos tipo faca na frente dois bolsos chapado
atras, dois bolsos com tampa na lateral das pernas acima do joelho, costuras pespontadas de duas agulhas, linha gramatura 50 no tom
do tecido, fechamento lateral e gancho traseiro na fechadeira em duas agulhas, entrepernas na interlock. Logomarcas: Bolso da perna
direita a logomarca Cagece e Governo do Estado, em silk screen na cor branca bolso da perna esquerda a empresa terceirizada em
silk screen na cor branca.

1.3.1.3. CAMISA MANGA LONGA COM FATOR DE PROTEGAO UV FPS 50
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TECIDO: LYCRA® Xira| . COMPOSICAO: GRAM: 165G/CM2 (+/- 5%); COMP: 85% poliamida e
Life COR: VERDE MUSGO0/19.5513 15% elastano

DESCRICAO TECNICA: Camisa manga longa em lycra com fator de protegdo UV FPS 50: Confeccionada em tecido que utilize &
tecnologia mais avangada em fios elastoméricos LYCRA® Xtra Life na cor verde musgo pantone 19.5513, composi¢ao 85% poliamida e
15% elastano;

Logomarcas na frente: Cagece e governo do estado no lado direito e da empresa terceirizada no lado esquerdo ambas na cor branca.
Logomarcas costa: empresa terceirizada na parte superior e baixo no lado esquerdo e Cagece e governo do estado no lado direito todasl
na cor branca.

2. Gestante:
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2.1. BATA
TECIDO: MICROFIBRA COR / PANTONE: ESPECIFICACOES: LARGURA: 1,48/1,52M PESO: 93GR/m2 +/- 5% LIGA-

CLASSIC ORDEM 60305 | VERDE CANA 005 MENTO: Maquineta COMP: 100% PES
PANTONE: 17.0215
VERDE GRAMA 053
PANTONE 16.5820

DESCRICAO TECNICA: Bata gestante na cor verde cana 005 pantone 17.0215 manga % com punho na cor verde grama 053 pantone
16.5820 e dois botdes, gola V, trés botdes no decote e com um lago atras, no tecido microfibra classic ordem 60350, logomarca Cagece

e Governo do Estado bordadas na cor preta na frente no lado direito na altura do peito e logomarca da terceirizada no bolso lado
esquerdo na cor preta.

2.2. CALCA

TECIDO: Bl Elastic COR / PANTONE: BO- | ESPECIFICACOES: SARJA 2x1 GRAM: 363 g/m ou 247 g/m2 COMP: 95%
TANICAL B/19.5220 PES e 5% PUE

DESCRICAO TECNICA: Calca social gestante pala larga na frente na cor botanical 19.5220 tecido bi elastic 611849, elastico
atras e bolsos na frente embutido com forro no mesmo tecido.

VESTIDO

TECIDO: MICROFIBRA | COR / PANTONE: ESPECIFICACOES: LARGURA: 1,48/1,52M PESO: 93GR/m2 +/- 5% LIGA-
CLASSIC ORDEM 60305 | VERDE CANA 005 MENTO: Maquineta COMP: 100% PES

PANTONE: 17.0215
VERDE GRAMA 053
PANTONE 16.5820
DESCRICAO TECNICA: Vestido gestante na cor verde cana 005 pantone 17.0215 manga % com punho na cor verde grama 053
pantone 16.5820 e dois botdes, gola V, trés botdes no decote e com um lago atras, no tecido microfibra classic ordem 60350, logomarca
Cagece e Governo do Estado bordadas na cor preta na frente no lado direito na altura do peito e logomarca da terceirizada no bolso
lado esquerdo na cor preta.

4. SERVICOS OPERACIONAIS
4.1. MASCULINO / FEMININO

. V GOVERNO DO ESTADO
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Camisa Protegao Solar

o
) O
© Comprimento
MEDIDAS EM CENTIMENTROS
N°BRA  ()COMPRIMENTO (DTORAX (OMANGA  (DOMBRO ( CAVA DA MANGA

PP 63 45 55 38 2

P 67 a8 61 4 2

] 69 51 62 % 24

[ b 53 64 45 25

66 73 58 64 49 2

XGG 75 60 66 52 28
b o ol

4.1.1. TOUCA

TECIDO: Cedro Brim ref: 4360

COR / PANTONE: VERDE MUSG0/19.5513
ESPECIFICACOES: GRAM:192 g/m? (+/-5%) COMP: 100% CO

DESCRICAO TECNICA: Confeccionado em cedro brim 4360 na cor verde musgo 19.5513, capuz com abertura frontal, ajuste em
elastico na nuca, saiote ao redor do pescogo e aba modelo bico de pato. Logomarcas Cagece e Governo do estado em silk screen na
cor branca; Logomarca terceirizada lado direito em em silk screen na cor branca.

4.1.2. BATA

TECIDO: 1- 548 unilux tech 5137 Amarelo limao 2- cedro brim ref: 4360 verdes musgos 3- fita refletiva ref: DM6110
COR / PANTONE: 1- 67% algodéo 33% poliester 2- 100% algodao 3- MISTA

DESCRICAO TECNICA: Bata curta manga longa com elastico no punho, com reforco interno de feltro no cotovelo, um recorte na
altura do quadril e anti brago, dois bolsos chapados na parte inferior, com lapela na frente, com7 botoes tamanho 22, com gola e pé
gola, fita refletiva de 0,50mm DM6110 na altura do torax e quadril, também no brago e anti-brago, com a logomarca da cagece e
governo do Estado no lado direito e a logomarca da empresa terceirizada no peito esquerdo. Costas: a logomarca da empresa
terceirizada na parte superior cetro, Cagece abaixo lado direito e Governo do estado lado esquerdo ambas cores pretas. COSTURA
EXTERNA: Toda a peca ¢ costurada com linha gramatura 50 no tom do tecido, com rebatimento em duas agulhas no ombro cava das
mangas. IMPRESSAQO: silk screen

4.1.3. CALCA PIJAMA

TECIDO: 1- 548 unilux tech 5137 Amarelo limao 2- cedro brim ref: 4360 verdes musgos 3- fita refletiva ref: DM6110
COR/PANTONE: 1- 67% algodao 33% poliester 2- 100% algodao 3- MISTA

DESCRICAO TECNICA: Calca pijama com elastico e corddo na cintura, com dois bolsos chapados na frente e um atras, recortes em
diagonal nas pernas na altura da coxa, tendo um reforgo acochado de feltro nos joelhos, com rebatimento em costuras com formas
de xafrez de 6cm x 6cm, com duas fitas refletivas DM 6110 nas pernas na altura da canela. Logomarca da Cagece e Governo do
Estado na frente perna direita na altura da coxa e da empresa prestadora de servigos na frente da perna esquerda, na altura da coxa,
ambas na cor branca.

4.1.4. CAMISA MANGA LONGA COM FATOR DE PROTEGAO UV FPS 50

IiIfE:IDO: LYCRA® XtraCOR: VERDE MUSGO/19.5513 fgzn;ggﬁgo: GRAM: 165G/CM2 (+/- 5%); COMP: 85% poliamida |

DESCRICAO TECNICA: Camisa manga longa em lycra com fator de protegdo UV FPS 50: Confeccionada em tecido que utilize &
tecnologia mais avangada em fios elastoméricos LYCRA® Xtra Life na cor verde musgo pantone 19.5513, composicao 85% poliamida |
15% elastano;

Logomarcas na frente: Cagece e governo do estado no lado direito e da empresa terceirizada no lado esquerdo ambas na cor branca.
Logomarcas costa: empresa terceirizada na parte superior e baixo no lado esquerdo e Cagece e governo do estado no lado direito todas|
na cor branca.
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5. Eletricistal e ll
5.1. Masculino / Feminino

5.1.1. BATA

TECIDO: 1- CEDRO TECH FR ref: 3146 — PANT. 13 — 0858; 2- CEDRO TECH FR ref: 4360 verde musgo; 3- fita refletiva ref: D 1903
DESCRICAO TECNICA: Bata curta manga longa com elastico no punho, com reforgo interno de feltro no cotovelo, um recorte na altura
do quadril e anti brago, dois bolsos chapados na parte inferior, com lapela na frente, com 7 botoes tamanho 22, com gola e pé de gola,
fechamento frontal de cobertura dos botoes, fita refletiva de 0,50 mm DM1903 ANTI CHAMAS, na altura do torax e quadril, também no
brago e anti-brago. Logomarca da Cagece e Governo do Estado no lado direito e a logomarca da empresa terceirizada no peito
esquerdo, na cor preta.

Costas: com a logomarca da empresa terceirizada na parte superior no centro e da Cagece abaixo, no lado direito e Governo do
estado lado esquerdo. Tecido: Cedro tech FR — 3146 — Pant. 13-0858, 100%CO, amarelo. Cedro tech FR — 4620, Pant. 19-5914,
verde musgo, 100%CO. Fita refletiva referencia D 1903, 100% algodéo tratado. Bolso esquerdoda bata com aplicagdo em serigrafia: o
RISCO Il, 0 ATPV 8.4 cal/cm?2 e o numero devem ser elaborados em letras maiusculas, em cor branco.

5.1.2. CALCA

TECIDO: 1- CEDRO TECH FR ref: 3146 — PANT. 13 — 0858; 2- cedro brim ref: 4360 verde musgo; 3- fita refletiva ref: D 1903100%
algodao.
COR / PANTONE: 1-100% algodédo 2-100% algodao 3-100% algodao tratado;

DESCRICAO TECNICA: Calca pijama com elastico e corddo na cintura, com dois bolsos chapados na frente e atras, recortes em
diagonal na altura da coxa, tendo um reforgo acochado de feltro nos joelhos, com rebatimento em costuras com formas de xafrez de
6cm x 6cm, com duas fitas refletivas DM 1903 anti chama nas pernas e na altura da canela.

Logomarca da Cagece e Governo do Estado na frente, na perna direita na altura da coxa e da empresa prestadora de servigos na
frente da perna esquerda na altura da coxa, ambas na cor branca, em Silks Scren. Tecido Cedro tech FR — 3146 — Pant. 13-0858,
100% CO, amarelo. Cedro tech FR — 4620, pant 19-5914, verde musgo, 100% CO. Fita refletiva referencia D1+03, 100% algodao
tratado. Bolso direito da claga com aplicagcdo em serigrafia: o RISCO I, o ATPV 8.4 cal/cm2 e o nimero do CA devem ser elaborados
em letras maiusculas,. Em cor branco.




