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SECRETARIA DAS CIDADES

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADES REQUISITANTES
1.1. UNIDADE INSTRUTORA: GESEC — GERENCIA DE SERVIC OS CONTRATADOS
1.2. UNIDADE DEMANDANTE: UN-MTS - UNIDADE DE NEGOCI O METROPOLITANA SUL

2. DO OBJETO: Dispensa de licitacio para contratacdo de empresa na prestacao de servicos de méo de
obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT),servicos sisteméticos e continuados de apoio a operagdo e manutencdo dos sistemas de
abastecimento de &gua e rede coletora de esgoto nas areas de atuacdo da Unidade de Negodcio
Metropolitana Sul — UNMTS — Cagece, de acordo com as especificacbes e quantitativos previstos no
Anexo | — Termo de Referéncia.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A presente dispensa de licitagdo tem por objetivo a contratacdo de servicos de apoio a operacao e
manutencédo dos sistemas de abastecimento de 4gua e rede coletora de esgoto nas areas de atuacdo da
Unidade de Negécio Metropolitana Sul — UN-MTS de caréter sistemético e continuado buscando uma
maior eficiéncia em seu atendimento e exceléncia operacional relevando-se imprescindiveis a saude e
qualidade de vida das pessoas

A paralisagéo destes servicos resultara na interrupcao do atendimento a clientes, acarretando pre-
juizos a populagéo, prejuizo financeiro a companhia, desperdicio de agua tratada, além de comprometer
a saude e qualidade de vida dos clientes bem como expor a Cagece perante os 6rgdos reguladores, aos
orgaos financiadores de recursos financeiros, aos 6rgédos repassadores de recursos publicos e a opiniao
publica, perdendo a empresa o eixo de suas fun¢des basicas.

Alguns dos prejuizos decorrentes da paralisa¢cdo dos servicos realizados pelo contrato seguem
exemplificados abaixo:

» Desperdicio de agua tratada pela ndo execucao de consertos de vazamentos;

» Possibilidade de contaminagéo do lencol freatico, além de a populagéo poder contrair doencas
em virtude de extravasamento de esgoto;

 Reclamagbes por parte dos clientes devido ao ndo atendimento de solicitacdes tipo:
reclamacdo de consumo medido, religagbes de urgéncia, conserto de vazamento, desobstru¢do de
ligacOes de esgoto, retirada de fuga, extravasamento de esgoto, transferéncia de ligacdes, deslocamentos
etc.;

» Possibilidade de autua¢Bes por parte dos 6rgaos reguladores pela auséncia de tratamento dos
efluentes das estagfes de tratamento de esgoto, podendo acarretar multas e consequentemente prejuizo
financeiro a companhia;

» Risco de acidentes para a populagéo por causa da auséncia de recuperacao de pavimento e
passeio, podendo acarretar agdes judiciais e consequentemente prejuizo financeiro & companhia.

Diante dos fatos e motivos aqui expostos, € que justificamos a necessidade da contratacdo dos
servigos sistematicos e continuados objetos deste processo para assegurar em quantidade e qualidade o
atendimento das demandas da populagdo do setor assistido pela Unidade de Negdcio Metropolitana Sul
— UNMTS.

4. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
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UNIDADE

ITEM ESPECIFICACAO DE QUANT.
MEDIDA

SERVICOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT), SERVICOS SISTEMATICOS E
CONTINUADOS DE APOIO A OPERACAO E MANUTENCAO
DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E REDE
COLETORA DE ESGOTO NAS AREAS DE ATUACAO DA
UNIDADE DE NEGOCIO METROPOLITANA SUL — UNMTS —
CAGECE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA.

UNIDADE 01

Obs: Havendo divergéncias entre as especificagfes deste anexo e as do sistema, prevalecerdo as deste
anexo.

4.1. Especificacdo Detalhada:

SERVICOS DE MAO PE OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS
PELA CONSOLIDACAOQO DAS LEIS TRAI~3ALHISTAS (CLT)LSERVICOS SISTEMATICOS E
CONTINUADOS DE APQIO A OPERACAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE _
ABASTECIMENTO DE AGUA E REDE COLETORA DE ESGOTO NAS AREAS DE ATUACAO
DA UNIDADE DE NEGOCIO METROPOLITANA SUL — UNMTS — CAGECE, DE ACORDO COM
AS ESP!ECIFICAC}OES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA.

Itens CATEGORIA(S) CcODIGO CARGA QUANTI

CBO HORARIA DADES
SEMANAL

01 Auxiliar de operacdo e manutencio | — Agua 8623-05 |44 horas 18
02 Auxiliar de operacdo e manutencéo | — Esgoto 8623-05 |44 horas 42
03 Eletricista | 9511-05 |44 horas 01
04 Encanador | — Agua 7241-10 |44 horas 05
05 Encanador | — Esgoto 7241-10 |44 horas 03
06 Encanador Il — Agua 7241-10 |44 horas 14
07 Encanador Il — Esgoto 7241-10 |44 horas 06
08 Operador de retroescavadeira 7151-15 |44 horas 01
09 Pedreiro — Agua 7152-10 |44 horas 01
10 Pedreiro — Esgoto 7152-10 |44 horas 01
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TOTAL 92

Obs: Considerando a essencialidade dos servicos prestados pela Cagece a populagéo cearense e de acordo com a
convencao coletiva de trabalho Seacec/Seeaconce 2022/2022, clausula 28° - Jornada de Trabalho, adotamos a
carga horaria de 44 horas semanais nos contratos de mao de obra desta Companhia.

4.1.1. Descricdo das atividades inerentes ao Servic o de Auxiliar de operagéo e manutencéo | - Agua:

Requisitos gerais
v Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC,;
v Conhecimento basico em servigos de bombeiro hidraulico;
Principais Atividades
v Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;
v Coletar amostras;
v Auxiliar nos exames, testes e andlises, observando as normas e padrbes estabelecidos;
v Realizar e registrar as leituras nos instrumentos de acompanhamento e controle;
v Auxiliar nas atividades de cadastro, montagem, desmontagem, manutencdo, lavagem e
conservacdo de hidrébmetros;
v Diagnosticar e realizar reparos eletromecanicos de pequena complexidade;
v Retirar vazamento em rede de pequeno e médio didmetros e ligacdes de agua;
v Recuperar pavimentacao;
v Auxiliar na execucdo e fiscalizacdo de obras e demais servicos de campo.
v Realizar servicos de capatazia de equipamentos e materiais.
v Efetuar descarga de rede.
v Auxiliar na manutencgéo e conservacgédo predial e de areas.
v Realizar servicos de limpeza e conservagéao de veiculos e equipamentos
v Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos,
mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentacdo comprobatéria de
regularidade com as autoridades de transito compativeis com os veiculos a conduzir.
4.1.2. Descricdo das atividades inerentes ao Servic 0 de Auxiliar de Operacdo e Manutencéo | —
Esgoto:
Requisitos gerais
v Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC,;
v Conhecimento basico em servicos de bombeiro hidraulico;
Principais Atividades
v Preparar e limpar equipamentos e aparelhos;
v Coletar amostras;
v Auxiliar nos exames, testes e andlises, observando as normas e padrbes estabelecidos;

v Operar estacles elevatdrias, de tratamento de esgoto;
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Realizar e registrar as leituras nos instrumentos de acompanhamento e controle;

Executar limpeza e desobstrugéo de PVs, caixas coletoras, estacdes elevatorias e caixas de areia
e demais equipamentos e instala¢des correlacionados com sua area de atuacgao;

Diagnosticar e realizar reparos eletromecanicos de pequena complexidade;

Retirar fugas em rede de pequeno e médio diametro e ligacbes de esgoto;

Recuperar pavimentacao;

Auxiliar na execucdao e fiscalizacdo de obras e demais servigos de campo.

Realizar servicos de capatazia de equipamentos e materiais.

Realizar servicos de limpeza e conservacéao de veiculos e equipamentos;

Auxiliar na manutencédo e conservacao predial e de areas.

Conduzir, quando necessério, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos,
mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, documentacdo comprobatéria de

regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

4.1.3. Descricdo das atividades inerentes ao Servic o de Eletricista I:

Requisitos gerais

v

v

Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC,;
Curso profissionalizante no SENAI ou escola equivalente.

Principais Atividades

v Executar servicos de manutencgéo de instalag6es elétricas prediais, equipamentos e redes de baixa

v

tenséo;

Ajustar, montar, instalar, executar manutengao e reparos nas instalagdes e equipamentos elétricos,
eletrbnicos, de maquinas, motobombas, telecomunicacfes e radio comunicacéo.

Conduzir, quando necessério, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos,
mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, documentacdo comprobatéria de

regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

4.1.4. Descricdo das atividades inerentes ao Servic o de Encanador | - Agua:

Requisitos gerais

v

v

Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC;

Curso profissionalizante no SENAI ou escola equivalente;

Principais Atividades

v

v

Retirar vazamentos em ramal predial, kit cavalete, redes de distribuicdo, adutoras, subadutoras;
Realizar atividades de ligagéo, corte e religacdo da agua;

Executar manobras de registros.

Assentar e recuperar rede de agua;

Executar a manutencgéo preventiva e corretiva de redes de 4gua e atividades de combate a fraudes.

Efetuar descarga de rede.
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v Desobstruir rede de agua;

v Realizar servicos de limpeza e conservagédo de veiculos e equipamentos;

v Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos,
mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, documentacdo comprobatéria de
regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

4.1.5. Descricdo das atividades inerentes ao Servic 0 de Encanador | — Esgoto:
Requisitos gerais

v Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC,;

v Curso profissionalizante no SENAI ou escola equivalente;
Principais Atividades

v Retirar extravasamentos em caixa coletora, pv's e recuperar rede coletora de esgotos;

v Assentar e recuperar rede de esgoto;

v Executar a manutencdo preventiva e corretiva de redes de esgoto e atividades de combate a
fraudes.

v Tamponar rede de esgoto;

v Desobstruir rede de esgoto.

v Realizar servicos de limpeza e conservagéo de veiculos e equipamentos;

v Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos,
mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentacdo comprobatéria de
regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

4.1.6. Descricdo das atividades inerentes ao Servic o de Encanador Il - Agua:
Requisitos gerais

v Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC,;

v Curso profissionalizante no SENAI ou escola equivalente;
Principais Atividades

v Executar montagem, ajustes, instalac@es, reparos e manutencao em tubulacdes e outros condutos;

v Executar atividades de liga¢cGes corte e religacdo de agua;

v Executar manobras de registros;

v Executar ligacdes de agua;

v Assentar rede de agua;

v Manter cadastro atualizado das descargas de redes e ventosas;

v Transportar equipes;

v Efetuar a colocacdo de encanamentos em instalagdes sanitarias e outros, analisando desenhos,
esquemas, especificagdes e outras informacoes;

v Inspecionar as instala¢des hidraulicas, verificando tubos, jun¢des, valvulas, torneiras e outros, para

efetuar reparos, nos casos em que se observar defeitos e problemas;
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Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e
renovando pecas antigas, para permitir o funcionamento e uso adequados;

Testar os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se
da exatiddo dos mesmos;

Zelar pela conservacéao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

Retirar vazamentos em ramal predial, kit cavalete, redes de distribuicdo, adutoras, subadutoras;
Orientar e executar a manutencao preventiva e corretiva de redes de 4gua e atividades de combate
a fraudes;

Efetuar descarga de rede.

Realizar servicos de limpeza e conservacéao de veiculos e equipamentos;

Conduzir, quando necessério, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos,
mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, documentacdo comprobatéria de

regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

4.1.7. Descrigdo das atividades inerentes ao Servic 0 de Encanador Il — Esgoto:

Requisitos gerais

v

v

Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC,;
Curso profissionalizante no SENAI ou escola equivalente;

Principais Atividades

v

v

Executar montagem, ajustes, instalacdes, reparos e manutengédo em tubulacdes e outros condutos;
Recuperar fuga em rede coletora de esgoto;

Executar ligacGes de esgoto;

Assentar rede de esgoto;

Executar manutencao de coletor tronco de esgoto;

Transportar equipes;

Efetuar a colocacdo de encanamentos em instalacbes sanitarias e outros, analisando desenhos,
esquemas, especificacdes e outras informacoes;

Inspecionar as instalagdes sanitérias, verificando tubos, juncdes, valvulas, e outros, para efetuar
reparos, nos casos em que se observar defeitos e problemas;

Realizar reparos nas instalacfes sanitarias, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e
renovando pecas antigas, para permitir o funcionamento e uso adequados;

Testar os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se
da exatiddo dos mesmos;

Zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

Retirar extravasamentos em caixas coletoras, desobstrucdo e recuperar rede coletora de esgotos;
Orientar e executar a manutengdo preventiva e corretiva de redes de esgoto e atividades de

combate a fraudes.
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v Tamponar rede de esgoto.

v Realizar servigos de limpeza e conservagéo de veiculos e equipamentos;

v Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos,
mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, documentacdo comprobatéria de
regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

4.1.8. Descricdo das atividades inerentes ao Servic 0 de Operador de retroescavadeira:
Requisitos gerais

v Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC,;

v Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “D”.

v Apresentar documentacdo comprobatéria de regularidade com as autoridades de transito e
compativeis com os veiculos a conduzir.

v Periodo minimo de 2 (dois) anos de habilitac&do definitiva (CNH), sendo vetados aqueles candidatos
que tiveram em seu histdrico a habilitagdo cassada.

Principais Atividades

v Operar a maquina retroescavadeira em servigos de terraplanagem, drenagem, escavacgfes de
valas, instalagéo e montagem de adutoras e movimentagao de materiais, apoio nas retiradas de
vazamentos e extravasamento.

v Realizar servigos de limpeza e conservagéo de veiculos e equipamentos.

v Conduzir, quando necessario, veiculos oficiais da CONTRATANTE para trabalhos externos,
mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, documentacdo comprobatéria de
regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir.

4.1.9. Descricdo das atividades inerentes ao Servic 0 de Pedreiro - Agua:
Requisitos gerais
v Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC,;
v Curso profissionalizante no SENAI ou escola equivalente;
Principais Atividades

v Executar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas
e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir;

v Confeccionar e recuperar caixa de alvenaria para usos gerais;

v Executar obras civis;

v Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais.

v Zelar pela conservacédo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

4.1.10. Descrigéo das atividades inerentes ao Servi  ¢o de Pedreiro — Esgoto:
Requisitos gerais
v Ensino fundamental | concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC;

v Curso profissionalizante no SENAI ou escola equivalente;
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Principais Atividades
v Executar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas
e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir;
v Confeccionar e recuperar caixa de alvenaria nas instalacdes prediais e rede coletoras;
v Executar obras civis;
v Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais;
v Zelar pela conservacéo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da contratagéo serdo provenientes dos recursos proprios (codigo da fonte
de recurso: 70) da CAGECE.

6. DO LOCAL DE EXECUCAO

6.1. Os servicos, objeto do contrato serdo realizados nas dependéncias da contratante sito a Rua Quarenta
e um, S/N — 2° etapa — Conj. José Walter. Fortaleza-CE (Percentual de ISS 5%, conforme Art. 223 da Lei
Complementar n° 159, de 23 de dezembro de 2013).

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado no 30° (trigésimo) dia contado da data da apresentacdo da nota fiscal
devidamente atestada pelo gestor do contrato, mediante crédito em conta corrente em nome da contra-
tada, exclusivamente no Banco Bradesco S/A.

7.1.1. Identificadas desconformidades em algum documento necessario ao pagamento, a contratada tera
5 (cinco) dias para reapresenta-lo. Na hipétese de ser ultrapassado este prazo, os 30 (trinta) dias citados
no item 7.1 somente comecardo a contar a partir da data de entrega do Ultimo documento requerido.
7.1.2. Parafins de averiguacao pela CAGECE da manutencao das condi¢des de habilitagdo, a contratada
devera instruir o pedido de pagamento com a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, Certidao Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos
Municipais, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

7.1.2.1. A auséncia de quaisquer das certiddes referidas no subitem 7.1.2, apesar de ndo se constituir em
causa impeditiva do pagamento, conforme art. 100, item 6 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
CAGECE, ensejara a instauracao de processo administrativo para a aplicacdo de sanc¢éo, tendo em vista
possivel descumprimento das condi¢des de habilitacio exigidas na licita¢&o.

7.2. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo néo estiver de
acordo com as especificagdes deste instrumento.

7.3. O percentual de provisionamento previsto no Grupo B da tabela de encargos sociais sera devido no
primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,4324% (dois inteiros e quatro mil trezentos e vinte e
quatro milésimo por cento), sendo este reduzido, no caso de prorrogagdo para 1/10 do percentual da
proposta definitiva, nos termos da Lei n° 12.506/2011.

7.4. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada devera
realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias contatos a partir
da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a caracterizacdo e a classificacdo das atividades, em
consonancia com o artigo 195 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repac-
tuacao do contrato, para exclusdo ou reducéo da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao inci-
déncia.

7.5. A auséncia da comprovacao do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
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mediante prévia comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

7.6. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo mensal da folha de pagamento
dos funcionarios com os comprovantes; listagem e comprovante de pagamento do vale alimentacéo, vale
transporte, plano de saude, GEFIP e conectividade social, guias e comprovantes do FGTS, INSS, PIS,
COFINS, CSLL, rescisdes de trabalho e guia com comprovante de pagamento do FGTS correspondente.
7.7. Nos casos de eventuais antecipacfes de pagamentos, havera desconto de 1% (um por cento) ao més
“pro rata die”, acrescido da ultima taxa mensal do CDI disponivel na data do pedido de antecipacéo pela
contratada, calculado a partir da data do vencimento e da data do efetivo pagamento, conforme art. 100,
item 3 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE.

7.8. Nas hipoteses de eventuais atrasos de pagamentos provocados exclusivamente pela Cagece, o valor
devido deve ser acrescido de juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més “pro rata die” e
atualizacao financeira pela Ultima taxa mensal do CDI disponivel na data do pagamento, calculado a partir
da data do vencimento e da data do efetivo pagamento, conforme art. 100, item 4 do Regulamento de
Licitacbes e Contratos da CAGECE.

7.9. Em caso do ndo pagamento das rubricas previstas nos subitens 7.5 e 7.6 acima, bem como de outras
verbas inadimplidas, naquilo que néo for alcancada pela conta corrente vinculada — bloqueada para movi-
mentacdo, a contratante fica autorizada a proceder a retencdo de valores a que porventura faca jus a
contratada, até o limite da inadimpléncia, e a realizar os pagamentos de salarios e demais beneficios aos
empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados
pela empresa contratada, conforme art. 102, 1, a, v do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CA-
GECE.

7.9.1. Quando do encerramento contratual, a contratada devera comprovar o pagamento das verbas res-
cisérias ou que os empregados estdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem a
interrupcao do contrato de trabalho, devendo a contratante, até que ocorra referida comprovacao, reter a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servi¢cos, podendo utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a contratada ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme artigo 102, itens 6 e 7 do Regulamento
de LicitacOes e Contratos da CAGECE.

7.10. As repactuacdes, revisdes, atualiza¢des por atraso de pagamento ou por outras razdes, compensa-
¢Oes financeiras e qualquer outro direito patrimonial relativo ao periodo do contrato que néo forem solici-
tadas durante a vigéncia do contrato sdo objeto de preclusdo com a assinatura do termo aditivo de pror-
rogacao ou renovagado ou com 0 encerramento do contrato, de acordo com artigo 107, item 6 do Regula-
mento de Licitagdes e Contratos da CAGECE.

7.11. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo, ou publicacdo em 6r-
gao da imprensa oficial. Caso a documentagédo tenha sido emitida pela internet, sé sera aceita apos a
confirmacao de sua autenticidade.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a CAGECE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
contratada, nos termos do art. 83 da Lei n° 13.303/2016, e do art. 109 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Cagece, as seguintes penalidades:

8.1.1. Adverténcia

8.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:
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ITEM DESCRIGAO DA INFRACAO (%) Base de
calculo
8.1.2.1. Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a VALOR
pontualidade de seu pessoal, por funcionério; 0,2% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.2. | Permitir a presen¢a de empregado sem uniforme ou com VALOR
uniforme manchado ou sujo, mau apresentado e/ou sem| 0,2% por dia |MENSAL DO
crach@, por funcionario; CONTRATO
8.1.2.3. |Né&o fornecer 02 (dois) uniformes, semestralmente, para VALOR
as categorias previstas, por funcionario; 0,4% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.4. |Nao fornecer o craché de identifica¢éo, por funcionario. VALOR
0,4% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.5. |Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais VALOR
da CAGECE, por item. 0,4% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.6. |Nao cumprir determinacdo formal ou instrucdo VALOR
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia. 0,8% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.7. |N&o substituir o empregado que se conduza de modo VALOR
improprio ou ndo atenda as necessidades da 0,8% pordia |MENSAL DO
CONTRATANTE, por funcionario CONTRATO
8.1.2.8. | Nao efetuar a reposicdo de funcionérios faltosos quando VALOR
solicitado pela CONTRATANTE, por funcionario. 0,8% por dia | MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.9. |Né&o fornecer EPIs e EPCs (Equipamentos de Protecéo
Individual e Coletivos) aos seus funcionarios e ndo impor . VALOR
penalidades aqueles que se negarem a usé-los, por 1,6% por dia | MENSAL DO
S A ' CONTRATO
funcionario e por ocorréncia.
8.1.2.10. 'Nao efetuar pagamento das diarias na data avencada, VALOR
por funcionario. 1,6% por dia |MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.11. N&o entregar os vale-transporte e/ou vale-alimentacdo VALOR
nas datas avencadas, por funcionario e por ocorréncia. | 3,2% por dia |MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.12. |N&o efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e VALOR
e e e et Io% 322 pordia MENSAL DO
o N ' CONTRATO
funcionério e por ocorréncia.
8.1.2.13. INdo efetuar o pagamento dos salarios nas datas VALOR
avencadas, por funcionario e por ocorréncia. 3,2% por dia |[MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.14. |N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos VALOR
nao mencionados nesta tabela de infracbes/ multas. 0,8% por dia |[MENSAL DO
CONTRATO
8.1.2.15. |Atraso pela inobservancia do prazo fixado para| 0,07%do |VALOR
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apresentacdo da garantia (obs.: até o0 maximo de 2% contrato TOTAL DO
(dois por cento) CONTRATO

8.1.2.16. |N&o assinar o contrato, desistir de executar o objeto, ou

na hipétese de rescisdo contratual ndo motivada pela 20% do VALOR
CAGECE. contrato TOTAL DO
CONTRATO

8.1.3. Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a entidade
sancionadora, por prazo hao superior a 2 (dois) anos, observando o previsto no art. 109, item 2, do Re-
gulamento de Licitagdes e Contratos da CAGECE.

8.2. Nos casos em que a falta imputada a contratada seja qualificada como atos lesivos & Administracdo
Publica, nacional ou estrangeira, conforme o Artigo 5° da Lei n°.12.846/2013, o processo administrativo
deve seguir as regras da Lei n°. 12.846/2013 e do Decreto Estadual n. 33.951/2021 que regulamenta no
ambito do Poder Executivo do Estado do Ceara a Lei Anticorrup¢éo, conforme disposto no art. 110, item
2 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE.

8.3 A CAGECE dara publicidade da sangéo administrativa para registro no Cadastro de Fornecedores do
Estado.

8.4. A multa pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a contratada em raz&do do contrato
em que ocorreu a aplicacdo da multa ou de outros contratos firmados entre a CAGECE e a contratada,
aplicando-se a compensacao prevista nos artigos 368 e seguintes do Codigo Civil, conforme art. 109, item
6, “g” do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE.

8.4.1. Se ndao for possivel o pagamento da multa nos termos acima, a contratada recolhera a multa por
meio de depdsito bancario, podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome da CAGECE,
se nao o fizer, sera cobrada em processo de execucao.

8.5. Quando as multas aplicadas néo cobrirem os prejuizos causados a CAGECE, podera ser exigida
indenizag&o suplementar, considerando a multa como o minimo de indenizag&o, conforme art. 109, item
6, “f" do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE.

8.6. A multa podera ser aplicada com outras san¢des conforme previsto no art. 83, § 2° da Lei n°
13.303/2016, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, desde que observado o principio da
proporcionalidade.

8.7. Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.
9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢cbes deste instrumento.

9.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depo-
sito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metro-
politana em que ocorre a prestacdo dos servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da contratante. em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragédo analise sua plausibilidade e possa verificar a reali-
zagao do pagamento.

9.3. Autorizar a contratante, fornecendo os célculos e os documentos necessarios, a realizar os pagamen-
tos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga-
¢Oes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.
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9.3.1. Quando néo for possivel a realizagéo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta
da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhi-
mento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio Co-
letivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes tra-
balhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadim-
pléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.4.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragcéo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previs-
tos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.5. Manter durante toda a execucao contratual, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas
as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou de materiais
empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a CAGECE, independente-
mente da comprovacéo de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a CAGECE proceder a fiscalizagdo ou
acompanhar a execucéo contratual.

9.6.1. Para o cumprimento do previsto neste subitem, sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contado do recebimento da notificacao.

9.7. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execu-
¢do do contrato, inclusive as obrigac@es relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos traba-
Ihistas, fiscais, comerciais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagéo correlata, aplicaveis ao pessoal em-
pregado na execuc¢do contratual. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere a CAGECE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do contrato.

9.8. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela con-
tratante, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipétese em que serdo respondidas
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execu¢ado do objeto contratual, cuja
conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da CAGECE.

9.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo IlI, capitulo V, da CLT, e
demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e a medicina do trabalho, conforme Anexo
C deste Termo, bem como a Legislacdo correlata em vigor a ser exigida.

9.11. Cadastrar-se e manter atualizado cadastro da Companhia de Agua e Esgoto do Cearad - CAGECE
para fins de gestdo de contratos e efetivacdo de pagamento, disponivel no endereco eletrénico
https://www.cagece.com.br/portal-do-fornecedor.
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9.12. Respeitar a legislacao relativa a disposigéo final ambientalmente adequada dos residuos gerados,
mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensacdo ambiental e
outros, conforme 8§ 1° do art. 32 da Lei 13.303/2016.

9.13. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de cinco dias Uteis subsequente ao
término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos dos encargos so-
ciais exigidos em legislagéo vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servi-
¢os contratados, 0s quais nao terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo em-
pregaticio com a contratante ou com o0 Governo do Estado do Ceard, sendo também de responsabilidade
da contratada, o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagéo
dos servigos contratados, inclusive as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando exclu-
ida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuacdes administrativas e/ou judiciais, uma vez
que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigacdes néo se transfere a contratante. Em
nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular pagamentos de sua responsa-
bilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

9.14. Apresentar a CAGECE, em até 10 (dez) meses contados do inicio de cada periodo aquisitivo do(s)
colaborador(es), a escala de férias dos empregados que estiverem a sua disposicdo, bem como fazer
suas reposicdes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licen-
cas.

9.15. Instalar em prazo maximo de 30 (trinta) dias, escritério em Fortaleza - CE a contar da celebracéo do
contrato.

9.16. Observar os ditames do Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia de Agua e Esgoto do Cearéa
- CAGECE, disponivel em https://www.cagece.com.br/wp-content/uploads/2019/01/Cagece-Codigo-de-
Conduta.pdf.

9.17. Cumprir a Politica de Dados Pessoais da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara -
CAGECE, disponivel em https://www.cagece.com.br/politica-de-privacidade/.

9.18. Observar a vedacao de contratacdo de pessoas para prestacdo de servico que sejam cbnjuges,
companheiros, ou que possuam parentesco consanguineo, em linha reta ou colateral, ou por afinidade até
o0 terceiro grau com empregado publico que possua funcéo gratificada, ou seja, ocupante de cargo em
comissao na Companhia.

9.19. Dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, que dispde sobre a
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

9.20. Disponibilizar a(s) vaga(s) destinada(s) ao cumprimento da Lei n°® 15.854/2015 e suas alteragdes,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 32.042/2016, observando a disponibilidade de vaga(s) para todas
as categorias constantes no item 4 do Anexo | — Termo de Referéncia.

9.21. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de frequéncia dos pre-
S0S e egressos e/ou jovens do sistema socieducativo contemplados com a reserva de vagas.

9.22. Fazer cumprir as jornadas de trabalho estipuladas pela legislac&o vigente.

9.23. Utilizar no desempenho de suas atividades equipes bem treinadas e aptas para executar as tarefas
especificadas no item 4 deste Termo de Referéncia. Neste sentido, a contratada € obrigada a manter

treinado cada profissional objetivando o desempenho perfeito da equipe como um todo e a correta execu-
¢do do servico.
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9.24. Substituir no prazo de 24 horas da solicitagéo formal, integrante da equipe que por qualquer motivo
nao possa desempenhar adequadamente sua funcao.

9.25. Executar perfeitamente os servi¢os, dentro dos horarios estabelecidos pela cagece, através de pes-
soas idéneas e tecnicamente capacitadas, assumindo total responsabilidade sobre os equipamentos, imo-
veis e utensilios colocados a disposi¢éo para execugao dos servigos. Obriga-se ainda, indenizar a cagece,
mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizagéo de sua parte, por quaisquer danos causados aos
seus sistemas, equipamentos, instalacdes, moveis, utensilios e bens, quer sejam eles praticados por em-
pregado, preposto ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera aos danos causados a terceiros.

9.26. Diligenciar para que seus empregados ndo executem servicos que ndo 0s previstos no objeto deste
Termo de Referéncia.

9.27. Atender as solicitagbes da cagece para a prorrogagdo do turno contratado, cabendo-lhe a adocéo
das providéncias pertinentes junto aos Sindicatos ou as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Em-
prego.

9.28. Recrutar e contratar a méo de obra especializada em seu nome e sob sua responsabilidade, sem
qualquer solidariedade da CAGECE, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos
encargos previstos na legislacéo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer
outros decorrentes de sua condicdo de empregadora, assumindo, ainda, com relagdo ao contingente alo-
cado, total responsabilidade pela coordenacéo e supervisdo dos encargos administrativos, tais como: con-
trole, fiscalizag&o e orientacao técnica, controle defrequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas,
férias, puni¢cbes, admissdes, demissdes e transferéncias.

9.29. Disponibilizar preposto especifico para o contrato capaz de lhe representar perante a cagece, res-
ponsabilizando-se pela direcéo dos servigos contratados, assiduidade e pontualidade dos funcionarios nos
postos de trabalho, contabilizagéo de horas extras e diarias, envio de medigdes, entrega (conforme o caso)
de vale-transporte, vale-alimentacéo e fardas, dentre outras atividades inerentes ao bom desempenho dos
Servigos.

9.30. Disponibilizar relégio de ponto ou cartdo magnético para controlar a frequéncia dos funcionarios
envolvidos na execuc¢ao do contrato, respondendo por todas as despesas de instalacdo/manutencdo de-
rivadas dos controles de frequéncia. A instalagdo/manutencé@o de qualquer equipamento de controle de
ponto devera ser acompanhada por técnico da &rea especialista (GESAM ADM).

9.31. Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas nos documentos ou materiais manipulados
por seus empregados, em especial quanto aqueles a serem digitados e/ou processados, dedicando espe-
cial atencdo a sua guarda.

9.32. Entregar aos empregados até o primeiro dia do més da prestagédo dos servicos, todos os vales-
transportes e vales-alimentagéo referentes ao més em curso.

9.33. Efetuar o pagamento do salario dos terceirizados até o quinto dia util do més subsequente a presta-
¢do do servico, por meio de conta em banco comercial. A ndo obediéncia aos prazos preestabelecidos
implicara a aplicacdo das penalidades previstas na legislacao.

9.34. Efetuar se for o caso, o pagamento da diaria e/ou do adiantamento de viagem até o dia anterior a
realizacdo da despesa,;

9.35. Dar ciéncia a CAGECE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servicos.

9.36. Fornecer, até 15 (quinze) dias ap0s a assinatura do contrato, crachas de identificacdo para todos os
terceirizados, conforme modelo da CAGECE no ANEXO B deste termo.
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9.37. Apresentar mensalmente os seguintes documentos:

a) Arquivo GFIP-SEFIP constando: Relacéo dos trabalhadores; Protocolo de envio de arquivos Conectivi-
dade Social; Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras
Entidades e Fundos por FAPS; Relatério analitico da GRF; Relatério de Compensacdes, quando houver;

b) GPS- Guia de previdéncia e comprovante de pagamento, correspondente ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execucéo contratual, excetuando o
pagamento da primeira medi¢ao;

¢) FGTS- Guia do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, correspondente ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execu¢ao contratual, excetuando o
pagamento da primeira medicao;

d) Folha de Pagamento, correspondente ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos em-
pregados diretamente vinculados a execucao contratual, excetuando o pagamento da primeira medicao;
e) Declaracdo de Contabilidade Regular com data igual ou superior a emissdo da Nota Fiscal.

9.38. Cumprir as demais disposicdes do art. 102 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE,
nos prazos nele estipulados.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execucao do objeto a contratada através da emissao de ordem de servico ou instrumento
equivalente.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condicdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes
decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n? 13.303/2016.

10.3. Fiscalizar a execucgédo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em decor-
réncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucdo do objeto contratual.
10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condicdes estabelecidas neste Termo.

10.6. Determinar o horario da realizacdo dos servicos podendo ser variavel em cada local e passivel de
alteracdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis trabalhistas.

10.7. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciaria e para com o
FGTS, em relacdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da execuc¢éo dos servi-
¢os contratados, em especial, quanto:

10.7.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo ter-
ceiro salario;

10.7.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional,
10.7.3. a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satude, quando for devido.
10.7.4. aos depdsitos do FGTS; e

10.7.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢cdo do contrato.

10.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.9. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de pa-
gamentos de horas extras, diarias e outros conforme planilha aprovada pela SEPLAG.

10.10. Reembolsar os valores decorrentes de pagamentos de diarias, devidamente comprovados, em caso
de indispensavel deslocamento de funcionario da CONTRATADA a servico em outra localidade diferente
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da sua lotag&o, na forma e condigbes estabelecidas na legislacdo pertinente e no valor estabelecido na
Convencao/Dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional respectiva.

10.11. Receber e validar o cronograma de férias em tempo habil para que a contratada emita os avisos e
conceda as férias dentro dos prazos legais. Se houver necessidade a contratante podera revisar o
cronograma junto com o preposto e propor novo calendario.

10.12. Efetuar o pagamento dos servigcos contratados de acordo com a planilha de custo, anexa neste
termo, sendo a remuneracao dos profissionais que prestardo servicos de responsabilidade exclusiva da
Contratada, conforme legislacédo vigente.

10.13. Definir o dimensionamento da quantidade de equipes para cada tipo de servico e alocacéo,
considerando sempre o resultado mais otimizado.

10.14. Solicitar a substituicdo dos funcionarios da contratada que, a seu critério, forem considerados
inconvenientes ou incompativeis com o trabalho.

10.15. Solicitar a contratada didria para viagem com antecedéncia de 48 horas, salvo 0s casos
emergenciais, que serdo pagos durante a viagem.

10.16. Notificar a contratada quando da ocorréncia de atrasos de obrigacdes trabalhistas, de natureza
salarial ou ndo, com um ou mais empregados terceirizados, para regularizacdo da situacdo, sendo
garantido o contraditério e a ampla defesa.

10.17. Comunicar ao Ministério Publico do Trabalho os atrasos reiterados de pagamento por parte da
CONTRATADA referentes a salérios, contribui¢cdes previdenciérias, FGTS e demais obrigacfes inerentes
a contratacdo, além de verbas rescisérias, quando estes ndo forem honrados pelas empresas até a data
propria.

10.18. Quando da rescisao do contrato, a contratante deve verificar o efetivo pagamento pela contratada
das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

10.18.1. Informar a contratada que a garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovacéo
de que houve o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacao que rege a
materia.

10.19. Efetuar o pagamento das obrigagdes trabalhistas diretamente aos empregados da contratada, no
prazo de quinze dias, quando ndo for comprovada a quitacdo das respectivas obrigacGes por parte da
contratada. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio, bem como n&o implicam na assungao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por um agente ou grupo de agentes da CA-
GECE que integram a unidade demandante, conforme art. 98, 3 do Regulamento de Licita¢des e Contratos
da CAGECE.

11.2. A execucgédo deste Contrato sera acompanhada e fiscalizada, sistematicamente, pelo representante

da contratante, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacdo dos Servigos da Contratada, constantes
no ANEXO A deste termo, dentro dos seguintes critérios:

a) Desempenho excelente: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor ou igual a 100%
ou maior ou igual a 90%.

b) Desempenho bom: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 90% ou maior ou
igual a 70%.

c) Desempenho regular: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 70% ou maior
ou igual a 50%.

d) Desempenho ruim: guando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 50%.
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11.3. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao deste;
Instrumento, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

11.4. O resultado da Avalia¢éo dos Servicos sera informado a contratada mensalmente.

11.5. Apés a Avaliacdo dos Servicos da Contratada, na forma do ANEXO A deste termo, caso alguma das
condi¢cBes abaixo seja verificada, o Contrato poderé ser rescindido, a critério da CAGECE.

11.5.1. Quando o resultado da avaliacdo da contratada apresentar desempenho final acumulado em 04
(quatro meses) menor que 70%.

11.5.2. Quando o resultado da avaliacdo da contratada apresentar desempenho menor ou igual a 50%, em
duas avaliacBes consecutivas ou trés intercaladas.

11.5.2.1. Quando o resultado da avaliacdo da contratada apresentar conceito “Nao Atendido” ou
“Raramente Atendido” nos quesitos salério e vale alimentacdo, em duas avaliacbes consecutivas ou trés
intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agéo corretiva em andamento.

11.5.3. A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 83, § 2° da Lei 13.303/16.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do dia
seguinte ao término do contrato vigente, ou seja, 21 de setembro de 2022.

12.2. O contrato poderé ser alterado nos casos previstos no art. 81 da Lei Federal n°13.303/2016 e nos
arts. 105 a 107 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE, naquilo que for pertinente a
espécie de dispensa.

12.3. A publicacdo resumida do contrato dar-se-a na forma do § 2° do art. 51 da Lei n® 13.303/2016 e no
art. 90, item 8 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CAGECE.

12.4. O contrato podera ser encerrado antes do prazo previsto, a critério da Cagece, mediante aviso prévio
de no minimo 30 (trinta) dias, caso o processo licitatério PE 20200330 seja homologado.

13. PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIAS

13.1. Planilha de preco por categoria aprovada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo do Ceara —
SEPLAG-CE.
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE

Anexo - Objeto: Dispensa de licitagéo para contratagdo de empresa na prestacao de servigos, sistematicos e continuados, de méo de obra izada, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagéo das Leis istas (CLT), servigos sistematicos e conti deapoioa operagéo
e 40 dos sistemas de i de 4gua e rede coletora de esgoto nas éreas de atuagdo da Unidade de Negdcio Metropolitano Sul - UNMTS - Cagece, de acordo com as especificages e quantitativos previstos no Anexo |- Termo de Referéncia.
Geréncia: UNMTS - UNIDADE DE NEGOCIO METROPOLITANO SUL
Processo: 08246904/2022
Orgéo: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE
Modalidade: Pregéo Eletrénico
PLANILHA DE PRECOS
144,28
40% 30% | 726482% 500% | 2311 | 8804 | 390 | 10,00 | 14.25% | 4099 | 2858
CARGA INSALUB | PERICULO CESTA AUXILIO
CATEGORIA CBO HORARIA Qm SB RIDADE | SIDADE ENCSOC. | MONTA | TXADM. | VA BASICA V.T | FARDA | TRIB. SAUDE EPl | MONTB. A+B CUST. TOTAL
AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENGAO | - AGUA 8623-05 44 18 1.605,99 1.166,72 | 2.772.71 13864 | 50334 | 8804 | 7524 1000 | 59625 | 40,99 | 2858 1481,08 425379 76.568,22
AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENCAO | - ESGOTO 8623-06 44 42| 160599 | 64240 163341 | 388180 | 19409 | 50334 | 8804 | 7524 1000 | 78978 | 4099 | 2858 | 1.730.06 561186 235.698.12
ELETRICISTA | 9511-05 4 1 1.605,99 48180 | 151674 | 360453 | 18023 | 50334 | 8804 | 7524 | 10,00 | 74140 | 4099 | 14428 | 178352 5.388,05 5.388,05
ENCANADOR - AGUA 724110 44 5 | 160599 116672 | 277271 | 13864 | 50334 | 8804 | 7524 1000 | 59625 | 4099 | 2858 | 1.481,08 425379 21.268.95
ENCANADOR | - ESGOTO 724110 4 3 | 160599 | 64240 163341 | 388180 | 19409 | 50334 | 8804 | 7524 1000 | 78978 | 4099 | 2858 | 1.730,06 561186 16.835,58
ENCANADOR Il - AGUA 724110 44 14 179413 1.30340 | 309753 | 15488 | 50334 | 8804 | 6395 1000 | 651056 | 4099 | 2858 | 1.540.83 463836 64.937,04
ENCANADOR Il - ESGOTO 724110 4 6 | 179413 | 71765 182476 | 433654 | 21683 | 50334 | 8804 | 6395 1000 | 86725 | 4099 | 2858 | 1.818.98 6.155,52 36.933,12
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 7161-15 44 11222870 161911 | 384781 | 19239 | 50334 | 8804 | 37,88 1000 | 77764 | 4099 | 2858 | 1.67886 552667 5.526,67
PEDREIRO - AGUA 715210 4 1 1.605.99 116672 | 277271 | 13864 | 50334 | 8804 | 7524 1000 | 59625 | 4099 | 2858 | 1.481.08 425379 425379
PEDREIRO - ESGOTO 7162-10 44 1 160599 | 64240 163341 | 3.88180 | 19409 | 50334 | 8804 | 7524 1000 | 789,78 | 40,99 | 2858 1.730,06 561186 5.611,86
92 473.021,40
Provisionamento (%) 19,76 93469,03
Planilha (Wensal) = 56649043 1més
Planilha (Global) = 3.398.942,58 6 meses
TABELA DE TRIBUTOS
iminagdo |Percentuais (%)
Obs.1: Planilha equalizada nos parametros méximos aceitos pela Administragéo Publica Estadual, para langamento licitatério. Iss 5
Obs.2: Planilha elaborada observando a Convengéo Coletiva 2022 de Asseio e Conservagao (CE000092/2022). COFINS 7
PIS 1,65
TOTAL 14,25
DESCRICAO DAS VERBAS

SALARIO BASE: Piso estabelecido pela itima Convencéio Coletiva de Trabalho da respectiva categoria.
INSALUBRIDADE: E um direito concedido aos trabalhadores expostos a agentes nocivos a sade. Hé trés graus: minimo de 10%, médio (20%) e méximo (40%).

PERICULOSIDADE: E um valor devido ao empregado exposto a atividades periculosas, na form da regulamentac&o aprovada pelo Ministério do Trabakho e Emprego. O trabalho em condides de periculosidade assegura ao empregado um adicional de trinta por cento (30%) sobre o saldrio base - Lei n° 12.740/12.
ENCARGOS SOCIAIS: E o produto do percentual devido sobre o somatdrio das verbas: salério base + adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade + adicional noturno.

MONTANTE A: Somatério das verbas: saldrio base + adicional e periculosidade ou adicional de insalubridade + adicional noturno + encargos sociais.
VALE ALIMENTACAO (VA): Valor do vale &0, definido em convencéo, mutiplicado pela quantidade de vales por dia vezes a quantidade de dias trabalhados menos x% (definido em 40) do valor dos vales.

CESTA BASICA (CB): Valor definido em convencéo
VALE TRANSPORTE (VT): Valor da tarifa do val transporte multplicado pela quantidade de vales, vezes a quantidade de dias trabalhados, menos 6% (seis por cento) incidente sobre o saldrio base.
FARDA: RS 10,00 (Dez reais) mensal por cargo.
TAXA DE ADMINISTRAGAO (TX.ADM): até 5% sobre o Montante "A".

TRIBUTOS: Séo os impostos devidos ao Governo, (ISS + PIS + COFINS). Sua base de célculo é o valor total por empregado incluindo os tributos, e as rubricas que seréo pagas por meio de
PLANO DE SAUDE (PS). Valor e percentual de contribuicéo do empregador definidos em convengéo.
EPI: Equipamento de Protegéo Individual indicado pelo Orgéo Contratante no Termo de Referéncia.

MONTANTE B: Somatdrio da TX. ADM. + VA + CB + VT + FARDA + TRIBUTO +P.S + EPI.

CUSTO TOTAL: Produto de (A + B = custo de um profissional) vezes a quantidade de profissionais da categoria.
PROVISIONAMENTO: Percentual aplicado sobre o TOTAL para o pagamento de verbas descritas no Termo de Referéncia, é de exclusiva

do érgéo contratante devendo ser observada, portanto, a legislacéo pertinente a cada uma das verbas.

OBS 1: A planilha de composicdo de custos estd cotada nos parametros maximos admitidos pela
administracdo, devendo a CAGECE repassar os tributos e encargos de acordo com a natureza juridica da
empresa e legislacdo vigente.

OBS 2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relagéo a divergéncia nos valores
salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencéo Coletiva de Trabalho, percentuais dos en-
cargos sociais e tributos, valores referentes aos vales-alimentacéao, refeicao e transportes, erros de soma
ou multiplicagdo, estes poderdo ser corrigidos no momento da celebracdo do contrato. Sdo vedadas alte-
racdes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o0 momento da celebracdo do
contrato.

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS — REFERENCIAL MAXIMO
GRUPO A Perc. (%)
IAl.Previdéncia Social 20,0000%
A2.FGTS 8,0000%
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IA3.Salario Educacéo 2,5000%
IA4.SESI/SESC 1,5000%
IA5.SENAI/SENAC 1,0000%
A6.INCRA 0,2000%)
IA7.Riscos Ambientais do Trabalho(RATXFAP) 6,0000%
IA8.SEBRAE 0,6000%)
TOTAL GRUPO "A" 39,8000%
GRUPO B Perc. (%)
B1.Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B2.Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346%
B3.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538%)
B4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Traba- 0,1563%
Ihado

B6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL GRUPO "B" 2,4324%)
GRUPO C Perc. (%)

C1. Férias 8,3333%)
C2. Auséncia (C2.1. Auséncias Legais) 2,2222%
C2. Auséncia (C2.2. Licenca Paternidade) 0,0208%)
C2. Auséncia (C2.3. Acidente de Trabalho) 0,0358%
C2. Auséncia (C2.4. Afastamento Maternidade) 0,0335%)
C3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “C” 4,2369%
TOTAL GRUPO "C" 14,8825%
GRUPO D Perc. (%)
D1.13° Salério 8,3333%)
D2. Adicional de Férias (1/3 de Férias) 2,7778%
D3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “D” 4,4222%
TOTAL GRUPO "D" 15,5333%
TOTAL DE ENC. SOCIAIS 72,6482%

1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa.
2. ((4/12) x GRUPO A x 62,2% x 81,2% x ((1,86/31) /12))
Onde:

4 — Numero de meses de licenga — Maternidade do ano;

12 — NUumero de meses do ano;

62,20% — Percentual de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos;

81,20% — Percentual relativo a fecundidade média calculada em 1,86 filho, dividido pelo periodo em idade fértil. Considerado de

18 a 49 anos (intervalo de 31 anos).

TABELA DE TRIBUTOS
Percentuais
Descriminacao (%)
ISS 5,00
COFINS 7,60
PIS 1,65
TOTAL 14,25

OBS 1: o valor do RAT corresponde a aliquota constante na relacdo de atividades preponderantes e cor-
respondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de atividades econdmicas. (Anexo V, De-
creto n° 6.957/2009).
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14. PROVISIONAMENTO:

14.1. Devera ser incluida a previsdo de provisionamento para cobrir despesas abaixo, que s6 serdo pagas
se efetivamente ocorrer, até o limite do percentual indicado na planilha de composigéo de custos no item
13.

» HORA EXTRA - Salario base/220*75%, conforme definido em convencao.

> HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS - Salario base/220*100%, conforme definido em
convencao.

» REFLEXO SOBRE O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - conforme definido em convencéo.

> VALE LANCHE - R$ 11,55 (onze reais e cinquenta e cinco centavos), conforme definido em
convencao.

15. ANEXOS DESTE TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A - DA AVALIACAO DA CONTRATADA
ANEXO B - MODELO DE CRACHA

ANEXO C - SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO
ANEXO D - MODELOS DE FARDAMENTO

Assinatura do Gerente

Assinatura do Diretor da Area

Assinatura do Diretor Presidente
ANEXO A - DA AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA AVALIACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA PERIODO
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GERENCIA AVALIADORA:

NOME: ‘ MATRICULA:
CONTRATADA:

EMPRESA: N° DO CONTRATO INICIO: FIM:
Indicador Peso Descricdo Conceito Pontuacéo

Obrigacbes Con-|Contratos |Efetua o pagamento dos salarios até o

tratuais com 5°(quinto) dia util.
EPI:45%
Contratos | Fornece os vales-alimenta¢cdo sem atraso*
sem  EPI
55% Realiza recolhimento dos impostos, previdén-

cia social, FGTS e todas as certiddes legais
exigidas no contrato*

Entrega os vales-transporte em dia

Forneceu as diarias na data avengada

Forneceu a farda completa na data prevista

Forneceu o cracha na data prevista

O Preposto atua de forma proativa e resolu-
tiva, responsabiliza-se pela direcdo dos servi-
¢os contratados, assiduidade e pontualidade
dos funcionarios nos postos de trabalho, con-
tabilizagcdo de horas extras e diarias, envio de
medicdes, entrega de vale-transporte, vale-ali-
mentacdo e fardas, dentre outras atividades
inerentes ao bom desempenho dos servicos.

Seguranca do | Contratos | Fornece os EPI's necessarios a execuc¢ao dos
Trabalho com  EPI:;|servicos, aplicando com prioridade acfes
10% corretivas e preventivas relacionadas com
Contratos | acidentes de trabalho.*
sem EPI
0%
Supervisédo 10% Atua com autonomia, seguranca, iniciativa, cri-

atividade, lideranca e outras qualidades ine-
rentes a boa supervisao*

Competéncia 10% Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacitacao técnica, habilidades, atitudes,
apresentagcdo pessoal e pontualidade
necessaria a realizagcdo dos servigos
prestados*

Comunicacao 15% Demonstra nivel aceitavel de relacionamento
e comunicacéo entre seus profissionais, bem
como com os da contratante*
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Planejamento, 10% Apresenta capacidade de planejamento e
organizacéo e controle na execucéo dos servicos solicitados*
controle
Resultado 100%
1. Conceitos:

» Atendido (A) = peso individual total
» Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
> Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
» Na&o atendido (NA) = peso individual total = 0
2. Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:

» Os itens com (*) sédo obrigatérios.

» Os itens sobre fornecimento de fardamento e cracha seréo avaliados até a data da entrega dos
mesmos. No caso do cracha, sera avaliado no primeiro més do contrato ou até sua entrega e para
o fardamento, a cada 06 (seis) meses ou até sua entrega.

3. Defini¢bes:
> Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo
previsto;

» Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo
previsto e apds recebimento de notificacdo por parte do gestor do contrato;

> Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo
previsto e apds o recebimento de reiteradas notificacdes por parte do gestor do contrato;

» Na&o atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo
previsto mesmo apads Varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.

ANEXO B - MODELO DE CRACHA:

Nome do Colaborador Nome do Colaborador
Funcao realizada na Companhia Fungao realizada na Companhia

podendo ocupar duas linhas podendo ocupar duas linhas !

O material utilizado na confec¢ao do cracha funcional de identificacdo, em PVC laminado e protegido por

-~ Coark.
w—mmmmu

camara superior de overlay, tamanho padréo internacional de cartbes, espessura 0,76 mm, dimenséo 54

X 86 mm, acompanha presilha metalica com alca leitosa para fixacéo.
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ANEXO C — SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As previsdes gerais contidas neste anexo sdo gerais para as questdes de Medicina e Seguranca do Tra-
balho. As condi¢Bes individuais para a prestacdo dos servicos, tais como EPI, insalubridade, periculosi-
dade etc, estado identificadas nas planilhas de custos.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA REFERENTES A SEGURA NGA E SAUDE DO TRABA-
LHADOR

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Cabe a empresa contratada cumprir, e fazer cumprir na execugéo de qualquer atividade, trabalho ou
servico solicitado pela contratante, observando rigorosamente as exigéncias da legislacdo vigente, quer
sejam federais, estaduais e/ou municipais relativas a seguranca, higiene e saude do trabalho, principal-
mente aquelas pertinentes a Lei N° 6.514, de 22 de Dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de Junho
de 1978, onde estéo contidas as Normas Regulamentadoras - NRs.

1.2. Além da observancia obrigatéria anteriormente citada, a contratada também devera obedecer a todas
as normas, instrucdes, orientagdes, especificacdes e outras solicita¢cdes pertinentes a seguranca, higiene
e saude do trabalho, estabelecidas pela CAGECE (contratante), visando a prevencao de acidentes e do-
engas ocupacionais e do trabalho.

1.3. A contratada devera dimensionar seu SESMT conforme o Quadro Il da NR-4 — Servigos Especializa-
dos em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, tomando como referéncia o grau de risco
“3", 0o mesmo da CAGECE (contratante), ou “4”, no caso em que a atividade principal da contratada esteja
enquadrada nesse risco.

1.4. Nos casos em que a Contratada ndo for legalmente obrigada a manter profissional especializado
conforme o Quadro Il, deverad a mesma designar ou contratar um profissional de Seguranca e/ou Medicina
do Trabalho (engenheiro, médico ou técnico) para cumprir as exigéncias da legislacdo vigente, de acordo
com as caracteristicas dos trabalhos que serdo executados.

Nota: O SESMT da CAGECE (contratante), bem como qualquer preposto da CAGECE (contratante), po-
dera tomar qualquer medida preventiva ou corretiva que julgar necessaria para manter a integridade fisica
e prestar 0s primeiros socorros aos colaboradores da contratada.

2. PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE

2.1. A Contratada deve elaborar os seguintes Programas de Seguranca e Saude do Trabalhador:
-Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR-09);

-Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo — PCMAT (NR-18);
-Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR-07).

2.2. Os programas deverdo estar de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que seréo executados,
com acgles que visem preservar a integridade fisica e mental dos colaboradores.
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2.3. A Contratada deve submeter os Programas de Seguranc¢a e Saude (PPRA e PCMSO) e os Laudos
Técnicos de Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT) para analise do SESMT da CAGECE (contra-
tante) visando sua aprovacdo, em até trinta dias apés o inicio do contrato, podendo a mesma a Cagece
propor modificagcbes, adequacdes e corre¢cdes. A CAGECE (contratante) podera, durante o periodo de
vigéncia do contrato, solicitar alteragdes nos Programas de Seguranca e Saude.

2.4. E de responsabilidade da Contratada a execucéo integral dos Programas de Seguranca e Salde e
LTCAT.

2.5. A CAGECE (contratante) supervisionara a execuc¢do dos Programas de Seguranca e Saude da Con-
tratada, através de inspec¢des realizadas pelo SESMT, ou por preposto designado para tal.

2.6. Os Programas de Seguranca e Saude deverdo ser elaborados de forma a atender plenamente todas
as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78, Normas da ABNT — Associacao Brasileira de Normas
Técnicas, Normas e Orientacbes emitidas pela CAGECE e outros documentos pertinentes.

2.7. Os Programas de Seguranca e Saude deverao ser compostos por agdes que explicitem seus objeti-
vos, periodos em que serdo realizadas, responséveis pela execucao, locais onde serdo realizados, publi-
cos alvo e recursos utilizados.

2.8. Contratada devera elaborar um “Plano de Inspecdo”, com o objetivo de realizar o acompanhamento
técnico dos seus empregados nos locais de trabalho, em relacdo as obrigacdes e ao cumprimento das
normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme atendimento de numero minimo de inspecdes
mensais que se segue no quadro abaixo:

Quadro de Inspecdes de Seguranca Mensais

AREA/ATIVIDADES DE ATUACAO N° MINIMO DE INSPECOES M ENSAIS

MANUTENCAO DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE %
AGUA — CAMPO 01 INSPECAO POR EQUIPE NA UNIDADE
ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA OU10 INSPECOES EM ETAs OU ELEV. COM
ELEVATORIA EMPREGADOS

MANUTENGCAO DO SISTEMA DE COLETA DO %
ESGOTO — CAMPO 01 INSPECAO POR EQUIPE NA UNIDADE

ESTACAO DE TRATAMENTO DO ESGOTO OU[10 INSPECOES EM ETAs OU ELEV. COM

ELEVATORIA EMPREGADOS
REFORMAS, MANUTENCAO PREDIAL OU OBRAS DE05 INSPECOES EM FRENTES DE
SANEAMENTO. SERVICOS.

. 01 INSPECAO POR CADA GRUPO DE 10
ESCRITORIO EMPREGADOS

. 03 INSPECOES POR CADA GRUPO DE 10

LABORATORIOS EMPREGADOS
ALMOXARIFADOS 01 INSPECAO
ARQUIVOS 01 INSPECAO
OFICINAS ELETROMECANICAS 02 INSPECOES
PITOMETRIA — MEDICAO DE VAZAO 04 INSPECOES
OFICINA DE HIDROMETRO 02 INSPECOES
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3. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

3.1. Contratada devera formar a Comisséao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA, de acordo com 0s
Quadros | e Il da NR-5.

3.2. No caso em que a Contratada for legalmente obrigada a constituir a CIPA, a documentacéo referente
as atividades da CIPA devera ser enviada ao SESMT da CAGECE (contratante), a saber:

- Documentos referentes ao processo eleitoral e
- Calendario anual de reunides;

3.3. No caso da desobrigacéo de constituicdo da CIPA, a Contratada deverd nhomear e indicar ao SESMT
da CAGECE (contratante) preposto para tratar dos assuntos relativos & Seguranca e a Saude do Traba-
Ihador.

3.4. Quando solicitado previamente, a Contratada devera enviar colaborador(es) ou prepostos para assis-
tir(lem), como convidado(s), as reunides de CIPA da CAGECE (contratante).

4. FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

4.1. (Se for o caso) A contratada, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente aos seus colabora-
dores os EPIs necessarios e adequados a execuc¢do dos servicos com seguranga, bem como exigir o seu
uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e fazer a sua manutencao e higienizacao periodica.

4.2. Todos os equipamentos de protecao individual e coletiva deverdo estar especificados no Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA da Contratada.

4.3. Todo EPI deve possuir o Certificado de Aprovacao - C.A., emitido pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego - MTE, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo.

4.4. (Se for o caso) E de responsabilidade da contratada o fornecimento, desde o inicio ao fim do contrato,
de 02 (dois) conjuntos de fardamento por semestre, sendo cada conjunto composto de no minimo 01
(calga), 01 (camisa ou bata), 01 par de botas (botas, sapatos ou ténis), definidos a critério da contratante.
O modelo do fardamento encontra-se definido no ANEXO B deste termo.

4.4.1. (Se for o caso) No caso das fungBes destinadas a trabalhar com esgoto seréo fornecidos 03 (trés)
conjuntos de fardamentos por semestre, sendo cada conjunto composto de no minimo 01 (cal¢a), 01 (ca-
misa ou bata), 01 par de botas (botas, sapatos ou ténis), definidos a critério da contratante.

4.4.2. Apos a publicacédo do contrato no DOE, a empresa contratada tera 07 (sete) dias para produzir as
pecas pilotos dos fardamentos e apresenta-los na sede da Cagece, para aprovacdo das unidades
GEPES SEG e GESEC em até 02 (dois) dias uteis. Somente mediante a validacéo por parte da Cagece,
os fardamentos definitivos deverdo ser confeccionados e fornecidos em até 30 (trinta) dias corridos a
contar da validacdo das pecas pilotos, a serem entregues nos locais de trabalho dos colaboradores ter-
ceirizados.
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4.4.3. Durante a execuc¢do do contrato, semestralmente, a empresa contratada submetera amostras dos
fardamentos confeccionados a GEPES SEG e GESEC, para verificagdo de conformidade com a peca
piloto, antes de serem distribuidos nos locais de trabalho dos terceirizados.

4.4.4. A contratada devera providenciar o recolhimento dos fardamentos fornecidos aos seus colaborado-
res durante a vigéncia do contrato, por ocasido das eventuais movimentagfes em razao de substituicbes
e desligamentos, nas trocas semestrais de fardamentos e no término da vigéncia contratual.

4.5. (Se for o caso) Fornecer e manter equipamentos de protecdo individual EPI adequados aos riscos
das diversas func¢des e atividades, desde o inicio ao fim do contrato, ndo sendo permitida a realizacdo das
atividades sem a utilizacdo dos devidos EPIs, conforme Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
(PPRA) da contratada e Norma Regulamentadora NR — 06, devendo os mesmos serem substituidos ime-
diatamente quando inadequados, danificados ou extraviados.

4.6. Fornecer orientacéo sobre o uso adequado, guarda e conservagao dos EPIs na entrega dos mesmos,
e manter fiscalizacdo periddica quanto a utilizacéo.

5. COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO — CAT

5.1. Quando da ocorréncia de acidentes com leséo, a Contratada devera adotar os seguintes procedimen-
tos:

5.2. Providenciar a Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT e registra-la no posto do INSS, em no
prazo maximo de 24 horas do acontecido.

5.3. Comunicar a Coordenacéo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida através dos
telefones (085) 3101-1765 ou (085) 3101-1939.

5.3.1. Fazer a investigacdo do acidente, enviando coépia do relatrio no prazo maximo de 03 (trés) dias a
Coordenacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da Contratante.

5.4. Quando da ocorréncia de acidente com danos materiais (veiculos, equipamentos, etc.) ou acidentes
com alto potencial de risco (energizagdo acidental, falha em manobra, etc.), a contratada devera tomar as
seguintes providéncias.

5.4.1. Comunicar imediatamente a Coordenagédo de Seguranga, Medicina do Trabalho e Qualidade de
Vida da Contratante.

5.4.2. Promover a investigacdo do ocorrido e encaminhar relatério conclusivo a Coordenacdo de Segu-
ranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da Contratante.

6. DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS D E TRABALHO

6.1. Sempre que a Contratada disponibilizar o local de trabalho, este devera possuir instalacdes que pro-
piciem a seus funcionarios as condi¢des exigidas pela NR-24 — Condi¢cbes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho e nos canteiros de obras, as exigéncias da NR-18 — Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcéo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

7. INICIO DE ATIVIDADE

7.1. Quando os perigos e riscos associados a atividade forem relevantes (atividades nas areas de trata-
mento e manutencdo de agua e/ou esgoto, manutencéo eletromecanica e elétrica e operagdo de equipa-
mentos especiais), o responsavel pelo SESMT (Servigo Especializado em Saude e Medicina do Trabalho)
da Contratada, ou o colaborador designado para representa-la junto a CAGECE, devera, em ate 30 dias
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antes do inicio das atividades, conhecer os locais de trabalho, acompanhado por um profissional da Co-
ordenacédo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da CAGECE.

7.2. Todos os colaboradores recém admitidos da Contratada deverdo receber orientacdo através de trei-
namento com carga horaria minima de 8 horas aula no proprio local de trabalho sobre:

» Procedimentos e condi¢des operacionais de trabalho;

« Os riscos existentes nas atividades a serem exercidas e 0s riscos presentes nos locais de trabalho;
« Importancia da comunicacao, investigacao e analise de acidentes e incidentes;

* Nocdes bésicas de Legislagdo em Seguranca e Saude do Trabalhador;

* Importancia e obrigatoriedade do uso dos EPI e fardamentos.

7.3. A Contratada devera promover a conscientizagdo e prevencado de acidentes do trabalho para seus
colaboradores, bem como libera-los para participar de atividades para a pratica da prevencgéo de acidentes
do trabalho e salude ocupacional, quando solicitado pelo SESMT ou CIPAs da CAGECE (contratante).

7.4. Todas as acdes que envolvam a seguranca e salude ocupacional deverdo ser relatadas por escrito ao
SESMT da CAGECE (contratante — Coordenacédo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de
Vida — GEPES).

8. QUANTO A CAPACITACAO DE MAO DE OBRA SOBRE NORMAS DE SEGURANCA

8.1. Todos os colaboradores que exercem funcdo em &rea de risco elétrico e espago confinado devem
estar qualificados de acordo com o que dispde a NR-10 — Instalagdes e Servigcos em Eletricidade e a NR-
33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados e NR-35 Trabalhos em Altura, conforme
Portaria 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. Os cursos de capacitacdo devem aten-
der integralmente aos programas minimos estabelecidos pelas normas regulamentadoras NR-10, NR-33
e NR-35, de forma a capacitar os colaboradores de acordo com as atividades que irdo desenvolver na
CAGECE.

8.2. Os trabalhadores autorizados a intervir em instalacdes elétricas devem possuir treinamento especifico
sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as principais medidas de prevencdo de
acidentes em instalacdes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo I, da NR 10/TEM.

8.3. Os colaboradores com atuacgdo nas estagfes de tratamento de 4gua ou esgoto, com sistema de cloro
gas (atividades com cilindro de cloro gas) somente poderdo exercer suas atividades, apos treinamento ou
com a apresentacdo do certificado de treinamento em Seguranca, Manuseio e Armazenamento de Cloro
Gas em Cilindros usados no tratamento para desinfeccéo.

9. QUANTO A IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL EM AREAS DE RISCO

9.1. Todos os colaboradores qualificados a executar servicos em areas de risco (perigosas) deverdo, em
sua identificagé@o profissional (crachd), possuir uma tarja amarela, conforme NISAD 018 (Norma Interna
da CAGECE).

10. QUANTO A SAUDE

10.1. A Contratada deve atender plenamente a NR-7 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacio-
nal — PCMSO e realizar os exames admissionais, periédicos e demissionais, visando preservar a saude
dos colaboradores.
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10.2. E de responsabilidade da Contratada arcar com todos os custos de implantacdo e manutencdo do
PCMSO, através de servicos médicos proprios ou por ela contratados.

10.3. O médico do trabalho da Contratada deve manter arquivados os prontuarios dos colaboradores e
emitir os atestados de salde ocupacional, que poderao ser solicitados, a qualquer tempo, pela Coordena-
¢do de Seguranca, Medicina do Trabalho e Qualidade de Vida da CAGECE (contratante) para analise.

11. QUANTO AO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

11.1. Todos os colaboradores que exercem atividades em &rea de risco elétrico, em condi¢des de pericu-
losidade, de acordo com a Lei 12.740 de 08/12/2012, que alterou o art. 193 da CLT para caracterizagédo
de atividades ou operacfes perigosas, fazem jus a percepcédo do adicional de periculosidade por eletrici-
dade, que deve ser pago pela Contratada, mediante comprovacao através de laudo técnico atualizado
emitido por profissional habilitado e registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

11.2. Todos os colaboradores que exercem atividades em &reas insalubres de acordo com a NR-15 e seus
anexos, fazem jus a percepcao do adicional de insalubridade que deve ser pago pela Contratada, mediante
comprovacao através de laudo técnico atualizado emitido por profissional habilitado e registrado no CREA.

11.3. Os percentuais de insalubridade poderao ser alterados e atualizados por Laudo Técnico de Insalu-
bridade e/ou Periculosidade atualizado em conformidade com as exigéncias da NR-15 ou NR-16 do MTE.
Quando este percentual de insalubridade e periculosidade for definido em Convencéo Coletiva em vigor
da categoria, este percentual serd adotado, desde que ndo venha a trazer prejuizo para o empregado,
prevalecendo sobre o Laudo Técnico. E, ainda, em caso de divergéncia entre Laudo e Convencao, preva-
lecera documento que apresentar composicao de insalubridade (percentual de insalubridade e base de
incidéncia) em que mais beneficie o empregado.

ANEXO D - MODELOS DE FARDAMENTOS

1. SERVICOS EXTERNOS:
1.1. MASCULINO/FEMININO
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1.1.1. BLUSA

TECIDO: 1- PIQUET REF.931 LIMAO 2- PIQUET REF.111 VERDE MUSGO

COR/PANTONE: REF.931 LIMAO / REF.111 VERDE MUSGO

ESPECIFICACOES: GRAM: 200 g/m? (+/-5%) COMP: 100% PES

DESCRICAO TECNICA: Camisa gola pélo com manga curta/longa, em malha piquet, com um recorte na altura da cava frente e costa,
parte superior no Piquet amarelo limé&o ref. 931 matesa, parte inferior no Piquet verde musgo ref. 111 matesa, com um vieis de tecido
de 1cm na cor brana na jungdo das duas cores, com a gola tipo pélo e punhos verde musgo ref. 111 matesa, com abertura (TAPETA)
na frente e fechamento com 2 botdes. Logomarca: Cagece e Governo do Estado no lado direito e da empresa terceirizada no lado
esquerdo ambas na cor preta. Logomarcas costa: empresa terceizada na parte superior e baixo no lado esquerdo Cagece e Governo
do Estado no lado direito todas na cor preta. Costuras: linha e fio no tom do tecido.

1.1.2. CALCA

TECIDO: RIP STOP

COR / PANTONE: PRETO/19.4005

FABRICANTE: CEDRO

ESPECIFICAGCOES: SARJA 2x1 GRAM: 238 g/m2 COMP: 67% PES 33%CO

DESCRICAO TECNICA: Calca modelo cargo em tecido rip stop preto 19.4005 , com dois bolsos tipo faca na frente dois bolsos chapado
atras, dois bolsos com tampa na lateral das pernas acima do joelho, costuras pespontadas de duas agulhas, linha gramatura 50 no tom
do tecido, fechamento lateral e gancho traseiro na fechadeira em duas agulhas, entrepernas na interlock. Logomarcas: Bolso da pernal
direita a logomarca Cagece e Governo do Estado, em silk screen na cor branca bolso da perna esquerda a empresa terceirizada em
silk screen na cor branca.

1.1.3. CAMISA MANGA LONGA COM FATOR DE PROTEGCAO UV FPS 50

TECIDO: LYCRA® XtraCOR: VERDE MUSGO/19.5513 COMPOSICAO: GRAM: 165G/CM2 (+/- 5%); COMP: 85% poliamida e|
Life 15% elastano

DESCRICAO TECNICA: Camisa manga longa em lycra com fator de protecdo UV FPS 50: Confeccionada em tecido que utilize &
tecnologia mais avangada em fios elastoméricos LYCRA® Xtra Life na cor verde musgo pantone 19.5513, composicdo 85% poliamida e
15% elastano;

Logomarcas na frente: Cagece e governo do estado no lado direito e da empresa terceirizada no lado esquerdo ambas na cor branca.
Logomarcas costa: empresa terceirizada na parte superior e baixo no lado esquerdo e Cagece e governo do estado no lado direito todas
na cor branca.

2.SERVICOS OPERACIONAIS

2.1. MASCULINO / FEMININO
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2.1.1. TOUCA

TECIDO: Cedro Brim ref: 4360

COR / PANTONE: VERDE MUSGO0/19.5513
ESPECIFICACOES: GRAM:192 g/m2 (+/-5%) COMP: 100% CO

DESCRICAO TECNICA: Confeccionado em cedro brim 4360 na cor verde musgo 19.5513, capuz com abertura frontal, ajuste em
elastico na nuca, saiote ao redor do pescogo e aba modelo bico de pato. Logomarcas Cagece e Governo do estado em silk screen na
cor branca; Logomarca terceirizada lado direito em em silk screen na cor branca.

2.1.2. BATA

TECIDO: 1- 548 unilux tech 5137 Amarelo lim&o 2- cedro brim ref: 4360 verdes musgos 3- fita refletiva ref: DM6110
COR / PANTONE: 1- 67% algod&o 33% poliester 2- 100% algodé&o 3- MISTA

DESCRICAO TECNICA: Bata curta manga longa com eléstico no punho, com reforgo interno de feltro no cotovelo, um recorte na
altura do quadril e anti braco, dois bolsos chapados na parte inferior, com lapela na frente, com7 botoes tamanho 22, com gola e pé
gola, fita refletiva de 0,50mm DM6110 na altura do torax e quadril, também no braco e anti-braco, com a logomarca da cagece e
governo do Estado no lado direito e a logomarca da empresa terceirizada no peito esquerdo. Costas: a logomarca da empresa
terceirizada na parte superior cetro, Cagece abaixo lado direito e Governo do estado lado esquerdo ambas cores pretas. COSTURA
EXTERNA: Toda a peca é costurada com linha gramatura 50 no tom do tecido, com rebatimento em duas agulhas no ombro cava das
mangas. IMPRESSAO: silk screen

2.1.3. CALCA PIJAMA

TECIDO: 1- 548 unilux tech 5137 Amarelo lim&o 2- cedro brim ref: 4360 verdes musgos 3- fita refletiva ref: DM6110
COR/PANTONE: 1- 67% algodéo 33% poliester 2- 100% algod&do 3- MISTA

DESCRICAO TECNICA: Calca pijama com elastico e corddo na cintura, com dois bolsos chapados na frente e um atras, recortes em
diagonal nas pernas na altura da coxa, tendo um reforgo acochado de feltro nos joelhos, com rebatimento em costuras com formas
de xafrez de 6cm x 6cm, com duas fitas refletivas DM 6110 nas pernas na altura da canela. Logomarca da Cagece e Governo do
Estado na frente perna direita na altura da coxa e da empresa prestadora de servigos na frente da perna esquerda, na altura da coxa,
ambas na cor branca.

2.1.4. CAMISA MANGA LONGA COM FATOR DE PROTEGAO UV FPS 50

T_ECIDO: LYCRA® XtraCOR: VERDE MUSGO/19.5513 COMPOSICAO: GRAM: 165G/CM2 (+/- 5%); COMP: 85% poliamida e|
Life 15% elastano

DESCRICAO TECNICA: Camisa manga longa em lycra com fator de protecdo UV FPS 50: Confeccionada em tecido que utilize a
tecnologia mais avangada em fios elastoméricos LYCRA® Xtra Life na cor verde musgo pantone 19.5513, composicdo 85% poliamida e|
15% elastano;

Logomarcas na frente: Cagece e governo do estado no lado direito e da empresa terceirizada no lado esquerdo ambas na cor branca.
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Logomarcas costa: empresa terceirizada na parte superior e baixo no lado esquerdo e Cagece e governo do estado no lado direito todas|
na cor branca.

3. Eletricista |
3.1. Masculino / Feminino

3.1.1. BATA
TECIDO: 1- CEDRO TECH FR ref: 3146 — PANT. 13 — 0858; 2- CEDRO TECH FR ref: 4360 verde musgo; 3- fita refletiva ref: D 1903

DESCRICAO TECNICA: Bata curta manga longa com elastico no punho, com reforgo interno de feltro no cotovelo, um recorte na
altura do quadril e anti brago, dois bolsos chapados na parte inferior, com lapela na frente, com 7 botoes tamanho 22, com gola e pé
de gola, fechamento frontal de cobertura dos botoes, fita refletiva de 0,50 mm DM1903 ANTI CHAMAS, na altura do torax e quadril,
também no brago e anti-brago. Logomarca da Cagece e Governo do Estado no lado direito e a logomarca da empresa terceirizada no
peito esquerdo, na cor preta.

Costas: com alogomarca da empresa terceirizada na parte superior no centro e da Cagece abaixo, no lado direito e Governo do estado
lado esquerdo. Tecido: Cedro tech FR — 3146 — Pant. 13-0858, 100%CO, amarelo. Cedro tech FR — 4620, Pant. 19-5914, verde
musgo, 100%CO. Fita refletiva referencia D 1903, 100% algodé&o tratado. Bolso esquerdoda bata com aplicacéo em serigrafia: o RISCO
Il, 0 ATPV 8.4 cal/cm2 e o numero devem ser elaborados em letras maiusculas, em cor branco.

3.1.2. CALCA

TECIDO: 1- CEDRO TECH FR ref: 3146 — PANT. 13 — 0858; 2- cedro brim ref: 4360 verde musgo; 3- fita refletiva ref: D 1903100%
algodéao.
COR / PANTONE: 1-100% algod&o 2-100% algod&o 3-100% algod&o tratado;

DESCRICAO TECNICA: Calga pijama com elastico e corddo na cintura, com dois bolsos chapados na frente e atras, recortes em
diagonal na altura da coxa, tendo um refor¢o acochado de feltro nos joelhos, com rebatimento em costuras com formas de xafrez de
6cm x 6¢cm, com duas fitas refletivas DM 1903 anti chama nas pernas e na altura da canela. Logomarca da Cagece e Governo do
Estado na frente, na perna direita na altura da coxa e da empresa prestadora de servigcos na frente da perna esquerda na altura da
coxa, ambas na cor branca, em Silks Scren. Tecido Cedro tech FR — 3146 — Pant. 13-0858, 100% CO, amarelo. Cedro tech FR —
4620, pant 19-5914, verde musgo, 100% CO. Fita refletiva referencia D1+03, 100% algodao tratado. Bolso direito da clagca com
aplicacé@o em serigrafia: o RISCO Il, o ATPV 8.4 cal/cm2 e o nimero do CA devem ser elaborados em letras maiusculas,. Em cor
branco.




